
1

نشرة شهرية تصدر عن جمعية بيت الخير - العدد 147 -جمادى الآخرة 1438 - مارس 2017 م



2

للمـرة الثالثـة تفـوز جمعيـة بيـت الخيـر بجائـزة الشـارقة للعمل التطوعي، لتؤكد أن مسـيرتها ما زالـت تمضي على خط صاعـد، تحصد الجوائز، وتسـجل النقاط، 
وتطـور الأداء، ممـا يؤكـد سالمة المسـار، وحصافـة التوجه، ورشـد الإدارة، وما نعتقـده إخلاصاً للنية في خدمـة البلاد والعباد.

ولجائـزة الشـارقة للعمـل التطوعـي نكهتهـا الخاصـة، لأنهـا تنطلـق مـن معاييـر دقيقـة، تقيـم العمـل الخيـري والإنسـاني بميـزان الذهـب، فتتابـع تفاصيـل 
التفاصيـل، وتختـار النقـاط التـي لا بـد منهـا لـكل عمـل تطوعـي، حتـى ينجـح ويثمـر بعطـاء خالـص، يذهـب إلـى مسـتحقيه.

وقـد أعلـت الجائـزة مـن دور العامليـن علـى العمـل الخيـري في كل مؤسسـة.. ماهي قدراتهم؟ ومـدى كفاءتهم؟ وحجـم الجهد المبذول؟ وقياسـه بعدد 
السـاعات التطوعيـة التـي يبذلهـا كل فـرد منهـم، وميـزت بيـن العمـل التطوعـي للأفراد كمسـاهمات فـي حقول التطـوع المختلفـة وبين عمل المؤسسـات 
التـي تصنـع الفـرص التطوعيـة، وتحسـن إدارتهـا، حتـى تنعكـس علـى الفئـات المسـتهدفة، كمـا تصـر الجائـزة علـى معرفـة الأثـر الحقيقـي للعمـل الخيـري 

والتطوعـي، وعـدد الذيـن اسـتفادوا فعاًل؟ وكيـف ترجـم ذلك فـي حيـاة المجتمع.

لقـد نجحـت »بيـت الخيـر« فـي امتحـان جائـزة الشـارقة للعمـل التطوعـي، للمـرة الثالثـة، لتضيـف إلـى إنجازاتهـا اللافتـة، التـي ميـزت الخمسـية الأخيـرة، حيـث 
أنفقـت فيهـا الجمعيـة مـا يقـرب مـن ٨٤٤ مليون درهم، اسـتفادت منها عشـرات آلاف الأسـر والأرامل والأيتام والمرضـى والمسـنين وذوي الاحتياجات الخاصة 

وآلاف الطلبـة مـن أبنـاء الأسـر ذات الدخـل المحدود.

وقـد أحسـنت الجائـزة إذ أعـادت بنـاء معاييرهـا ومفرداتهـا فـي نسـختها الرابعة عشـرة بمقيـاس التطوع، إعلاء لـروح التطوع وثقافـة التطـوع، ولعله توفيق 
أكثـر منـه مصادفـة أن تبنـي الجائـزة معاييرهـا علـى مـدى نوعيـة وتعـدد الأنشـطة التطوعيـة، فـي الوقـت الـذي يطلـق فيـه رأس الدولـة وسـيدها، صاحـب 

السـمو الشـيخ خليفـة بـن زايـد آل نهيـان »حفظـه الله« مبـادرة عـام الخيـر، التـي كانـت روح التطـوع وبرامـج التطـوع أحـد أركانهـا الثلاثة.

ولا يسـعنا ونحـن نحتفـل فـي الجمعيـة بالفـوز بهـذه الجائـزة الثمينـة، إلا أن نتقدم بخالص الشـكر والعرفان لصاحب السـمو الشـيخ الدكتور سـلطان بن محمد 
القاسـمي، عضـو المجلـس الأعلـى، حاكـم الشـارقة، علـى تشـجيعه للعمـل التطوعـي فـي الدولة، من خالل دعمـه المتواصل لهـذه الجائزة، التي تسـعى 
لإنصـاف أهـل التطـوع والعمـل الخيـري والإنسـاني والمجتمعـي، ممـا أعطـى لهـذه الجائـزة الرصينـة دفعـة قويـة، انعكسـت بدورهـا علـى العمـل الخيـري 
والتطوعـي، ليرصـع عـام الخيـر بكوكبـة مـن رواد العمـل التطوعـي علـى مسـتوى الوطـن، ويثريـه بإنجـازات تليـق بدولـة قامـت على قيـم التكافـل والوحدة 

والوئـام، وتليـق بشـعب جبـل علـى الخير والفزعـة وإغاثـة الملهوف.

فألـف شـكر للشـارقة التـي أضـاءت إشـراقاتها الثقافيـة والإنسـانية والتنموية أرجاء إمارات اسـتثمرت في الإنسـان، فأصبحت منـارة للخير والنمـاء والعطاء، 
والشـكر موصـول لـكل متطـوع وكادر خيـري سـاهم فـي تحقيـق هـذا الفـوز، وكل الشـكر للقيـادة الرشـيدة التـي جعلـت مـن الخيـر والتطـوع وخدمـة الوطـن، 

برنامـج عمـل يومـي لـكل مواطـن ومقيـم، يفخـر بالانتمـاء لدولـة بناهـا زايـد الخير، وأرسـى فيها هـذا النهـج الفريد.

جائزة الشارقة وثقافة التطوع
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قصة نجاح

للمرة الثالثة:

“بيت الخير” تفوز بجائزة الشارقة للعمل التطوعي

فازت »بيت الخير« بجائزة 
الشارقة للعمل التطوعي في 
مجال صناعة الفرص التطوعية، 
وذلك للمرة الثالثة، لما تقدمه 

من فرص لخدمة العمل الخيري 
والتطوعي، وما حققته من 

إنجازات على الصعيد التطوعي 
والمجتمعي، وكيف انعكس 

على المستفيدين، حيث أنفقت 
»بيت الخير« خلال السنوات 

الثلاث مجال الجائزة من 2013 
وحتى 2015 ما يزيد عن نصف 

مليار درهم، واستمر إنفاقها 
بنفس الوتيرة عام 2016، وقد 

استفاد  من عطائها عشرات 
آلاف الأسر والحالات، وتمّ تدريب 

وتطوير الكوادر التطوعية، 
وتشغيلها وفق أرقى 

الممارسات، كما استطاعت 
الجمعية أن تطور من رؤيتها 

ورسالتها لتواكب مستجدات 
الأجندة الوطنية، وتلبية 

متطلبات رؤية الإمارات 2021.

وق��ام ال�ش��يخ محم��د ب��ن �س��عود القا�س��مي، رئي���س دائ��رة المالي��ة المركزي��ة في �إم��ارة ال�ش��ارقة، بت�س��ليم دروع الف��وز 
عل��ى الفائزي��ن بالجائ��زة، �ضم��ن احتف��ال �أقي��م لتك��ريم الفائزي��ن في مختل��ف المج��الات التطوعي��ة في قاع��ة الجامع��ة 
القا�س��مية بال�ش��ارقة، وق��د ت�س��لم درع ف��وز »بي��ت الخ�ير« عابدي��ن طاه��ر العو�ض��ي، المدي��ر التنفي��ذي، بح�ض��ور �س��عيد 

مب��ارك المزروع��ي، نائ��ب المدي��ر التنفي��ذي، وعب��دالله محم��د الأ�س��تاذ، م�س��اعد المدي��ر التنفي��ذي.
و�صرح العو�ضي بعد التكريم وا�ستلام درع الجائزة، معلقاً على فوز »بيت الخير« بجائزة ال�شارقة للعمل التطوعي 
عن مجال �صناعة الفر�ص التطوعية، فقال: »بكل الفخر والعرفان تتقدم »بيت الخير« بخال�ص الامتنان ل�صاحب 
ال�سمو ال�شيخ الدكتور �سلطان بن محمد القا�سمي، ع�ضو المجل�س الأعلى، حاكم ال�شارقة، على دعمه الم�ستمر للعمل 
الخ�يري والتطوع��ي م��ن خ�الل جائ��زة ال�ش��ارقة للعم��ل التطوع��ي، الت��ي ت�ش��كل �أح��د �أه��م الجوائ��ز والحواف��ز المعنوي��ة 

الم�ؤثرة في تطور القطاع التطوعي والإن�ساني، والتي تن�صف الم�ؤ�س�سات والكوادر الخيرية على م�ستوى الدولة«.
و�أ�ض��اف: »نح��ن في الجمعي��ة ننظ��ر لفوزن��ا بجائ��زة ال�ش��ارقة للعم��ل التطوع��ي في مج��ال �صناع��ة الفر���ص التطوعي��ة، 
اعتراف��اً ثمين��اً م��ن جه��ة محكم��ة ورفيع��ة بجهودن��ا الخيري��ة والتطوعي��ة، جه��ة ر�صين��ة تبن��ي �أحكامها عل��ى منهجية 
علمية وخبرة طويلة في قيا�س م�ؤ�شرات العمل الخيري والتطوعي، وهذه المرة الثالثة التي نفوز فيها بهذه الجائزة 
المهم��ة، الت��ي تع��د �أح��د �أه��م المب��ادرات الوطني��ة لتقيي��م م�س�يرة العم��ل التطوع��ي والخ�يري والإن�س��اني، في ه��ذا البل��د 

ال��ذي �أ�س���س عل��ى التكاف��ل والتع��اون والعطاء بدون مقابل«.
و�أك��د العو�ض��ي �أن �أهمي��ة ه��ذا الف��وز ي�أت��ي م��ن �أن��ه �أن�ص��ف »بي��ت الخ�ير« وق��در جهوده��ا في مج��ال �صناع��ة الفر���ص 
التطوعي��ة و�إدارة الك��وادر التطوعي��ة والخيري��ة وف��ق �أرق��ى الممار�س��ات، لي�ص��ب �أدا�ؤه��ا في خدم��ة الفئ��ات الأك�ثر حاجة 
في المجتمع، وهذا الفوز و�س��ام على �صدر كافة المتطوعين والعاملين على تنفيذ ر�ؤية الجمعية التي ت�س��عى لتحقيق 
الري��ادة في مج��ال تق��ديم الخدم��ات الإن�س��انية المتمي��زة داخ��ل الدول��ة، والت��ي ط��ورت ر�س��التها لتواك��ب الأجن��دة 
الوطني��ة ور�ؤي��ة الإم��ارات 2021، بالتركي��ز عل��ى الإب��داع والابت��كار في العم��ل الخ�يري، و�إ�س��عاد الم�س��تفيدين، والارتق��اء 
بم�ؤ�شرات التكافل الأ�سري والتلاحم المجتمعي، والتعاون مع الم�ؤ�س�سات العاملة داخل الدولة للنهو�ض بالم�س�ــؤولية 
الاجتماعي��ة تج��اه مجتم��ع الإم��ارات، بالإ�ضاف��ة �إلى دوره��ا في تق��ديم الم�س��اعدات المالي��ة والعيني��ة للمحتاج�ني داخ��ل 

الدول��ة ودع��م الطلب��ة المحتاج�ني في مختل��ف المراح��ل التعليمي��ة.
وكان��ت »بي��ت الخ�ير« ق��د �أثبت��ت قدراته��ا الم�ؤ�س�س��ية م��ن خ�الل ح�صوله��ا عل��ى �ش��هادة الج��ودة )الآي��زو 9001 - 2000( 
و�ش��هادة الآي��زو للم�س���ؤولية المجتمعي��ة، طبق��اً لمتطلب��ات الموا�صف��ة 26000، كم��ا ف��ازت ع��ام 2015 بجائ��زة الإم��ارات 
الاجتماعية، التي نظمتها وزارة تنمية المجتمع - فئة الم�ؤ�س�سات الأهلية، وبالدرجة الأولى، لجهودها في دعم التعليم 
والم�شاريع التي تخدم الأرامل والأيتام و�أبناء الأ�سر ذات الدخل المحدود، ومنحتها دائرة ال��شؤون الإ�سلامية والعمل 

الخ�يري في دب��ي، جائ��زة الجمعي��ة المتمي��زة الأولى مرت�ني عل��ى الت��والي، عام��ي 2012 و2015.
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عام الخير

وقد تم تشكيل لجان وفرق متخصصة لإبداع الأفكار والابتكار في العمل الخيري وتطوير الشراكات وإيجاد الفرص التطوعية واتباع أرقى الممارسات 
في العمل التطوعي والخيري.

وتتضمن الأهداف الرئيسية للخطة 
الاستراتيجية القادمة:   

وقد ترافق اعتماد الخطة مع اعتماد هوية 
الجمعية التي طورت رؤيتها لتصبح:

 الأهداف 
الرئيسية 

مواكبة الأجندة 
الوطنية للارتقاء 

بسعادة 
المستفيدين وتعزيز 

التكافل والتلاحم 
المجتمعي

تطوير قدرات 
الموارد البشرية 

وتعزيز روح 
المبادرة والإبداع 

والابتكار

تنمية وتطوير 
الموارد المالية

تعزيز أوقاف 
الجمعية وزيادة 

فرص الوقف المبتكر 
والمستدام

» أن تكون »بيت الخير« الرائدة في مجال تقديم الخدمات 
الإنسانية المتميزة داخل الدولة وفق أرقى الممارسات «.

انتهت لجنة التطوير من دراسة الخطة 
الاستراتيجية لـ »بيت الخير« للأعوام 2017 
- 2021، مع الخطة التشغيلية المرافقة، 

بما يواكب الأجندة الوطنية ومعايير الريادة 
ومتطلبات الجيل الرابع للتميز الحكومي، 

وما يتطلبه ذلك من إحداث تغيرات بنيوية، 
للارتقاء بأداء كافة الإدارات والأقسام 

والأفرع والمراكز، بما يؤدي نصيب الجمعية 
كمؤسسة خيرية فاعلة في تحقيق رؤية 

الإمارات 2021، كما أرادتها القيادة الرشيدة.

كما أضيف إلى رسالة الجمعية بند جديد يتضمن »الإبداع والابتكار في العمل الخيري، وإسعاد المستفيدين، والارتقاء بمؤشرات التكافل الأسري 
والتلاحم المجتمعي، ومواكبة كل ما يتعلق بتحقيق رؤية الإمارات 2021« بالإضافة إلى دورها في تقديم المساعدات المالية والعينية للمحتاجين 

داخل الدولة، وتقديم الدعم للطلبة المحتاجين في مختلف المراحل التعليمية.

كما اعتمدت القيم التي تحكم عمل الجمعية داخل مجتمع الإمارات، مركزة على يلي:

لجنة التطوير تنتهي من دراسة الخطة الاستراتيجية لـ »بيت الخير«

الالتزام بقواعد 
الشريعة الإسلامية 

وقوانين الدولة 
المنظمة للعمل 

إسعاد الأسر الخيري.
والفئات الأكثر حاجة 

في المجتمع.

العدل في صرف 
المساعدات وعدم 
التمييز بين طالبي 

المساعدة.

الشفافية والنزاهة 
في الإنفاق وإدارة 

مصادر التمويل.
القيم

تحسين المستوى 
المعيشي للأسر 

المتعففة

تعزيز الشراكات 
مع مختلف الجهات 
الحكومية والخاصة 
والتواصل مع كبار 

المتبرعين
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مساعدات 
نقدية شهرية

مساعدات
ا�عياد والمناسبات

مساعدات 
غذائية

مساعدات 
طارئة

مشاريع 
التعليم

مشروعي علاج وذوي 
الاحتياجات الخاصة

صيانة منزل محتاج
+

المستلزمات المنزلية
برنامج ا�يتام قديمكم جديدهم

262 98 17 11 24

155 216 14 68

إنفاق الجمعية على المشاريع خلال السنوات الخمس ا�خيرة حتى ٢٠١٦

وق��د ح��ازت الجمعي��ة ع��ام 2015 عل��ى �ش��هادة الآي��زو للم�س���ؤولية المجتمعي��ة، وف��ق الموا�صف��ة 26000، منف��ردة ب�ني جمعي��ات الدول��ة، ومدته��ا ث�الث 
�س��نوات قابل��ة للتجدي��د، وه��ي م�ص��رة عل��ى الت�ص��دي له��ذا التح��دي الاجتماع��ي، والمحافظ��ة عل��ى ه��ذه العلام��ة المتمي��زة في الج��ودة، فالم�س���ؤولية 
المجتمعية ح�سب التعريفات الدولية تركز على دعم الأ�سرة عبر ال�شركات والم�ؤ�س�سات الإنتاجية العامة والخا�صة كم�ساهمة خيرية و�إن�سانية، 
وه��ذه الم�س��اهمة بات��ت �ض��رورة و�ش��رطاً ح�ضاري��اً لا ب��د من��ه في العم��ل الاقت�ص��ادي والاجتماع��ي العالم��ي، وه��و م��ا يتقاط��ع م��ع جه��ود »بي��ت الخ�ير« 
التي ت�س��تهدف في ن�ش��اطها �آلاف الأ�س��ر المتعففة ومحدودة الدخل، وتوفر لهم الدعم المكمل للتعليم والعلاج وتوفر الحياة الكريمة لأفرادها.
وقد وجدت »بيت الخير« في مبادرة �صاحب ال�سمو رئي�س الدولة، ال�شيخ خليفة بن زايد �آل نهيان، حفظه الله، ب�إعلان هذا العام عاماً للخير، 
فر�صة لت�أكيد ر�س��التها وتن�ش��يط م�ش��اريعها ومبادراتها المجتمعية، وعقد المزيد من  ال�ش��راكات الفاعلة مع القطاع الخا�ص، حتى تحافظ على 

هذه ال�شهادة وهذه الميزة.

“بيت الخير” أول جمعية في الإمارات
تحظى بشهادة الآيزو للمسؤولية المجتمعية

تتميز »بيت الخير« برؤيتها القائمة على التخصص بالعمل الخيري داخل دولة 
الإمارات، وحصر جهودها داخل المجتمع لتلبية كافة متطلبات الشرائح والأسر 

الأقل دخلًا، وهي تملك بيانات موثقة لما يقرب من 45 ألف أسرة، وتساعد كل 
محتاج يطرق بابها على أرض الإمارات، وتقدم مساعدات نقدية لأكثر من 5200 

أسرة بشكل شهري، وتنفق مثل ذلك على الأسر التي تعاني من أزمات طارئة. 

وت�ش�ير نتائ��ج ال�س��نوات الخم���س الأخ�يرة حت��ى نهاي��ة 2016 �أن الجمعي��ة �أنفق��ت عل��ى الأ�س��ر مح��دودة الدخ��ل �أك�ثر م��ن 262 ملي��ون دره��م كم�س��اعدات 
نقدية �شهرية، و155 مليون كم�ساعدات غذائية، بالإ�ضافة �إلى �أكثر من 98 مليون �أنفقت لإ�سعادها في الأعياد والمنا�سبات، هذا غير حوالي 216 مليون 

درهم قدمت كم�س��اعدات طارئة للتفريج عن كربة الأ�س��ر والحالات الم�س��تفيدة في ظروف مختلفة.
كم��ا �أنفق��ت عل��ى م�ش��اريع التعلي��م ح��والي 17 ملي��ون دره��م، وعل��ى م�ش��روعي ع�الج وذوي الاحتياج��ات الخا�ص��ة ح��والي 14 ملي��ون، وعل��ى دع��م حي��اة 
الأ�س��ر م��ن خ�الل �صيان��ة من��ازل المحتاج�ني وتزويده��ا بالم�س��تلزمات المنزلي��ة الأ�سا�س��ية ح��والي 11 ملي��ون، وعل��ى الأيت��ام ح��والي 68 ملي��ون، و�أنفق��ت م��ن 
عائدات م�شروع جمع الملاب�س الم�ستعملة »قديمكم جديدهم« الذي �ساعد في خدمة البيئة حوالي 24 مليون درهم، �صرفت كمبالغ نقدية لأبناء الأ�سر 

الم�س��تفيدة �ضمن م�ش��روع ك�س��وة العيد.
وقد �أطلقت »بيت الخير« في الربع الرابع من 2016 ور�شة تطوير �شاملة لمواكبة متطلبات الأجندة الوطنية ور�ؤية الإمارات 2021 لإ�سعاد الم�ستفيدين، 
وتعزي��ز التكاف��ل الأ�س��ري والتلاح��م المجتمع��ي، والارتق��اء بم�ؤ�ش��رات الإب��داع والابت��كار في العم��ل الخ�يري، والتح��ول نح��و التطبيق��ات الذكي��ة، وت�س��ريع 

الإجراءات لخدمة الفئات ال�ضعيفة والم�أزومة بال�سرعة الممكنة، وفق �أرقى الممار�سات وبعيداً عن البيروقراطية والروتين. 
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أهل الخير

حوار مع سعادة المستشار
إبراهيم محمد بوملحة

رؤيتنا المساهمة الفاعلة والمتميزة في بناء عالم أفضل وحياة كريمة للإنسان

س: تعد مؤسسة محمد بن راشد للأعمال الخيرية والإنسانية واحدة 
من أهم الجمعيات الخيرية على مستوى الخليج، بصفتكم نائب رئيس 

مجلس أمناء، ومن الذين رافقوا المؤسسة منذ البدايات. متى نشأت 
هذه المؤسسة؟. وما هي أهدافها؟

انطلاق��اً م��ن المب��ادئ ال�س��امية الت��ي ن��ادى به��ا دينن��ا الحني��ف، وا�س��تناداً �إلى 
التوجيه��ات الكريم��ة الت��ي و�ضعه��ا  �صاح��ب ال�س��مو ال�ش��يخ محم��د ب��ن را�ش��د 
�آل مكت��وم، حفظ��ه الله، �أُ�ش��هرت م�ؤ�س�س��ة محم��د ب��ن را�ش��د �آل مكت��وم للأعم��ال 
الخيري��ة والإن�س��انية في 1997/2/8م بمر�س��وم �أ�ص��دره �صاح��ب ال�س��مو ال�ش��يخ 
مكتوم بن را�ش��د �آل مكتوم، نائب رئي���س الدولة، رئي���س مجل���س الوزراء، حاكم 
�إم��ارة دب��ي، رحم��ه الله، ود�س��تورنا في العم��ل الإن�س��اني ه��و ر�ؤي��ة �صاح��ب ال�س��مو 
ال�شيخ محمد بن را�شد �آل مكتوم، نائب رئي�س الدولة، رئي�س مجل�س الوزراء، 
حاكم دبي، رعاه الله، الوقّاف على حاجات الآخرين، والحري�ص على توفيرها.

كريم��ة  وحي��اة  �أف�ض��ل  ع��الم  بن��اء  في  والمتمي��زة  الفاعل��ة  الم�س��اهمة  ر�ؤيتن��ا 

للإن�س��ان، �أم��ا �أهدافن��ا فتتلخ���ص بتحقي��ق المب��ادئ الإن�س��انية ال�س��امية م��ن 
خ�الل تق��ديم الم�س��اعدات للفق��راء والأيت��ام والمر�ض��ى م��ن المواطن�ني والمقيمين، 
م��ن  المت�ض��ررة  المناط��ق  في  الدولي��ة  والغ��وث  الإنق��اذ  عملي��ات  في  والم�س��اهمة 
الك��وارث ووي�الت الح��رب وم�س��اعدة الفق��راء فيه��ا ب��كل الم�س��اعدات الممكن��ة، 
بالإ�ضاف��ة �إلى الم�س��اهمة في بن��اء المدار���س والم�ست�ش��فيات ودور العب��ادة والمراف��ق 

العام��ة لخدم��ة المجتمع��ات.

س: ماهي الخدمات الخيرية التي تقدمها المؤسسة داخل الدولة؟

الم�س��اعدات  ت�ش��مل  الداخلي��ة  م�ش��اريعنا  ف���إن  الأول،  بال�ش��ق  يتعل��ق  فيم��ا 
المالي��ة للأ�س��ر المواطن��ة والمقيمي��ة ل�س��د الاحتياج��ات الحيوي��ة مث��ل الإيج��ارات 
والفوات�ير و�ش��راء الأغذي��ة، ث��م توف�ير م�صاري��ف الع�الج ال��ذي يع��د م��ن �أه��م 
البرامج الحائزة على اهتمام الم�ؤ�س�سة، �إلى جانب البرامج التعليمية ال�شاملة، 
والم�ير الرم�ض��اني، وم�س��اعدة المقبل�ني عل��ى ال��زواج م��ن ال�ش��باب المع�س��رين، 

وبن��اء الم�س��اجد، وم�ش��روعات م�س��اكن للأرام��ل والمطلق��ات وغيره��ا الكث�ير.

المستشــار إبراهيــم محمــد بوملحــة، شــخصية خيريــة رائــدة فــي 

والإداريــة  والتنظيميــة  الخيريــة  بتجربتهــا  تمتــاز  الإمــارات،  دولــة 

الطويلــة والثريــة، لذلــك يعــد مــن أهــم القيــادات الفاعلــة والمبدعــة 

فــي القطــاع الخيــري.

يشــغل ســعادته منصــب مستشــار صاحــب الســمو حاكــم دبــي 

للشــؤون الثقافيــة والإنســانية، وهــو نائــب رئيــس مجلــس أمنــاء 

مؤسســة محمــد بــن راشــد آل مكتــوم للأعمــال الخيرية والإنســانية.

وهــو رئيــس مجلــس إدارة اللجنــة العليــا لمؤتمــر ومعــرض دبــي 

العالمــي للإغاثــة والتطويــر »ديهــاد«، الــذي تســتضيفه دبــي كل 

عــام، ويضــم معظــم وكالات ومنظمــات وهيئــات الإغاثــة الإنســانية 

الخبــرات ومناقشــة أهــم  لتبــادل  العالميــة تحــت مظلــة واحــدة، 

القضايــا الإنســانية، وتســليط الضــوء علــى أهــم المشــكلات، ســعياً 

لإيجــاد الحلــول لقضايــا تعتمــد عليهــا حيــاة ملاييــن مــن النــاس فــي 

ــاع الأرض. ــف بق مختل

نشرة بيت الخير، توجهت لسعادة المستشار بو ملحة 

بهذه الأسئلة، فكان هذا الحوار الثري الذي يسلط الضوء 

على نشاطه ورؤاه الخيرية والإنسانية.
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س: تعددت مبادرات صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم، 
حفظه الله، لرعاية ودعم الأيتام، كيف جسدتم هذه المبادرات من خلال 

برامج المؤسسة الخيرية؟

�آل مكت��وم، نائ��ب رئي���س الدول��ة،  ب��ن را�ش��د  ال�ش��يخ محم��د  ال�س��مو  �صاح��ب 
رئي���س مجل���س ال��وزراء، حاك��م دب��ي، رع��اه الله، مواك��ب ومتاب��ع لعم��ل الم�ؤ�س�س��ة 
ب�صف��ة خا�ص��ة وبقي��ة الجمعي��ات والم�ؤ�س�س��ات الخيري��ة ب�صف��ة عام��ة، وحري���ص 
عل��ى تطوي��ر العم��ل الخ�يري محلي��اً وعالمي��اً، والح�ض��ور بق��وة وفاعلي��ة وق��ت 
الأزم��ات والط��وارئ ل�س��د احتياج��ات الفق��راء والنازح�ني والم�ش��ردين، وق��د ب��ادر 
�س��موه لإط�الق العدي��د م��ن المب��ادرات الت��ي تعك���س م�س��اهمة �س��موه  في العم��ل 
الخ�يري، فهن��اك �أك�ثر م��ن 28 مب��ادرة، له��ا �أمان��ة عام��ة تتاب��ع �أداء كل م�ؤ�س�س��ة 
وجمعي��ة خيري��ة، وتحثه��ا عل��ى تق��ديم المزي��د م��ن الارتق��اء بالعم��ل الإن�س��اني، 
و�س��د حاج��ات النا���س، وتنفي��ذ الكث�ير م��ن الم�ش��اريع في الداخ��ل والخ��ارج، ونح��ن 
ملتزمون بما ي�صدر عن هذه المبادرات من توجهات وتعليمات، والم�شاركة فيها 

ب�ش��كل فاع��ل.

س: أيضاً كانت لسموه مبادرة عالمية لإحياء الأوقاف والهبات في 
الدولة، ماهي الخطوات التي اتخذتموها لمواكبة هذه المبادرة؟

لا �ش��ك �أن �أداء الم�ؤ�س�س��ة الإن�س��اني يتط��ور ب�ش��كل وا�ض��ح للأف�ض��ل بالمب��ادرات 
الإن�س��انية الت��ي يطلقه��ا �صاح��ب ال�س��مو ال�ش��يخ محم��د ب��ن را�ش��د �آل مكت��وم، 
حفظ��ه الله، راع��ي الم�ؤ�س�س��ة، وب��ات لزام��اً علين��ا مواكب��ة تل��ك المب��ادرات والتفكير 
في تح�س�ني خدماتن��ا وتكثي��ف جهودن��ا دوم��اً، وه��و م��ا ي�ضعن��ا جميع��اً �أم��ام تح��دٍ  

ب�ش���أن توف�ير م��وارد �أك�رب لترجم��ة ه��ذه التوجيه��ات.
اهتم��ت الم�ؤ�س�س��ة بزي��ادة �أوقافه��ا وا�س��تغلال �إمكاناته��ا وموارده��ا، م��ن �أج��ل 
الم��الي  والتطوي��ر  الذات��ي،  التموي��ل  �إ�س��هامها في  وزي��ادة  الم��وارد  ه��ذه  تنمي��ة 
للم�ؤ�س�سة، لزيادة ال�صرف على الم�ساعدات للمحتاجين في كافة �إمارات الدولة 
وخ��ارج الدول��ة، وق��د تم �إع��داد خط��ة من��ذ �س��نوات لتحقي��ق ه��ذه الأه��داف، وتم 
النج��اح في بن��اء ع��دد م��ن البناي��ات في دب��ي، حي��ث تمتل��ك الم�ؤ�س�س��ة الآن �إح��دى 

ع�ش��رة بناي��ة وقفي��ة.

س: يلاحظ اهتمام مؤسسة محمد بن راشد آل مكتوم للأعمال الخيرية 
والإنسانية بجهود التعليم، وتميزتم بتوفير أجهزة الكمبيوتر للطلبة 

المحتاجين.. لو تعطونا فكرة عن جهودكم في هذا المجال؟

الم�ؤ�س�س��ة لديه��ا برامجه��ا وم�ش��اريعها الرامي��ة �إلى دعم العملي��ة التعليمي��ة 
والتربوي��ة داخ��ل الدول��ة، الت��ي تق��وم به��ا المدار���س والجامع��ات المختلف��ة م��ن 
�أجل دفع م�سيرة النماء والتطوير لبناء الإن�سان الإماراتي، وا�ستغلال الموارد 
المتاح��ة لديه��ا، وتفعي��ل دوره��ا في تلبي��ة احتياج��ات الجه��ات الت��ي تتعل��ق طبيع��ة 
عمله��ا مبا�ش��رة بخدم��ات التعلي��م، لتق��وم تل��ك الجه��ات بدوره��ا تج��اه م�س��اعدة 

�أف��راد المجتم��ع.

�آل  را�ش��د  ب��ن  ال�ش��يخ محم��د  ال�س��مو  م��ن �صاح��ب  وبتوجيه��ات  الم�ؤ�س�س��ة  �إن 
مكت��وم، راع��ي الم�ؤ�س�س��ة، ظل��ت تق��دم الدع��م ال�الزم للم�س�يرة التعليمي��ة في 
الدول��ة، وتوف��ر و�س��ائل التعلي��م ال�ضروري��ة للطلب��ة المحتاج�ني، والم�س��اهمة في 
تخفي��ف الع��بء ع��ن كاه��ل �أولي��اء �أموره��م كتوف�ير �أجه��زة الحا�س��وب المحم��ول 
لطلب��ة وطالب��ات الجامع��ات، وذل��ك في �إط��ار برنام��ج »بالعل��م نرتق��ي« ال��ذي 
تقيمه الم�ؤ�س�س��ة، والذي يهدف �إلى تقديم عدد من الم�ش��اريع الداعمة للعملية 

التربوي��ة والتعليمي��ة في مختل��ف �إم��ارات الدول��ة.
كم��ا �أن الم�ؤ�س�س��ة و�ضم��ن �سيا�س��تها التو�س��عية في الأعم��ال الخيري��ة والإن�س��انية 
تقي��م ال�ش��راكات المجتمعي��ة م��ع مختل��ف القطاع��ات الحكومي��ة، �س��عياً منه��ا 
لتحقي��ق �أك�رب ق��درٍ ممك��ن في تق��ديم الم�س��اعدات المختلف��ة، لذل��ك كان م�ش��روع 
توفير �أجهزة الحا�سوب للمدار�س والمراكز المجتمعية هي نتاج للتعاون القائم 
ب�ني الم�ؤ�س�س��ة وبلدي��ة دب��ي في الم�ش��روع الخ�يري والبيئ��ي الرائ��د  »م�ش��روع �إع��ادة 
ت�أهيل الحا�س��بات«  وهو مثال حي على ما يمكن �أن يتم بين الدوائر في تنفيذ 

العدي��د م��ن الم�ش��اريع الت��ي تفي��د الب�الد والعباد.

س: يشكل العلاج الطبي عبئاً إضافياً على ذوي الدخل المحدود داخل 
الدولة، قد لا تغطيه باقات التأمين الصحي المنخفضة التي تناسب 

دخلهم، فضلًا عن وجود أعداد من المرضى المقيمين، الذين تفوق تكاليف 
العلاج قدرتهم المالية، ماذا تقدمون لنجدة هذه الحالات؟ 

برام��ج الم�س��اعدات الطبي��ة ه��ي م��ن �أه��م البرام��ج الت��ي �س��عت الم�ؤ�س�س��ة �إلى 
الاهتم��ام به��ا و�إعطائه��ا �أولوي��ة كب�يرة, فق��د �س��اهمت في ع�الج المر�ض��ى في دول��ة 
الإم��ارات، وقدم��ت الم�س��اعدات الطبي��ة والعلاجي��ة كعملي��ات القل��ب المفت��وح 
وعملي��ات زراع��ة الكل��ى، ومول��ت المئ��ات م��ن الح��الات الم�س��تع�صية داخ��ل الدول��ة 
وخارجه��ا، ووف��رت الأدوي��ة والأجه��زة والمع��دات الطبي��ة ل��ذوي الاحتياج��ات 
الخا�ص��ة، كم��ا قام��ت ب�إج��راء عملي��ات للعي��ون مث��ل زراع��ة القرني��ة وتبدي��ل 
العد�س��ات، وقدم��ت م�س��اعدات مالي��ة و�أدوي��ة و�أجه��زة طبي��ة لبع���ض المناط��ق 

صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم حريص على تطوير العمل الخيري وأطلق حتى الآن 
أكثر من 28 مبادرة، لكل منها أمانة عامة للمتابعة 
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دولتنا الداعم الأكبر عالمياً للعمل الإنساني وصاحبة سبق في سرعة الاستجابة

س: حصلتم عام 2012 على جائزة الإمارات في مجال الأعمال الخيرية، من 
واقع خبرتكم الطويلة، كيف تقيمون مسيرة العمل الخيري داخل الدولة، 

وبماذا توصون للارتقاء بالعمل الخيري والإنساني، حتى نصل به إلى 
مستوى الريادة على المستوى العربي والعالمي؟

في  الإم��ارات  لدول��ة  والإغاثي��ة  الإن�س��انية  الم�س��اعدات  حج��م  �إلى  نظرن��ا  ل��و 
جمي��ع �أنح��اء الع��الم بم��ا في ذل��ك هن��ا في الداخل، لوجدنا �أن دولتنا هي الداعم 
الأك�رب عالمي��اً للعم��ل الخ�يري والإن�س��اني، و�صاحب��ة �س��بق في �س��رعة الا�س��تجابة 
لاحتياج��ات المنكوب�ني والمعوزي��ن، ناهي��ك ع��ن �أن جمعياتنا الخيرية العاملة في 

الدول��ة، تتف��وق كث�يراً عل��ى غيره��ا م��ن الجمعي��ات في ال��دول الأخ��رى.
ه��و  الخ�يري  العم��ل  م�س�يرة  تعتر���ض  الت��ي  التحدي��ات  �أب��رز  تظ��ل  ولك��ن 
تزاي��د ع��دد المحتاج�ني داخ��ل الدول��ة وخارجه��ا، وكمي��ة الاحتياج��ات المطلوب��ة، 
ونوعيته��ا، �س��واء كان��ت للأف��راد �أو الجماع��ات، في ظ��ل محدودي��ة الميزاني��ات 
المر�صودة لها، والتي لا يمكن ب�أي حال من الحالات �أن ت�ستوعبها جميعاً، لكن 
م��ا يثل��ج �صدورن��ا ه��و حج��م الدع��م الذي نقدم��ه داخلياً وخارجي��اً، والإنجازات 

عل��ى �أر���ض الواق��ع خا�ص��ة في الخ��ارج م��ن حي��ث الم�ش��اريع والم�س��اجد والآب��ار.

س: كيف تقيمون تجربة »بيت الخير« وماهي مجالات التعاون القائمة 
بينكم وبينها حتى الآن؟

�إن جمعي��ة بي��ت الخ�ير م��ن الجمعي��ات الخيري��ة الفاعل��ة في مج��ال العم��ل 
الخ�يري والإن�س��اني داخ��ل الدول��ة، وذل��ك بم��ا تقدم��ه م��ن م�س��اعدات كب�يرة 
خا�ص��ة في مج��ال الم�ش��اريع الت��ي تخ��دم التنمي��ة والعملي��ة التعليمي��ة، وتحمّ��ل 
الم�صاري��ف الت�ش��غيلية له��ا كامل��ةً، وه��ي تعت�رب م��ن �أه��م م��ا تحتاج��ه المجتمع��ات، 
لأن ه��ذا ي�س��اعد عل��ى �أن يك��ون الإن�س��ان متعلم��اً وبالت��الي منتج��اً وينتق��ل م��ن 

حال��ة الفق��ر �إلى الاعتم��اد الذات��ي، وه��ذا م��ا تقدم��ه جمعي��ة بي��ت الخ�ير.
�إن تع��اون الم�ؤ�س�س��ة م��ع جمعي��ة بي��ت الخ�ير ي�أت��ي في ظ��ل توجيه��ات �صاح��ب 
ال�س��مو ال�ش��يخ محمد بن را�ش��د �آل مكتوم، نائب رئي���س الدولة، رئي���س مجل���س 
ال��وزراء، حاك��م دب��ي، راع��ي الم�ؤ�س�س��ة، الت��ي تح��ث عل��ى العم��ل ب��روح الفري��ق 
لخدم��ة  والإمكاني��ات  الجه��ود  تكام��ل  ومنه��ا  المج��الات،  جمي��ع  في  الواح��د 
الأه��داف الخيري��ة والإن�س��انية، الت��ي تعت�رب م��ن �أه��م �س��مات دولتن��ا الحبيب��ة، 
وه��و ج��زء رئي�س��ي م��ن قيمن��ا الم�ؤ�س�س��ية وي�س��اهم ذل��ك في تنفي��ذ ا�س�رتاتيجيتنا 

التطويري��ة ودع��م العم��ل الخ�يري والإن�س��اني محلي��اً وعالمي��اً. 

والكل��ى  القل��ب  ع�الج  �أدوي��ة  الم�ؤ�س�س��ة  قدم��ت  كذل��ك  الدول��ة،  في  الطبي��ة 
والأع�صاب وتغطية الأدوية غالية الثمن للكثيرين، كما قامت ب�شراء الأطراف 
الكهربائي��ة  المتحرك��ة  والكرا�س��ي  ب�أنواعه��ا  الطبي��ة  والأحذي��ة  ال�صناعي��ة 
والعادية وتجهيز �سيارات خا�صة للمعاقين، بالإ�ضافة ل�سماعات الأذن الطبية 

وبرام��ج للمكفوف�ني والنظ��ارات الطبي��ة لع��دد كب�ير م��ن المدار���س.

س: تشغلون إلى جانب مهامكم الكثيرة، رئيس مجلس إدارة اللجنة 
العليا لمؤتمر ومعرض دبي العالمي للإغاثة والتطوير »ديهاد«، كيف 
تقيمون هذه التجربة؟ وما هي المكانة التي يحتلها هذا الحدث الذي 

تستضيفه الدولة كل عام؟

ترع��ى الم�ؤ�س�س��ة �س��نوياً معر���ض وم�ؤتم��ر »ديه��اد« للم�س��اعدة في �إيج��اد الحل��ول 
لق�ضاي��ا تعتم��د عليه��ا حي��اة ملاي�ني م��ن النا���س في مختل��ف بق��اع الع��الم، 
و�س��رعة الا�س��تجابة  للط��وارئ وتق��ديم الإغاث��ة العاجل��ة عن��د الحاج��ة �إليه��ا، 
وم��ا يتب��ع ذل��ك م��ن م�س��تلزمات �صحي��ة و�أدوات تعليمي��ة وتطوي��ر للمناط��ق 
الريفي��ة وا�س��تخدام التكنولوجي��ا المتقدم��ة، ويجم��ع معر���ض وم�ؤتم��ر »ديه��اد« 
وكالات ومنظم��ات وهيئ��ات الإغاث��ة الإن�س��انية العالمي��ة تح��ت مظل��ة واح��دة، 
لتب��ادل الخ�ربات ومناق�ش��ة �أه��م الق�ضاي��ا الإن�س��انية، ولت�س��ليط ال�ض��وء عل��ى 
�أهم الم�ش��كلات والتحديات التي تواجه المجتمعات والبلدان المنكوبة، ولتي�س�ير 
وت�س��هيل �آلي��ات تق��ديم الع��ون ل��كل محت��اج �إلى الدع��م والم�س��اعدة والحماي��ة.
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تحت رعاية سمو الشيخ حمدان بن راشد آل مكتوم 

كلية “آل مكتوم” في اسكتلندا تحتفل بتخريج
الدفعة 23 لبرنامج »التعددية الثقافية ومهارات القيادة«

ح�ض��ر الحف��ل مع��الي الدكت��ور ث��اني ب��ن �أحم��د الزي��ودي، وزي��ر التغ�ير المناخ��ي والبيئ��ة، وكري�س��تينا روب��رت، نائ��ب عم��دة مدين��ة دن��دي، وم�يرزا 
ال�صاي��غ، رئي���س مجل���س �أمن��اء كلي��ة �آل مكت��وم للتعلي��م الع��الي، وف�ضيل��ة ال�ش��يخ عل��ي الها�ش��مي، الم�ست�ش��ار ب��وزارة �ش���ؤون الرئا�س��ة، والل��ورد �إيل��در، 
م�ست�شار كلية �آل مكتوم، وعدد من كبار ال�شخ�صيات، �إلى جانب مديري وم�س�ؤولي الجامعات والكليات الم�شاركة وهي جامعات الإمارات وال�شارقة 
وزاي��د و�أبوظب��ي والبريطاني��ة في دب��ي والأميركي��ة في دب��ي والأميركي��ة في ال�ش��ارقة وكلي��ة الدرا�س��ات الإ�س�المية والعربي��ة وجامع��ة قط��ر وكلي��ة 

الاقت�ص��اد والعل��وم ال�سيا�س��ية في جامع��ة القاه��رة وجامع��ة مالاي��ا الماليزي��ة.

و�أ�ش��اد مع��الي الدكت��ور الزي��ودي في كلم��ة ل��ه بكلي��ة �آل مكت��وم للتعلي��م الع��الي مثمن��اً فك��رة �س��مو ال�ش��يخ حم��دان ب��ن را�ش��د �آل مكت��وم ب�إن�ش��اء الكلي��ة، 
وتوجي��ه �س��موه بتنفي��ذ برنام��ج التعددي��ة الثقافي��ة ومه��ارات القي��ادة، وثم��ن معالي��ه ال��دور ال��ذي تلعب��ه الكلي��ة م��ن خ�الل البرنام��ج في تعري��ف 
الطالبات بالمو�ضوعات المطروحة للدرا�س��ة، والتي ت�ش��مل التعددية الثقافية والعولمة وحوار الح�ضارات، م�ش�يراً �إلى �أنها تلعب دوراً مهماً في تنمية 

ق��درات ومه��ارات و�ش��خ�صية الم��ر�أة لتك��ون قيادي��ة في المجتم��ع منفتح��ة عل��ى الع�ص��ر.

و�أ�ض��اف معالي��ه: »في الإم��ارات حبان��ا الله بق��ادة متميزي��ن، له��م ر�ؤي��ة ثاقب��ة، م�ضيف��اً ب���أن �صاح��ب ال�س��مو ال�ش��يخ خليف��ة ب��ن زاي��د �آل نهي��ان، رئي���س 
الدول��ة، حفظ��ه الله، و�صاح��ب ال�س��مو ال�ش��يخ محم��د ب��ن را�ش��د �آل مكت��وم، نائ��ب رئي���س الدول��ة، رئي���س مجل���س ال��وزراء، حاك��م دب��ي، رع��اه الله، 
و�صاحب ال�س��مو ال�ش��يخ محمد بن زايد �آل نهيان، ولي عهد �أبوظبي، نائب القائد الأعلى للقوات الم�س��لحة، مثال للقادة القدوة والقادة العظماء«.

م��ن جانب��ه ق��ال �س��عادة م�يرزا ال�صاي��غ، رئي���س مجل���س �أمن��ا ء كلي��ة �آل مكت��وم للتعلي��م الع��الي �أن��ه م��ع الاحتف��ال بتخري��ج ال��دورة ال 23 يق�رتب العدد 
الكل��ي للم�ش��اركات في البرنام��ج من��ذ انطلاقت��ه ع��ام 2003 �أك�ثر م��ن �أل��ف طالب��ة م�ش�يراً �إلى �أن الف�ض��ل في نج��اح البرنام��ج يرج��ع �إلى دع��م �س��مو 

ال�ش��يخ حم��دان ب��ن را�ش��د �آل مكت��وم للكلي��ة وللبرنام��ج على مرّ ال�س��نين.

و�أ�ش��اد بالعلاق��ة الت��ي ترب��ط الكلي��ة بالجامع��ات الداعم��ة للبرنام��ج والت��ي تط��ورت �إلى علاق��ة �ش��راكة ا�س�رتاتيجية، موجه��اً ال�ش��كر للجامع��ات 
عل��ى دعمه��م للبرنام��ج، وحر�صه��م عل��ى �إ�ش��راك طالباته��م في دورات البرنام��ج، م�ش�يراً �إلى �أن اله��دف م��ن البرنام��ج تطوي��ر الوع��ي لدى الطالبات 

الم�ش��اركات به��دف خل��ق وت�أهي��ل قيادي��ات م�ؤث��رات في الم�س��تقبل.

و�أو�ض��ح الدكت��ور ح�س�ني ج��ودا ذغ��ار، عمي��د كلي��ة �آل مكت��وم: »�إن برنام��ج ال��دورة ال��ذي ا�س��تمر �أربع��ة �أ�س��ابيع، وا�س��تكملت الطالب��ات �آخ��ر �أ�س��بوع من��ه 
في لندن،  ا�شتمل على محا�ضرات وور�ش عمل عن العولمة والتعددية الثقافية والأخلاق في الإ�سلام والقر�آن الكريم والأخلاق في الم�سيحية وذلك 

في �إط��ار حوار الح�ضارات«.

و�أ�ض��اف �أن��ه ت�ضم��ن محا�ض��رات لع��دد م��ن الأ�س��اتذة المرموق�ني، تناول��ت ح��وار الح�ض��ارات والتنمي��ة الم�س��تدامة والبيئ��ة والقي��ادة والإدارة والقي��ادة، 
وتطوي��ر ال�ش��خ�صية وتمك�ني الم��ر�أة كقيادي��ة في مختل��ف مواق��ع العمل، و�أي�ضا ك�أم في الم�س��تقبل . 

احتفلت كلية آل مكتوم للتعليم العالي في 
دندي في اسكتلندا مؤخراً بتخريج 47 طالبة 

شاركن في الدورة الشتوية لبرنامج »التعددية 
الثقافية ومهارات القيادة« وذلك برعاية سمو 
الشيخ حمدان بن راشد آل مكتوم، نائب حاكم 

دبي، وزير المالية، حفظه الله.
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أخبار البيت

 ت�ش��رف مرك��ز حت��ا بزي��ارة محم��د عبي��د ب��ن غن��ام، الأم�ني الع��ام لهيئ��ة �آل مكت��وم الخيري��ة، ترافق��ه �س��ميرة محم��د، مدي��ر الإع�الم في الهيئ��ة، وق��د ا�س��تقبلهما 
عابدين طاهر العو�ضي، المدير التنفيذي لـ »بيت الخير«، ونهلة الأحمد، مدير ��شؤون المراكز، وموزة المطيوعي، مدير المركز، ووفاء الكعبي، نائب مدير المركز، 
حيث اطّلع �سعادته على �سير العمل، وا�ستمع �إلى تف�صيل للمناطق التي يغطيها المركز، و�أن�شطته الاجتماعية والإن�سانية، و�إح�صائيات لعدد الحالات الم�ستفيدة 

ونوعياتها.

وقعت »بيت الخير« اتفاقية تعاون مع مؤسسة العجماني للأعمال الخيرية من أجل تحقيق التنسيق والتعاون المشترك في المجالات الخيرية 
المختلفة، وذلك في إطار سعيها إلى التعاون مع مختلف الجهات  في دولة الإمارات من أجل تحقيق أهدافها المنشودة.

وي�أت��ي توقي��ع الجانب�ني له��ذه الاتفاقي��ة، تما�ش��ياً م��ع مب��ادئ دول��ة الإم��ارات وتوجهاته��ا في الاهتم��ام بالعم��ل الإن�س��اني ودع��م الم���ؤازرة المجتمعي��ة، ولا �س��يّما �إع�الن 
�صاح��ب ال�س��مو رئي���س الدول��ة ع��ام 2017 عام��اً للخ�ير، بم��ا يع��زز الجه��ود التي تبذلها الدولة للنهو���ض بالفئات الأقل دخلًا.

وبموج��ب الاتفاقي��ة الت��ي وقعه��ا م��ن جان��ب جمعي��ة بي��ت الخ�ير �س��عيد مب��ارك المزروع��ي، نائ��ب المدي��ر التنفي��ذي، بينم��ا وقعه��ا ع��ن »العجم��اني الخيري��ة« خديج��ة 
الح�س��وني، مدي��ر الم�ؤ�س�س��ة، بح�ض��ور ع��دد م��ن الم�س���ؤولين م��ن الجانب�ني، و�سي�س��هم كل ط��رف في تحقي��ق �أه��داف الط��رف الآخ��ر، و�س��يقومان بتب��ادل المعلوم��ات 
والخبرات، و�سيعملان على تطوير ا�ستراتيجية عمل م�شتركة بينهما بحيث يمكن لكل طرف الا�ستفادة من خبرات الطرف الآخر، كما �سيتعاون الطرفان في  
ت�س��ويق الم�ش��اريع الخيري��ة، وتنظي��م  الأن�ش��طة والفعالي��ات والبرام��ج الإن�س��انية والتطوعي��ة، الت��ي تق��ام في الموا�س��م والمنا�س��بات الر�س��مية وغ�ير الر�س��مية المختلف��ة، 

لن�ش��ر �أه��داف و�أن�ش��طة كل ط��رف ورف��ع ن�س��بة الوع��ي المجتمع��ي بها.

زيارة أمين عام »آل مكتوم الخيرية«

اتفاقية تعاون مع »العجماني الخيرية«
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وح�ض��ر الافتت��اح عابدي��ن طاه��ر العو�ض��ي، المدي��ر التنفي��ذي للجمعي��ة، ونهل��ة �إبراهي��م الأحم��د، مدي��ر �ش���ؤون المراك��ز، وم��وزة المطيوع��ي، مدي��ر مرك��ز حت��ا، وع��دد 
م��ن م�س���ؤولي الم�ؤ�س�س��ات والجه��ات الحكومي��ة والخا�ص��ة بمنطق��ة حت��ا.

يذك��ر �أن مرك��ز ال�ش��يخة ميث��اء ل��ذوي الاحتياج��ات الخا�ص��ة، يتب��ع هيئ��ة �آل مكت��وم الخيري��ة، ويج�س��د ر�ؤي��ة واهتم��ام ال�ش��يخ حم��دان ب��ن را�ش��د �آل مكت��وم، ونجل��ه 
ال�شيخ را�شد بن حمدان، رئي�س مجل�س �أمناء الهيئة تجاه العمل الخيري للفئات الأكثر حاجة، وتتوفر في المركز كل م�ستلزمات العمل الخلاق من كوادر تربوية 

ومعدات تعليمية وعلاجية ذات موا�صفات عالمية فائقة الجودة.

أسبوع ذوي الإعاقة الخليجي الحادي عشر

“كعكة الخير” ومبادرات إطعام الطعام
�أقام��ت »�أبي�ال« ن�ش��اطاً خيري��اً، يع��ود ريع��ه لم�صلح��ة »بي��ت الخ�ير«، وذل��ك 
بالتعاون مع »�أ�س��واق«، تمثل ببيع �أ�صناف متنوعة من الكعك ب�س��عر رمزي، 
تحت عنوان »كعكة الخير« وذلك في �أ�سواق المزهر بدبي، بح�ضور هند �سعيد 

المزروع��ي، رئي�س��ة ق�س��م العلاق��ات العام��ة في �أبيلا و�ش��ركاه.
العلاق��ات  فري��ق  م��ن الجمه��ور،  �إقب��الًا  ال��ذي لاق��ى  الن�ش��اط  و�ش��ارك في 
العام��ة و�إ�س��عاد المتعامل�ني في »بي��ت الخ�ير« ال��ذي ق��دم ال�ش��كر للقائم�ني على 
المبيع��ات، و�ش��جعهم بم��ا �س��يلقونه م��ن ث��واب و�أج��ر عل��ى �إنج��اح هذا الن�ش��اط، 

مثني��اً عل��ى ج��ودة عر���ض المنتج��ات وترويجه��ا.

تكريم الموظفة سهرة عبد الرزاق لفوزها بلقب القارئة الأولى في عام القراءة  تكريم فاطمة الحارثي عن مبادرتها رحلة كتاب في عام القراءة

شاركت »بيت الخير« في أسبوع ذوي 

الإعاقة الخليجي الحادي عشر، الذي نظمه 

مركز الشيخة ميثاء بنت محمد آل مكتوم 

لذوي الاحتياجات الخاصة، تحت شعار »جودة 

ا لخدمات المقدمة للأشخاص ذوي الإعاقة« 

وذلك في مركز الشيخة ميثاء لذوي 

الاحتياجات الخاصة بمنطقة حتا.

بمنا�س��بة فعالي��ات �ش��هر الق��راءة الوطن��ي، قام��ت �إدارة »بي��ت الخ�ير« بتك��ريم فار�س��ات الق��راءة اللوات��ي تفوق��ن في ع��ام الق��راءة، حي��ث �أج��رت الجمعي��ة م�س��ابقة 
لموظفيه��ا وموظفاته��ا، ف��ازت به��ا ث�الث موظف��ات م��ن كوادره��ا الخيري��ة، وه��ن �س��هرة عبدال��رزاق في المرك��ز الأول، و فاطم��ة الحارث��ي في المرك��ز الث��اني، و زه��رة 

مي�س�رتي ع��ن المرك��ز الثال��ث، كم��ا تم تك��ريم فاطم��ة الحارث��ي، ع��ن مبادرته��ا في ع��ام الق��راءة »رحل��ة كت��اب«.

تكريم فارسات القراءة 
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دورات تدريبية لتطوير كوادر »بيت الخير«

     الطاقة الذاتية ومفاتيح النجاح

نظم��ت »بي��ت الخ�ير« دورة تدريبي��ة بالتع��اون م��ع مرك��ز الج��ودة ال�ش��املة 
للتدري��ب والا�ست�ش��ارات، بعن��وان »الطاق��ة الذاتي��ة ومفاتي��ح النج��اح«، قدّمها 
الدكتور م�صطفى كامل المحمد، خبير التطوير الإداري والتنمية الب�شرية، 
ال��ذي �أك��د عل��ى الطاق��ة الإيجابي��ة الكامن��ة و�أثره��ا في حي��اة الف��رد، ودوره��ا 
في �ش��حذ الهم��م، وتعزي��ز الدواف��ع الذاتي��ة الت��ي تنعك���س �إيجاب��اً عل��ى المجتمع 

ككل. 

     دورة التخطيط الاستراتيجي 

كم��ا نظم��ت »بي��ت الخ�ير« دورة تدريبي��ة لموظفيه��ا تح��ت عن��وان »التخطي��ط 
»ال��درك  م��ع  بالتع��اون  الم�ؤ�س�س��ي«،  القيا���س  بموا�صف��ات  الا�س�رتاتيجي 
للا�ست�ش��ارات الإداري��ة والتدري��ب«، قدمته��ا الدكت��ورة �أم��اني جم��ال الدي��ن، 
ورك��زت ال��دورة عل��ى �س��مات الع�ص��ر الحالي وت�أثيراتها عل��ى الإدارة والقيادة، 
ومفهوم وعنا�صر ومكونات التخطيط الا�ستراتيجي، بالإ�ضافة �إلى مراحل 

وخط��وات و�آلي��ات �إع��داد الخط��ة الا�س�رتاتيجية.

     إعداد الخبر الصحفي

م��ن جانب��ه نظ��م ق�س��م الإع�الم في الجمعي��ة دورة تدريبي��ة لموظفيه��ا ح��ول 
»�إع��داد الخ�رب ال�صحف��ي« قدمه��ا د. عم��اد زك��ي، م�س���ؤول تحري��ر ن�ش��رة »بي��ت 
الخ�ير«، �ضم��ن �سيا�س��ة الجمعي��ة لتطوي��ر ق��درات موظفيها ورفع م�س��تواهم 

المهن��ي م��ن خ�الل برام��ج تدريبي��ة وتطويري��ة م�س��تمرة.

     دورة التصوير الفوتوغرافي

وا�س��تكمالًا للمه��ارات ال�صحفي��ة للك��وادر المتعاون��ة م��ع ق�س��م الإع�الم، نظم��ت 
الجمعية دورة في الت�صوير ال�ضوئي والفوتوغرافي، قدمها  خبير الت�صوير 
الفوتوغ��رافي والم�ص��ور ال�صحف��ي في جري��دة الاتح��اد ح�س��ن �إبراهي��م �س��ليمان 

محمد.
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أخبار الأفرع والمراكز

فرع الفجيرة

فرع رأس الخيمة

ترشيد

نائ���ب  ال�س�ل�امي،  عائ�ش���ة  ا�س���تقبلت 
مدي���ر الف���رع، محم���د الزي���ودي، �أم�ي�ن 
�صن���دوق الهيئ���ة الاتحادي���ة للكهرب���اء 
والماء، ع�ضو في فريق الإبداع والابتكار 
في الهيئ���ة، للتعري���ف بمبادرة »تر�ش���يد« 
التي تهدف �إلى الاقت�صاد في ا�ستخدام 

الكهرب���اء والم���اء.

الأف��رع،  �ش���ؤون  مدي��ر  الظنح��اني،  حليم��ة  قام��ت 
الفج�يرة،  ف��رع  مدي��ر  الظنح��اني،  جواه��ر  ترافقه��ا 
وعائ�ش��ة ال�س�المي، نائ��ب مدي��ر الف��رع، بزي��ارة مكت��ب 
وزارة تنمية المجتمع - دبا، حيث ا�ستقبلهن حمد �أحمد 
ال�ش��يخ، مدي��ر المكت��ب، والباحث��ة عف��راء جمع��ة نا�ص��ر، 
وهدف��ت الزي��ارة �إلى تعزي��ز التع��اون، وتق��ديم ال�ش��كر 
لتوظي��ف �إح��دى ح��الات الف��رع، ومناق�ش��ة م�س��تجدات 

المكت��ب م��ن حي��ث »بطاق��ة م�س��ن« و »بطاق��ة مع��اق«.

تعاون

معرض خيري

�أي�ض��اً �ش��ارك ف��رع الفج�يرة في معر���ض »ع��ام الخ�ير« 
ال��ذي نظّم��ه مرك��ز دب��ا الفج�يرة لت�أهي��ل ورعاي��ة ذوي 
الإعاق��ة في حديق��ة المين��اء »�ص��دف« وذل��ك م��ن خ�الل 
بي��ع ب�ضائ��ع المنف��ذ، بالإ�ضاف��ة لجم��ع التبرع��ات، وتوزيع 

الن�ش��رات.

معرض تراثي

كم���ا �ش���ارك الف���رع في معر����ض )م���ال 
هيئ���ة  نظّمت���ه  ال���ذي  التراث���ي(  �أول 
دب���ا،  والإع�ل�ام في  للثقاف���ة  الفج�ي�رة 
وذل���ك في القري���ة التراثي���ة  بم�س���رح 
دب���ا للثقاف���ة والفن���ون، حي���ث تم و�ض���ع 
كاون�ت�ر لجم���ع التبرع���ات، بالإ�ضاف���ة 
�إلى توزيع ن�شرات الجمعية التعريفية 

عل���ى ال���زوار.

زيارات عمل
ر�أ����س  ف���رع  مدي���ر  ح�ض���وب،  �شم�س���ة  زارت 
الخيم���ة، ترافقه���ا عائ�ش���ة �إبراهي���م، نائ���ب مدي���ر 
الف���رع، منطق���ة ر�أ����س الخيم���ة التعليمي���ة، حي���ث 
ا�س���تقبلتهما �آمن���ة را�ش���د ال�س���كب، رئي����س ق�س���م 
الأن�شطة الطلابية، وذلك لبحث �سبل التعاون 

وتوطي���د العلاق���ات ب�ي�ن الجهت�ي�ن.
كم���ا قامت���ا بزي���ارة مرك���ز ر�أ����س الخيم���ة لرعاي���ة 
وت�أهي���ل ذوي الإعاق���ة، حي���ث ا�س���تقبلتهما وف���اء 
عل���ي ال�ش���حي، مدي���رة المرك���ز، وتّم���ت مناق�ش���ة 
�س���بل التع���اون في تق���ديم الخدم���ات ل�ش���ريحة 

ذوي الاحتياج���ات الخا�ص���ة.

مسابقة جمع 
الملابس المستعملة

�ش��اركت 44 مدر�س��ة م��ن ر�أ���س الخيم��ة 
و�أم القيوي��ن في م�س��ابقة لجم��ع الملاب���س 
الم�س��تعملة، الت��ي نظمه��ا الف��رع، و�أثم��رت 

تجمي��ع 16 طن��اً و713 كيلوغرام��اً، 
وقال��ت �شم�س��ة ح�ض��وب، مدي��رة الف��رع: 

»�إن تنظي��م ه��ذه الم�س��ابقة ي�أت��ي التزام��اً م��ن الجمعي��ة في الم�ش��اركة في ع��ام الخ�ير وت�ش��جيعاً 
للأبن��اء والطلب��ة عل��ى الت�ربع وم�س��اعدة الآخري��ن«.

و�أعلن��ت ح�ض��وب ف��وز 5 مدار���س بتجمي��ع �أك�رب كمي��ة م��ن ه��ذه الملاب���س، وتم تك��ريم الطلب��ة 
الم�شاركين فيها بـ 25 جهاز لابتوب، بح�ضور حليمة الظنحاني، مدير ��شؤون الأفرع.
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فرع رأس الخيمة

فرع عجمان

مركز حتا

مبادرات خيرية

مدر�س��ة  م��ن  نقدي��اً  تبرع��اً  الف��رع  ا�س��تلم  كم��ا 
بالإ�ضاف��ة  الأ�سا�س��ي،  للتعلي��م  عم��ران  ت��ريم 
�إلى مجموع��ة م��ن الملاب���س الم�س��تعملة، ومبلغ��اً 
نقدي��اً م��ن ح�ضان��ة ليت��ل �أك�س��فورد م��ع ع��دد م��ن 
الح�صالات، لدعم الم�شاريع الخيرية في الجمعية.

وبمنا�س��بة ع��ام الخ�ير، قام��ت موظف��ات الف��رع بزي��ارة ع��دد م��ن �أماك��ن  تجم��ع العم��ال في 
المناط��ق المج��اورة للف��رع، حي��ث قم��ن بتوزي��ع البطاني��ات والأغطي��ة ال�ش��توية عل��ى 40 عام�اًل 
لوقايته��م في �أج��واء ال�ربد، كم��ا ت�ربع الف��رع ب��ـ )9( كرات�ني لحاجيّ��ات كب��ار ال�س��ن لم�ست�ش��فى 
�صق��ر، م��ع )34( �أنب��وب مغ��ذي م��ع عدتّ��ه، بالإ�ضاف��ة �إلى كرتون��ة م��ن الحق��ن البلا�س��تيكية.

رحلة ترفيهية

نظّم ق�س��م العلاقات العامة و�إ�س��عاد المتعاملين في »بيت الخير« رحلة ترفيهية �ش��ملت 35 يتيماً من فرع عجمان، بالتعاون مع �آي �إم جي، التي قدمت 
رعاي��ة كامل��ة للفعالي��ة الت��ي �أقيم��ت في �آي �إم ج��ي ع��الم م��ن المغام��رات، �ضم��ن مب��ادرات »ع��ام الخ�ير«، وذل��ك بح�ض��ور �أم�يرة �ش��اكر، مدي��ر ف��رع عجم��ان 

بالإناب��ة، وع��دد م��ن موظف��ي الف��رع، حي��ث ت�ضمن��ت الرحلة الا�س��تمتاع بالألعاب الترفيهية وتناول وجبة ع�ش��اء.

ماراثون عام الخير

�ش��اركت م��وزة المطيوع��ي، مدي��ر مرك��ز حت��ا، م��ع ع��دد م��ن 
موظفات المركز، بماراثون عام الخير، الذي �أقيم في منطقة 
حت��ا بتنظي��م م��ن ن��ادي الإم��ارات ل�س��يدات الأعم��ال والمه��ن 
الح��رة، بح�ض��ور ال�ش��يخة الدكت��ورة هن��د بن��ت عبدالعزي��ز 
القا�س��مي، رئي�س��ة ن��ادي الإم��ارات ل�س��يدات الأعم��ال والمه��ن 

الح��رة، وبم�ش��اركة �أه��الي المنطق��ة.

التعامل مع الشابات

م��ع  التعام��ل  »ف��ن  محا�ض��رة  بح�ض��ور  المطيوع��ي  �ش��اركت  �أي�ض��اَ 
ال�ش��ابات«، التي قدّمتها الأ�س��تاذة فاطمة خمي���س، بتنظيم من هيئة 
تنمية المجتمع، وذلك في مدر�سة الظهرة الثانوية للتعليم الأ�سا�سي 

والثان��وي.

تسويق

قام��ت مجموع��ة م��ن طالب��ات مدر�س��ة خديج��ة بن��ت خويل��د بت�س��ويق 
كوبون��ات م�ش��اريع الجمعي��ة تح��ت �إ�ش��راف المعلم��ة م��ريم  المطيوع��ي، 
الت�س��ويق  ق�س��م  موظف��ة  عبدالعزي��ز،  �س��يد  �ش��فيقة  م��ع  بالتع��اون 

بمكت��ب تموي��ل حت��ا، لحثّه��ن عل��ى العم��ل التطوع��ي والخ�يري.
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سـارت منـذ بواكيـر العمـر نحو أهدافهـا، ولم تلتفـت إلى صغر 
سـنها، فحققـت الإنجـاز تلـو الإنجـاز، وعرفت كيـف تحافظ على 
النجـاح، ولـم يكـن ذلـك بالخيـال أو نسـج الأحالم، بـل بالعمـل 
الـدؤوب والصبـر والمثابـرة، ثـم بالإيمـان.. كل ذلك شـكّل لوحة 
قسـم  موظفـة  سـالم،  عبـدالله  لشـيرين  المهنـي  التميـز 

العلاقـات العامـة وإسـعاد المتعامليـن فـي »بيـت الخيـر«.

مـن  تخرجهـا  بعـد  الخيـر«  »بيـت  فـي  رحلتهـا  شـيرين  بـدأت 
الثانويـة العامّة مباشـرة، فانضمّت إلى قسـم الدراسـات، ثم 
تنقّلـت بيـن مختلـف الأقسـام  كالتنسـيق والاسـتقبال والبحث 
الاجتماعـي، وأثبتـت جدارتهـا فـي كل  منهـا، ممّـا زاد مـن ثقـة 

إدارة الجمعيـة والاعتمـاد عليهـا.

التطـوّر دفعهـا للالتحـاق بالجامعـة والحصـول  إصرارهـا علـى 
ممـا  العامـة،  العلاقـات  فـي  البكالوريـوس  شـهادة  علـى 
صقـل خبراتهـا وزاد مـن كفاءتهـا وطـور مـن أدائهـا فـي قسـم 
العلاقـات العامـة وإسـعاد المتعامليـن، الذي يناسـب خبرتها 
شـيرين  اسـتطاعت  وجيـزة  فتـرة  وخالل  تخصصهـا،  ومجـال 
خالل  مـن  القسـم  فـي  المتألقـة  بصمتهـا  تضـع  أن  عبـدالله 
اقتـراح فكـرة تخصيـص إذاعـة داخليـة للجمعيـة، حيـث عرضـت 
الفكـرة علـى زملائهـا الذيـن شـجعوها لترفعها  لإلدارة، التي 
بمشـاركة  لمتابعتهـا  لجنـة  تشـكيل  وقـرّرت  بالفكـرة،  رحّبـت 
شـيرين مقدّمـة الحلقـة الأولـى من إذاعـة »صوت الخيـر« التي 
أسـبوعياً  اليـوم  حتـى  وتبـث   2016 سـبتمبر  فـي  النـور  رأت 

بانتظـام.

لــ »بيـت  بعـد مـرور أكثـر مـن عشـر سـنوات علـى انضمامهـا 
الخيـر«، تشـعر شـيرين عبـدالله فـي كل خطـوة مـن خطواتهـا 
بالامتنـان للدعـم والتشـجيع الـذي نالته مـن إدارتهـا وزملائها، 
ضغوطاتهـا  وزادت  بالجامعـة  التحقـت  عندمـا  سـيّما  ولا 
ربـّة أسـرة، حيـث سـاندتها  والتزاماتهـا الحياتيـة، خاصـة وأنهـا 
الرسـمي،  الـدوام  سـاعات  بعـض  مـن  بإعفائهـا  الجمعيـة 
تحقيـق  نحـو  وتنطلـق  محاضراتهـا،  مزاولـة  مـن  لتتمكـن 
طموحاتهـا، التـي أثمـرت أخيـراً، ومـا زال فـي جعبتهـا المزيـد..

شيرين عبدالله

خلف الأضواء مركز حتا

مركز حتا

مجلس حتا

زارت الموظفت��ان في المرك��ز خل��ود الميا�س��ي و�ش��يخة الكعب��ي، مجل���س حت��ا، 
للاط�الع عل��ى احتياج��ات كب��ار ال�س��ن، بالتن�س��يق م��ع هيئ��ة تنمي��ة المجتمع، 
بح�ضور عمير عبيد بن عمير الرميثي، رئي�س ق�سم الرعاية المجتمعية - 
كب��ار ال�س��ن، التاب��ع لهيئ��ة تنمي��ة المجتمع، وم�ش��اركة مجموعة من الجهات 

الحكومية.

تكريــــم

ك��رّم مكت��ب تموي��ل حت��ا المتطوع��ات والجه��ات المتعاون��ة بت�س��ويق م�ش��اريع 
الجمعي��ة خ�الل الرب��ع الراب��ع م��ن ع��ام2016، بتق��ديم كوبون��ات م�ش�رتيات 

تثمين��اً لجهوده��م في العم��ل التطوع��ي، وتحفي��زاً له��م لتق��ديم المزي��د.

محاضرة 
التطوع

 اليوم الرياضي الوطني

 بمنا�س��بة الي��وم الريا�ض��ي الوطن��ي، قام��ت موظف��ات م��ن مرك��ز اللي�س��يلي 
بممار�س��ة ريا�ض��ة الم�ش��ي في حديق��ة المنطق��ة، ترافقه��ن عائ�ش��ة معي��وف، 

مدي��رة المرك��ز، ت�ش��جيعاً للريا�ض��ة و�أهميته��ا وتغي�يراً لروت�ني العم��ل .

�ألق��ت عائ�ش��ة معي��وف، مدي��ر مرك��ز اللي�س��يلي، محا�ض��رة ح��ول التط��وع 
لطالب��ات مدر�س��ة اللي�س��يلي للتعلي��م الثان��وي للبن��ات، حي��ث تم ا�س��تعرا�ض 
جوانب التطوع  و�شرح �أهميته ونتائجه المثمرة في المجتمع, كما تم �إطلاع 
الطالب��ات عل��ى ق�ص���ص تطوعي��ة ناجح��ة م��ن واق��ع الحي��اة وم��ن واق��ع 
جمعية بيت الخير، وفي نهاية المحا�ضرة تم �إف�ساح المجال للطالبات لطرح 
الأ�س��ئلة التي �أثارت حواراً �أثرى معلومات الطالبات وثقافتهن الخيرية.
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“بيت الخير” تكرم موظفيها ومندوبيها المتميزين

كرّمت »بيت الخير« موظفيها المتميزين لعام 2016، ضمن الحفل السنوي الذي أقامته في جمعية النهضة النسائية، وقد 
شمل التكريم الكوادر المتميزة في عطائها الإداري والابتكاري والخيري. 

تكريم فرع رأس الخيمة - فئة الفرع المتميز

تكريم نشوان محمد سعيد وعيدروس أحمد عن فكرتهما المتميزة لتحفيز العمل الخيري، التي نالت استحسان المجلس التنفيذي لحكومة دبي

تكريم سعيد مبارك المزروعي، نائب المدير التنفيذي، لجهوده المتميزة
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 تكريم  قسم العلاقات العامة وإسعاد المتعاملين- فئة القسم المتميز

  تكريم مركز العوير - فئة المركز المتميز

كما كرّمت »بيت الخير” مندوبيها المتميزين، وأقامت لهم رحلة ترفيهية ضمن مهرجان السعادة.

صورة تذكارية للمندوبين المكرمين

تكريم قرية البوم السياحية وسعيد حارب في مهرجان السعادة تكريم الدكتورة رسل النعيمي في مهرجان السعادة
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مـن ا�مـارات وإلــى ا�مـارات

الرؤية

الرسالة2

القيم3

البرامج والمشاريع4




“”
       





"" 














""















“”


ATM

“"









        









“”





       


       






















“”

“”
“”

“”



من أجل التبرع للجمعية
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In the year 1989, an elite of businessmen in 
Dubai, launched a humanitarian initiative 
aimed at establishing a public bene�t society, in 
regards with work within the UAE, based on 
innovative administrative and technical founda-
tions, they named it  “Beit Al Khair Society” and 
it has been declared by Ministerial Decree No. 
41 of 1989. Their motive was to participate in 
lifting the su�ering of their fellow citizens, and 
to provide assistance to any one resort to them 
and they made sure of his entitlement for help.

That “Beit Al Khair” becomes the leading in the �eld 
of providing outstanding humanitarian services in 
UAE according to the highest practices.

1. To provide �nancial and in-kind assistance to the 
needy in UAE through innovative programs and 
projects.
2. To provide support for needy students in various 
stages of education.
3. To cooperate with institutions working in UAE to 
promote social responsibility towards the UAE 
society.
4. Innovation and creativity in charity work, the 
happiness of the bene�ciaries, improving the 
indicators of family solidarity and community 
cohesion, and keep up with whatever related to 
achieving of UAE Vision 2021.

Add to that the Association was the �rst to introduce a “Qadimkum Jadidhum” (your used 
clothes are their now once) to collect used clothes and the �rst to develop a barcode for the 
saving box in 2011, and �rst one who invent the semi- auto ATM in 2010, and the �rst to 
introduce school Coupon in 2009.

“Beit Al Khair” provide several programs and charity projects, which provide assistance to the 
targeted groups, that funded by the resources of Zakat, charity and endowments, which are 
as follows :

Donors can contribute their Zakat or charity through the and external sites and Society's devices and 
money collect boxes scattered in the di�erent parts of the UAE, or donate by credit cards, or call the 
telephone numbers below to be reached by our representative for ease of visiting burden.

1 Vision 

2 Message 

3 VALUES

Emirates Social Award, the category of civil institutions, scoring the �rst degree 2015.

ISO certi�cate for the Social Responsibility - ISO 26000 2015.

Charity Association distinguished award on the level of Dubai general 2012 , 2015.

“ISO” Certi�cate in accordance with the standard 9001 in the years 2003 , 2009 , 2015.

Entering of monthly bank cards of speci�ed value for the disbursement of aid in 2013.

Sharjah Voluntary Work Award twice, in 2004 and 2012.

4 Programs and projects

First: The needy families program :

- Cash assistance Project.
- Food assistance Project.
- Orphan families care Project.
- Special needs people care Project.
- Prisoner’s families Project.

Secondly: Student’ Program:

- "Tayseer" Facilitation Project.
- Stationery Project.

Thirdly: Ongoing charity Project:

- Charitable waqf project.
- Home maintenance project.
- Household necessities projects.

Fourthly: Orphans program:

- Orphan care and sponsorship project.
- Orphan fund project.

To donate to the Society

From UAE to & to the UAEBeit Al khair Society

Fifthly: Seasonal Projects:

- Ramadan Meer (provision).
- Zakat on wealth (Alms).
- Fitr Zakat. 
- Eid Sacri�ce.
- The “Eideya”.

Sixthly: Miscellaneous Projects:
- Families Sponsorship Project.
- Deb relief Project.
- "Your Old, their new" Project.
- "Elaj" (treatment)Project.
- "Kama Rabyani Saghiran" (They 
cherished and reared me when I was a 
child!) Project 
- The project of "giving back.

Emirates Islamic
Treatment Account:

Sadakat Account - Care of orphans:
Account No. (IBAN): 

The First

1. Compliance with the rules of Islamic Sharia and 
UAE laws governing the charity work.
2. Brining happiness to neediest families and groups 
in the community.
3. Being just in aid disbursement and non-discrimina-
tion between applicants for assistance.
4. Transparency and integrity in spending and 
management of funding sources.
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The UAE is the most giving and supportive to humanitarian and relief work, and the fastest 
responsive to emergency cases worldwide

number of schools.     

Q: How can you evaluate your experience as the chairman of the 
supreme committee for the Dubai International Humanitarian Aid 
and Development Conference and Exhibition (DIHAD), and the 
position of this big annual event?

A: DIHAD serves as a unique platform for most international 

humanitarian aid and relief agencies, organization, and authorities 

to share information, exchange expertise, discuss the latest 

humanitarian issues, and find efficient solutions to the plight of 

millions of people around the globe, particularly at hit and deprived 

are.

Q: You won the Emirates Charity Award in 2012, how could 
you evaluate charity work in the country and what are your 
recommendations to develop this critical sector to be a role 
model for the Arab countries and the entire world? 

A: The UAE is the most supportive to humanitarian and relief work 

and fastest responsive to emergency cases worldwide. Our charity 

societies have far excelled their counterparts in other countries. 

However, the increasing number of indigent people and ever 

growing requirements locally and abroad is the biggest challenge 

for charity work these days, considering the limited budgets that 

can never meet them all. We are happy about the work we have 

done in the country and around the world, though. Our internal 

and external achievements speak volume, particularly in building 

mosques, digging water wells, and carrying out lots of important 

charity projects. 

Q: How can you evaluate the work of Beit Al Khair, and what are 
the scopes of cooperation between the Establishment and the 
Society in the future?

A: Beit Al Khair Society is one of the most efficient charity associations 

in the country. It has impressively provided large assistance to so 

many developmental and educational projects across the country 

that help educate people and turn them into  productive and self-

dependent members. The Establishment is already in a strategic 

partnership with Beit Al Khair as directed by His Highness Sheikh 

Mohammed bin Rashid Al Maktoum, Vice-President and Prime 

Minister of the UAE and Ruler of Dubai, to work as one team and 

integrate our philanthropic efforts. This is actually the main essence 

of our corporate values that help accomplish our developmental 

strategy and support charitable and humanitarian work locally and 

worldwide.
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His Highness Sheikh Mohammed bin Rashid Al Maktoum, Vice-President and Prime Minister of the 
UAE and Ruler of Dubai is so keen to develop charity work, and has launched over 28 initiatives 

with separate general secretaries to follow them each

their essential needs, spanning rents, bills, foods, and medicine. 

Educational programs, Ramadan Meer (Foodstuff Packages), wedding 

aids, building mosques and houses for the orphans and divorcees are 

further examples of the local charity programs undertaken.  
Q: His Highness Sheikh Mohammed bin Rashid Al Maktoum has 
launched several initiatives for supporting the orphans. How did 
the Establishment handle and cope with these drives to make 
them a reality?

A: His Highness Sheikh Mohammed bin Rashid Al Maktoum, Vice-

President and Prime Minister of the UAE and Ruler of Dubai, is closely 

following up the activities of the Establishment in particular and all 

the charity entities in general. He spares no effort to develop charity 

work locally and abroad, efficiently taking part in relieving the crises 

and emergency situations of poor, displaced and homeless people.

Being committed to philanthropic work, he has launched over 28 

initiatives and appointed separate general secretaries to follow up 

the implementation of each of these, meet people’s needs, and run 

lots of charity projects everywhere. The Establishment is all set to 

effectively carry out all these drives as directed. 

Q: His Highness Sheikh Mohammed has recently launched 
a global initiative for reviving endowment. Howe has the 
Establishment handled and implemented this pioneering 
scheme?

A: The performance of the Establishment is significantly developing 

because of the humanitarian initiatives launched by His Highness 

Sheikh Mohammed bin Rashid Al Maktoum, the sponsor and 

supporter of this enormous organization. Said so, we have no option 

but to cope with these inspiring initiatives, always think of improving 

our services, and dig for larger resources to put these directives in 

place. 

The Establishment has, therefore, increased its endowments, and 

better developed and used its available resources to ensure an 

unending sources of self-finance for our projects across the country 

and globally. A promising plan had been laid down years back to 

make these objectives a reality. The Establishment now owns and 

runs 11 endowed buildings.  
Q: Would you shed light on the Establishment’s educational 
projects?

A: The Establishment has run a number of programs and projects 

in support to the educational process and Emirati people. We are 

also making use of all the resources available to meet and fulfil the 

educational services needed.

The Establishment, in pursuance of the directives of His Highness 

Sheikh Mohammed bin Rashid Al Maktoum, has played a major 

supportive role to the educational process in the country, providing 

indigent students with all the items required. Laptops have been 

secured for university students as part of its ‘With Knowledge, we 

rise up’ program which spans the implementation of a number of 

education projects across the country.

The Establishment has further entered into several partnerships 

with different government sectors to provide the most assistance 

possible. Providing laptops to the schools and community centres 

was the outcome of a fruitful agreement with the Dubai Municipality 

to go green and recycle used computers.   

Q: How does the Establishment help low-income patients and 
financially incapable expatriates who cannot afford the costly 
and medically uncovered treatment?

A: Medical assistance is a top priority for the Establishment which 

has ensured treatment for lots of indigent people in the UAE, and 

financed so many costly operations, such as open-heart, kidney 

transplants and eye surgeries. We have also paid for the treatments 

of hundreds of patients with chronic disease locally and abroad, 

covered so many expensive medicines, and provided assisting and 

life-saving medical devices for special needs people, including cars, 

artificial limbs, wheel-chairs, let alone medical glasses for a big 
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Interview with H.E. Adviser 
Ibrahim Mohamed Bu Melha

H.E. Adviser Ibrahim Mohammed Bu Melha is a leading 
charitable character in the UAE. Widely known for his 
rich, long, and accumulative charitable, organizational 
and administrative expertise, he is one of the most 
charismatic, efficient and innovative charity leaders.

He holds a number of top positions, of which is his 
work as the Adviser to the Ruler of Dubai for Cultural 
and Humanitarian Affairs. He also works as the deputy 
chairman of the board of trustees of the Mohammed 
Bin Rashid Humanitarian and Charity Establishment. 

He is further the chairman of the supreme committee 
for the Dubai International Humanitarian Aid and 
Development Conference and Exhibition (DIHAD) 
annually held in. It serves as a unique platform 
for most international humanitarian aid and relief 
agencies, organizations, and authorities to share 
information, exchange expertise, discuss the latest 
humanitarian issues, and find efficient solutions to the 
plight of millions of underprivileged people around 
the globe. 

Charity People

Beit Al Khair Periodical has interviewed H.E. 
Adviser Bu Melha in an attempt to shed light 
on his dumbfounding activities, as well as 
his charitable and humanitarian visions.

Our vision is to efficiently participate in building a better world and ensure an honourable life for 
indigent people 

Q: The Mohammed Bin Rashid Humanitarian and Charity 
Establishment is one of the key charity associations in the Gulf. 
Out of your position as the deputy chairman of the board of 
trustees and early founders of the establishment, would you tell 
us more about its inception and objectives?

A: The Mohammed Bin Rashid Humanitarian and Charity 

Establishment was found on February 08, 1997, as per a decree 

issued by His Highness Sheikh Mohammed bin Rashid Al Maktoum, 

Vice-President and Prime Minister of the UAE and Ruler of Dubai, 

to attend to the needs of indigent people in line with the noble 

principles of Islam.

Our vision is to efficiently participate in building a better world 

and honourable life for vulnerable people. Our objectives are to 

meet and fulfil humanitarian principles by providing assistance to 

the poor, orphans, and patients, be they nationals or residents. The 

Establishment is all set to take part in international relief operations 

at disadvantaged, disaster-hit, and war-torn areas around the world. 

We are geared up to help the poor with all possible means, and build 

schools, hospitals, places of worship, and public utilities wherever 

needed.   
Q: What about the Establishment list of local charity services?

A: The Establishment gives much attention to local charity projects 

and financially helps both Emirati and foreign families meet 
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Sharjah Award promotes voluntary culture 

Abdeen Taher Al-Awadi
Executive Manager

Saeed Mubarak Al Muzruei
Deputy Executive Manager

Abdullah Al-Ustath
Assistant Executive Manager

Aisha Al-Hammadi
Managr of Media Section

Dr. Imad Zaki

Tahani Al Hemyari
Editor

Afnan Al-Kasadi - Ahmad Shalabi

Shahid Samuel

04 / 2675555
P.O.Box: 55010 Dubai, UAE

media@alkhair.ae

www.beitalkhair.org

beetalkhair

beitalkhair beitalkhairchannel

beet.alkhair

Media Department

Correspondences

Sociel Media

General Supervision

The Executive Supervise Photography

Editiorial Chief

Technical design and production

Editorial

Beit Al Khair Society, for the third time in a row, has deservedly won the Sharjah Award for Voluntary Work. Such an honour is an indication 
that the leading charity association, based in Dubai, is on the right track.
The Society ever-improving performance and exceptional achievements that are numerously rewarded reflects the Society prudent 
leadership that spares no effort to serve this country and people.
To always meet the tough benchmarks of this award is actually an added value because of its strict assessment standards that dissect 
each and every bit of philanthropic work featured and decides on the due requirements for a successful voluntary work.
The Award organising committee, lifting up the bar for charity staffers in every institution, seeks detailed information on the abilities, 
skills, and exerted efforts which are measured by the total number of voluntary hours of each one of them.
Further, the Award has distinguished between the individual voluntary work and that of charity entities that should come up with 
voluntary opportunities and improve its management to finally have a positive impact on the targeted segments. 
The real fruit of charitable and voluntary work, as well as the number of the beneficiaries, and direct influence on the society are also in 
the core of the Award assessment.  
Beit Al Khair has impressively passed the hard test of the Sharjah Award for Voluntary Work for the third consecutive year, adding up a 
shiny touch to its exceptional achievements in the last five years. 
Official records show that the Society spent about Dh1 billion on ten thousands of indigent and low-income families, widows, orphans, 
orphans, patients, seniors, special needs people and students registered.
Despite the recently-revised standards of voluntary work, Beit Al Khair has made it and astoundingly met the new tougher requirements 
of the 14th edition of the Award which uplifts the spirit and culture of volunteering.
Such a promising trend that focuses on the quality and quantity of voluntary activities, have perfectly coincided with the ‘Year of Giving’ 
initiative launched by the President His Highness Sheikh Khalifa bin Zayed Al Nahyan which has volunteering as an integral part of every 
part of its three-partite sections.
Beit Al Khair management takes this opportunity to express their profound appreciation to His Highness Sheikh Dr. Sultan Bin Mohammed 
Al Qasimi, Supreme Council Member and Ruler of Sharjah for his tireless support to voluntary work in the UAE.
He has always been boosting this prestigious award in an attempt to encourage and pay back to volunteers and charity workers which 
finally ends in a significant push to philanthropic activities across the country.
Rewarding the pioneers of voluntary work all over the UAE is well timed with the ‘Year of Giving’ that clearly shows how this great country 
has been founded on the values of solidarity, unity, sympathy, and eagerness to assist whoever in need for help wherever they are.  
Tons of thanks are to the emirate of Sharjah which has shined over the entire country with its endless cultural, humanitarian, and 
developmental initiatives and achievements.
We are also thankful to whoever makes this big success a reality. Our deepest thanks are for the UAE prudent leadership who has made 
charitable and voluntary work, and serving the country a daily agenda of every Emirati citizen and resident who proudly belong to a 
country strongly founded by Zayed of Goodness.




