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الله  ف�ضل  ين�سَ  لم  الذي  الع�صامي  الرجل  الماجد،  جمعة  معالي  �إلى 

عليه، فبذل من فكره وجهده وماله، و�أكثر العطاء..

هذا  بناء  في  �ساهموا  الذين  والرواد  الم�ؤ�س�سين  من  الأول  الرعيل  �إلى 

ال�صرح..

�إلى كل من �أعطى و�أنفق، وو�ضع ثقته في "بيت الخير"، لتحول عطاءه 

�إلى �أكثر النا�س حاجة..

نموذجاً  �أ�صبحت  حتى  التجربة،  هذه  �إلى  و�أ�ضاف  قدم  من  كل  �إلى 

رائداً للعمل الخيري الم�ؤ�س�سي والحديث..

�إلى كل ه�ؤلاء نهدي هذا الكتاب، الذي يحكي ق�صة خم�سة وع�شرين 

عاماً من العطاء، ومن النجاح..
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25 عاماً من العطاء

الغر�س الذي �أثمر وطاب

لي�س �أجمل من تلك اللحظة التي تتفقد فيها بذرة كنت قد غر�ستها قبل خم�سة وع�شرين عاماً، لتجدها 

تلك  �أتذكر  وعندما  وي�ستحقه،  يحتاجه  من  متناول  في  ليكون  الطيب،  ثمرها  يتدلى  با�سقة،  �شجرة 

البدايات المتوا�ضعة التي رافقت ن�ش�أة "بيت الخير" و�أرى ما و�صلت �إليه الآن، �أ�شعر ب�سعادة غامرة، �أنا 

و�إخواني  الذين رافقوني في م�سيرة الخير، التي نحتفي اليوم بمرور ربع قرن على انطلاقتها، فبعد �أن كنا 

نفرح عندما ي�صل عطا�ؤنا �إلى ب�ضع ع�شرات من الآلاف، ها نحن اليوم نحتفل ب�أن �إنفاقنا قد تجاوز مبلغ 

المليار ومئة مليون درهم ، �أنفق جميعه داخل الدولة، وا�ستفادت منه �آلاف م�ؤلفة من الأ�سر والأرامل 

والأيتام والمع�سرين والعجزة والمر�ضى، وغيرهم من �أ�صحاب الحاجات، و�أحمد الله تعالى �أن الجمعية 

ا�ستطاعت �أن تفي بالتزاماتها ووعودها، و�أن تقدم الم�ساعدات ال�شهرية والطارئة التي قررتها دائماً وفي 

موعدها وعند الطلب.

والعمل الخيري والإن�ساني مت�أ�صل في �أبناء الإمارات منذ القدم، لكنه كان يعتمد على المبادرات والجهود 

من  لم�ساعدة  الخيرون  يهبّ  �أن  وهي  �شيء،  كل  فـي  )الفزعة(  ي�سمى  بما  ي�ؤمنون  النا�س  وكان  الفردية، 

يحتاج �إلى الم�ساعدة، فمن بناء بيت، �إلى تجهيز عر�س، �إلى �إطفاء حريق، �إلى �إعانة فقير، �إلى الموا�ساة 

في الم�صائب، وكانوا �أحياناً ي�شكلون لجاناً م�ؤقتة لحل الأزمات الإن�سانية الطارئة، ثم تنتهي هذه اللجان 

بنهاية الأزمة، ومن هنا ولدت فكرة �إن�شاء جمعية تتخ�ص�ص بالعمل الخيري داخل الدولة، وتنظمه ب�شكل 

دائم، وت�ساءلت مع من حولي ) لماذا لا تتحول اللجان الم�ؤقتة �إلى كيان دائم وم�ستمر، وخا�صة �أن الحالات 

الإن�سانية موجودة في كل مكان وزمان، والعطاء لا يتوقف؟ ( ولم يلبث ال��سؤال �أن وجد ا�ستقبالًا ح�سناً لدى 

ثلة من الأ�صحاب ، فاتفقنا على �إن�شاء جمعية خيرية عام 1989 و�سميناها " بيت الخير".
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ولم تكن �أول مرة �أفكر فيها بت�أ�سي�س جمعية متخ�ص�صة بعمل الخير، فقبل الاتحاد وفي عام 1956م �أن�ش�أت 

مع �شريكي محمد القاز جمعية خيرية، بهدف تقديم الم�ساعدة للمحتاجين في ذلك الوقت، وقد �ساهمت 

هذه الجمعية في كثير من الأعمال، بالرغم من �صغرها ومحدودية دخلها، وكنا قد �أوكلنا �إدارتها �إلى ال�شيخ 

محمد بن حا�ضر.

ثم  قـامـت دولـة الاتحـاد ، وتجمعت لـديّ الكثير  من الأفكار  والخبرات ،  فـقررت تنفيذها من خــــــلال

"بيت الخير "وكان �أول مجل�س �إدارة للجمعية ي�ضم �سبعة �أ�شخا�ص غيري هم : نا�صر عبداللطيف ال�سركال، 
و�أحمد محمد بو رحيمة، وخليفة جمعة النابودة، وع�ضوية كل من را�شد عبد العزيز المخاوي، ومحمد 

الر�ستماني، وقد عر�ضت على  الواحد ح�سن  الغرير، وعبد  �سيف  الرحمن  ، وعبد  �إبراهيم عبيد الله 

ال�سركال �أن يكون رئي�س الجمعية، ف�أبى و�أ�صرً �أن �أكون �أنا الرئي�س، واخترناه نائباً للرئي�س.

ومن ح�سن الطالع �أن مجل�س الإدارة هذا، لم تقابله �أية عقبات �أو م�شاكل خلال هذه الفترة، حيث �شارك 

الجميع ب�أموالهم وجهودهم في دعم الجمعية الوليدة، كما وثق النا�س بدور الجمعية ف�ساندوها، من �أجل 

�شعار  ورفعت  الدولة،  الأ�سر داخل  لخدمة  و�أنها وجهت  �سيما  لا  بدورها في خدمة مجتمعهم،  تقوم  �أن 

)من الإمارات و�إلى الإمارات(، ولكن ما كنا نعتبره م�شكلة، هو �سعي البع�ض لطلب الم�ساعدة وهو لا يحتاج 

�إليها، لمجرد الح�صول على المال، فعانينا بع�ض الوقت، �إلى �أن تفهموا �أن ال�صدقات والزكاة تخ�ص الفقراء 

والمحتاجين وذوي الحاجة.

لكن الحق يقال، ب�أن العمل الخيري في الإمارات، قد تطور كثيراً، وقطع �أ�شواطاً جعلته في مقدمة التجارب 

الخيرية في العالم العربي والإ�سلامي، ويحتاج منا �أن نجتهد �أكثر لنحافظ على هذا التفرد، و�أن نكون في 

عملنا دائماً مبدعين لا مقلدين.

لقد �أ�صرت "بيت الخير " على منهجها في التخ�ص�ص بالعمل الخيري داخل الدولة، وبرهنت على �صحة ما 

ذهبت �إليه، وهاهي بعد خم�سة وع�شرين عاماً، تثبت �أن خيارها كان �صحيحاً، و�أن الدور الذي قامت به كان 

مطلوباً، وملأ فراغاً كان يحب البع�ض �أن يلقي م��سؤوليته على الدولة، وقدمنا نموذجاً للجمعيات الأهلية في 

التكامل مع الجهود الر�سمية، والقيام بم��سؤولياتنا المجتمعية على الوجه الذي وفقنا الله �إليه.

وهاهي "بيت الخير "تحتفل اليوم بمرور ربع قرن من العطاء والإنجازات الكبيرة التي تدعو للفخر، فقد 

�أنفقت الجمعية حتى اليوم ما يزيد عن مليار  ومئة مليون درهم، وح�صدت الكثير من الجوائز و�شهادات 

في  ومثيلاتها  �أخواتها  بين  �أمثولة  و�أ�صبحت  )الآيزو(  المتكررة  الجودة  �شهادات  على  وح�صلت  التقدير، 

برامج  يق�صروا في دعم  الذين لم  و�شركاء الخير،  المانحين  من  الكثير  العربي، وحازت على  ثقة  العالم 

الجمعية وم�شاريعها، وهذه منا�سبة لأتوجه بال�شكر الجزيل لكافة المح�سنين و�أهل الخير و�أ�صحاب الأيادي 

البي�ضاء ورجال الأعمال من الأفراد المواطنين والمقيمين على �أر�ض الإمارات، ولكل من قدم لهذه الجمعية 

عبر تاريخها الطويل.
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الغر�س الذي �أثمر وطاب

�آل مكتوم الخيرية، ورئي�سها �سمو  ر�أ�سهم هيئة  و�أخ�صّ بال�شكر هنا �شركاء الخير الا�ستراتيجيين وعلى 

ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم، نائب حاكم دبي، وزير المالية، كما �أتقدم بال�شكر لم�ؤ�س�سة دبي الإ�سلامي 

الإن�سانية، وم�ؤ�س�سة �سلطان الحبتور، وم�ؤ�س�سة الفطيم الخيرية وغيرهم من �أهل الجود والمبادرات.

ولا �أن�سى �أن �أتوجه بالتحية والتقدير لكل من �ساهم في م�سيرة "بيت الخير" و�أثرى �سنيها المباركة، ورفدها 

بالجهود المخل�صة والأفكار الجديدة، حتى �آتت �أكلها، و�أينع ثمرها، �شاكراً لهم ما قدموا وبذلوا و�أخل�صوا، 

و�أترحم على من ق�ضى منهم، �آملًا �أن يكتب الله ذلك في ميزان ح�سنات الجميع، كما �أرجو  �أن يتقبل الله مني 

هذا الجهد، �إنه �سميع مجيب

جمعة الـماجد
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الر�ؤية والر�سالة
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الر�ؤية والر�سالة

ر�ؤيـة الجمعيـة

تقديم  مجال  في  الأولى  الخير«  »بيت  تكون  �أن 

الإمارات  دولة  في  المتميزة  الإن�سانية  الخدمات 

العربية المتحدة.

ر�سالة الجمعية	

1 ـ تقديم الم�ساعدات المالية والعينية للمحتاجين  
داخل الدولة �ضمن البرامج والم�شاريع الخيرية  

المبتكرة..

مختلف   في  المحتاجين  للطلبة  الدعم  تقديم  ـ   2  

المراحل لتعليمية.

الدولة   داخل  العاملة  الم�ؤ�س�سات  مع  التعاون  ـ   3  

للنهو�ض بالم�ســ�ؤولية الاجتماعية تجاه مجتمع  

الإمارات.
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مجل�س الإدارة
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مجل�س الإدارة

 معالي/جمعة الماجد   

 رئي�س مجل�س الإدارة

�سعادة/خليفة جمعة النابودة   

 نائـب الـرئـي�س

�سعادة/محمد �إبراهيم عبيد الله

�أمين ال�سر

 �سعادة / عبد الرحمن محمد ال�شارد

�أمين ال�صندوق 

ع�ضو اللجنة التنفيذية
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 �سعادة / عبد الرحمن �سيف الغرير             

ع�ضو مجل�س الإدارة

معالي / �أحمد حميد الطاير                     

ع�ضو مجل�س الإدارة

�سعادة / ماجد حمد رحمة ال�شام�سي            

ع�ضو مجل�س الإدارة

ع�ضو اللجنة التنفيذية 

�سعادة /طيب عبد الرحيم باقر                

ع�ضو مجل�س الإدارة

ع�ضو اللجنة التنفيذية
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مجل�س الإدارة

 �سعادة / ميرزا ح�سن ال�صايغ                   

ع�ضو مجل�س الإدارة

�سعادة / �شرف الدين �شرف                    

ع�ضو مجل�س الإدارة

 �سعادة / عابدين طاهر العو�ضي                

المدير العام   

الإدارة  التنفيذية

�سعادة / �سعيد مبارك المزروعي               

نائب المدير العام
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بيت الخير  .. ق�صة نجاح
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مع قيام اتحاد الإمارات، وتدفق عائدات النفط، تح�سنت ظروف النا�س، وانت�شر الرخاء في ربوع الدولة، 

لكن ذلك لم يمنع من تعثر بع�ض الأ�سر في محاولتها لمواكبة هذا التطور، فلم ت�ستطع �أن تنه�ض بدخلها 

والأرامل  كالأيتام  مجتمع  منها  يخلو  لا  التي  ال�ضعيفة  الفئات  بع�ض  �إلى  بالإ�ضافة  لآخر،  �أو  ل�سبب 

والمطلقات والم�سنين وغيرهم، فبادر معالي جمعة الماجد، الذي عرف بح�سه الإن�ساني والخيري و�أياديه 

الدولة، ودعا لذلك مجموعة من  ت�أ�سي�س جمعية ذات نفع عام، تخت�ص بالعمل داخل  �إلى  البي�ضاء، 

رجال الأعمال و�أهل الإح�سان الذين يثق بهم، ويتو�سم فيهم القبول، ل�سيرتهم العطرة في ميادين الخير، 

التي عرفوا بها في مجتمع الإمارات، فا�ستجابوا لمبادرته، وا�ستقبلوها بحما�س، ولما  البي�ضاء  و�أياديهم 

بحثوا عن الا�سم الذي ي�شهرون به جمعيتهم المزمعة، كان الا�سم حا�ضراً في عقل الم�ؤ�س�س ووجدانه.. 

" بيت الخير  ".. فجاء بغتةً وذهب مثلًا.. واتخذوا �شعاراً لجمعيتهم الواعدة »باب بيت عربي قديم« 
رمزاً لدفء الر�سالة التي تحملها هذه الجمعية، وتقديمها للمجتمع كموئل وملاذ لكل �ضعيف ومحتاج 

على �أر�ض الإمارات ،  ين�شد العون والم�ساعدة.

بيت الخير  .. ق�صة نجاح
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ويتذكر الم�ؤ�س�سون بكثير من الفخر والر�ضا، �أنه في تمام ال�ساعة الخام�سة من م�ساء يوم الإثنين، الثاني 

من �شهر يناير من عام 1989م ، كان الاجتماع الأول للم�ؤ�س�سين لتوزيع المهام الإدارية، والتفوي�ض لبدء 

�إ�شهار الجمعية بوزارة العمل وال�ش�ؤون الاجتماعية، واتفقوا بالإجماع على الا�سم، و�أقروا لائحة النظام 

وال�ش�ؤون الاجتماعية،  العمل  لوزارة  ب�إن�شاء الجمعية  الطلب الخا�ص  �إر�سال  بها، وتم  الأ�سا�سي الخا�ص 

فجاءت الموافقة بالقرار الوزاري رقم )41( بتاريخ 29  مار�س عام 1989م ، وكان �أول مجل�س �إدارة لجمعية 

" بيت الخير" ي�ضم كلًا من:

     1- جمعة الماجد	                                          رئي�ساً

     2- نا�صر عبد اللطيف ال�سركال	                          نائباً للرئي�س

     3- �أحمد محمد بورحيمة	                         �أميناً لل�سر

		        �أميناً لل�صندوق      4- خليفة جمعة النابودة

     5- را�شد عبد العزيز المخاوي                                ع�ضواً

     6- محمد �إبراهيم عبيد الله	                         ع�ضواً

     7- عبد الرحمن �سيف الغرير	                         ع�ضواً

     8- عبد الواحد ح�سن الر�ستماني	         ع�ضواً

لتبد�أ  الخيرة،  جهودهم  و�ضاعفوا  ب�إخلا�ص،  الحميدة  م�ساعيهم  الرجال  ه�ؤلاء  بذل  فقد  وللإن�صاف 

الجمعية ن�شاطها كجمعية ذات نفع عام، وتحقق �أهدافها الإن�سانية والخيرية، وتغطي الجمهور الم�ستهدف 

الذي قامت من �أجله، وتقدم العون والم�ساعدة لكل من ي�ستحقها على �أر�ض الإمارات.

البداية والإ�شهار الر�سمي
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-الالتزام بالقواعد ال�شرعية التي �أمر بها الله تعالى في الأعمال الخيرية والتعاملات المالية.

-الالتزام بالقوانين الناظمة للعمل الخيري داخل دولةالإمارات العربية المتحدة.

-ح�صر ن�شاطاتها الخيرية والإن�سانية والإغاثية داخل الدولة.

-التوجه لتلبية احتياجات الفئات الأقل دخلًا وحظاً �ضمن المجتمع الإماراتي.

-اعتماد �أحدث الو�سائل والأ�ساليب في �إدارة العمل الخيري.

-�إطلاق البرامج والم�شاريع انطلاقا من درا�سات دقيقة تر�صد الاحتياجات الحقيقية لل�شرائح والفئات    

الم�ستفيدة.

-اعتماد الم�سوح الاجتماعية لدرا�سة الأ�سر المحتاجة، و�أو�ضاع الحالات والفئات الأقل دخلًا، والتحديث 

الم�ستمر لبياناتها، حتى تكون جدوى العمل الخيري �أعلى ما يمكن.

�أو الم�ساعدة بما يتفق مع قيم   -مراعاة خ�صو�صيات الأ�سر والحالات عند التعامل معها، �أثناء الدرا�سة 

وعادات وتقاليد المجتمع الإماراتي.

-التوجه لم�ساعدة الأ�سرة ككل، ولي�س الأفراد فقط، والحر�ص على �أن ت�شمل الم�ساعدة كل المت�أثرين بو�ضع 

الحالة وظروفها، ورفع العبء عن الأ�سرة جميعاً، حتى تحيا حياة هانئة وكريمة.

-بناء �شراكات التكامل والتعاون مع الجمعيات الخيرية وهيئات النفع العام.

-النقد الذاتي وتطوير الأداء با�ستمرار للو�صول دائماً �إلى �أرقى م�ستوى ممكن .

ا�ستراتيجيات الجمعية في الأداء:

بيت الخير  .. ق�صة نجاح
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1.الالتزام بمتطلبات ونظام الجودة .

2.تحقيق الأهداف.

3.تقديم وتطوير الخدمات ب�شكل دوري وم�ستمر، بهدف �إر�ضاء كافة فئات المتعاملين.

4.الالتزام بالقوانين والت�شريعات التى تحكم العمل الخيرى، والالتزام بال�شفافية والو�ضوح ومبادىء  

الحوكمة الم�ؤ�س�سية.

5.مراجعة وتقييم الإطار العام لنظام الجودة والارتقاء بالأداء.

6.ن�شر �سيا�سة الجودة لكافة فئات المتعاملين بالو�سائل المختلفة، والتحقق من �إلمامهم بها.

لقد �آمنت بيت الخير منذ البداية بالتخطيط الهاديء والمدرو�س، وبف�ضله حققت �أف�ضل النتائج، 

وبد�أت تح�صد النجاح تلو النجاح، فمن ثلاثة موظفين في بدايات الجمعية �إلى هذا العدد الكبير 

عبر  منت�شرة  ومراكز  �أفرع  �إلى  دبي،  في  وحيد  فرع  ومن  ومتطوعاً،  موظفاً   300 اليوم  فاق  الذي 

�إنفاق �سنوي عام  �إلى  �إنفاق متوا�ضع لا يتجاوز ب�ضعة ملايين في ال�سنوات الأولى،  الإمارات، ومن 

»2013« بلغ 151 مليون درهم، ومن مقر واحد متوا�ضع، �إلى مقرات ومكاتب على درجة عالية من 

الدقة والتنظيم، تدار وفق �أحدث الأنظمة الإدارية والتكنولوجية، و�إذا بالم�ساعدات ت�صل �إلى 

م�ستحقيها عبر بطاقات بنكية، يمكن للم�ستفيد �أن ي�ستخدمها مثل �أي بطاقة �شراء بنكية، وي�ستفيد 

منها في ال�سحب النقدي ودفع الفواتير والت�سوق، دون �أن ي�ضطر لأن يتج�شم عناء الو�صول �إلى مكاتب 

الجمعية، �أو ينتظر بالدور، ليتلقى الم�ساعدة المقررة، وهكذا.. م�ضت الجمعية من نجاح �إلى نجاح، 

حتى �صارت الأ�شهر والأبرز على �ساحة العمل الخيري في دولة الإمارات. 

1989 وحتى  وقد بلغ مجموع ما �أنفقته الجمعية من �أموال الزكاة وال�صدقات منذ ت�أ�سي�سها عام 

نهايةمار�س 2014 مليار ومئة مليون درهم ، ذهبت جميعها �إلى المحتاجين.

�سيا�سـة الجـودة

ت�صاعد معدلات الإنفاق
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الر�سم البياني للإنفاق خلال 25 عاماً بالدرهم

بيت الخير  .. ق�صة نجاح

 القيمة بالمليون القيمة بالألف درهم �إ�سم الم�شروعالت�سل�سل

413,888414م�شروع الم�ساعدات ال�شهرية1

306,809307م�شروع الم�ساعدات المقطوعة2

172,750173م�شروع الم�ساعدات الغذائية3

103,136103م�شروع كفالة الأيتام4

37,05037م�شروع الطالب5

8,6469م�شروع ك�سوة العيد6

7,5678م�شروع زكاة الفطر7

5,9246م�شروع كفارة اليمين8

6,2626م�شروع الأدوات المنزلية و�صيانة منزل9

3,8594م�شروع الغارمين10

2,4632م�شروع علاج11

19,39619م�شروع رعاية ذوي الاحتياجات الخا�صة12

12,25012م�صروفات على البرامج والم�شاريع13

�إجمالي الإنفاق على الم�شاريع الخيرية خلال 25 عاماً   :        مليار ومئة مليون درهم

م�شروع الم�ساعدات ال�شهرية

414 مليون

103 مليون

173 مليون

307 مليون

8 مليون

6 مليون 2 مليون
6 مليون4 مليون

9 مليون
37 مليون

19 مليون

12 مليون

م�شروع الم�ساعدات المقطوعة

م�شروع الم�ساعدات الغذائية

م�شروع كفالة الأيتام

برنامج الطالب

م�شروع رعاية ذوي الاحتياجات الخا�صة

م�شروع ك�سوة العيدم�صروفات على البرامج والم�شاريع

م�شروع زكاة الفطر

م�شروع كفارة اليمين

م�شروع الأدوات المنزلية و�صيانة منزل م�شروع الغارمين

م�شروع علاج
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�شهادة الآيزو
ح�صلت »بيت الخير« على �شهادة الجودة ال�شاملة )الآيزو 9001 - 2000( ك�أول جمعية خيرية تح�صل عليها 

على م�ستوى الوطن العربي وال�شرق الأو�سط، وجاء ح�صول " بيت الخير  "على هذه ال�شهادة، لإيمانها العميق 

بعملية التنمية الم�ستدامة، و�سعيها الدائم في التنمية الإدارية المتوا�صلة.

ثم ح�صلت " بيت الخير  " على الآيزو للمرة الثانية عام 2009 وكان ذلك ت�أكيداً على نهجها في الالتزام ب�سيا�سة 

الجودة، وتقديم الخدمات الخيرية وفق �أرقى المعايير الإدارية والمحا�سبية .

وفي العام 2011 فازت المراكز التابعة لهيئة �آل مكتوم والتي ت�شرف » بيت الخير « على �إدارتها )العوير، البر�شا، 

حتا، اللي�سيلي( ب�شهادة » الآيزو العالمية 9001 « والذي يعد ا�ستمراراً لنهج التميز والجودة في الأداء. 

جوائز  و�شهادات
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فازت " بيت الخير  " بالمركز الأول على �صعيد التميز، �ضمن الدورة ال�ساد�سة،  لاختيار الم�ؤ�س�سات الخيرية 

المتميزة، والتي نظمتها دائرة ال�ش�ؤون الإ�سلامية والعمل الخيري في دبي للعام 2011 – 2012.

جائزة الم�ؤ�س�سة الخيرية المتميزة

بيت الخير  .. ق�صة نجاح
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نجحت "بيت الخير" في الفوز للمرة الثانية بجائزة ال�شارقة للعمل التطوعي ،  فبعد �أن ح�صلت عليها عام 

2004  فازت بها عام 2012 عن فئة الجمعيات التطوعية والم�ؤ�س�سات غير الربحية، لت�ؤكد ح�ضورها المتقدم 
على �ساحة العمل التطوعي والخيري، وريادتها في العمل الخيري داخل الدولة. 

جائزة ال�شارقة للعمل التطوعي   2012
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�شفافية في  الأكثر  الأو�سط( حول )الجمعيات الخيرية  ال�شرق  �أعدها فريق مجلة )فورب�س  في درا�سة 

العالم العربي( و�شاركت فيها 54 جمعية عربية، فازت "بيت الخير" بالمرتبة الثانية على م�ستوى الوطن 

العربي من حيث الإنفاق وال�شفافية.

جائزة الإنفاق  وال�شفافية

بيت الخير  .. ق�صة نجاح
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�صنّاع النجاح



37
25 عاماً من العطاء

�صنّاع النجاح

لقد مرت بجمعية "بيت الخير" منذ �أن �أطلقها م�ؤ�س�سوها الأوائل قيادات و�شخ�صيات كثيرة، لم 

م�سيرتها  في  وا�ضحة  ب�صمة  ترك  وبع�ضهم  مالها،  �أو  جهدها  �أو  بر�ؤيتها  ال�صرح  هذا  على  تبخل 

الخيرية، وبع�ضهم رافقها منذ الانطلاقة الأولى وحتى هذه اللحظة، مثابراً على جهده وعطائه 

وانتمائه لهذه التجربة، ونذكر على �سبيل المثال لا الح�صر، عدداً من �أولئك الرجال الذين �أثروا 

مجل�س  �أول  في  للرئي�س  نائباً  كان  الذي  الله،  رحمه  ال�سركال،  اللطيف  عبد  نا�صر  مثل  الم�سيرة، 

�إدارة للجمعية ، وعرف ب�أفكاره التجارية والإدارية الرائدة، وخليفة جمعة النابودة، �أحد �أهم 

رجال الرعيل الأول من بناة "بيت الخير"، ونائب رئي�س مجل�س �إدارة "بيت الخير" لعدة مجال�س 

�إدارة، ومحمد �إبراهيم عبيد الله، �أحد رجال الرعيل الأول الذين عرفوا ب�إ�سهاماتهم الوا�سعة 

في العمل الخيري، و�أحد م�ؤ�س�سي "بيت الخير" و�أمين �سرها .

ال�شيخ را�شد مع ال�شيخ زايد طيب الله ثراهما

�أعلام الم�سيرة
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مح�ضر �إجتماع

مجل�س الإدارة الأول
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ونذكر منهم �أي�ضاً محمد بن عبد الله القاز و�أحمد محمد بورحيمة ورا�شد عبد العزيز المخاوي 

ال�شام�سي  رحمة  حمد  وماجد  الر�ستماني  ح�سن  الواحد  وعبد  الغرير  �سيف  الرحمن  وعبد 

ال�صايغ  ال�سركال وميرزا ح�سن  نا�صر  زايد وعي�سى بن  ومحمد جا�سم بن كلبان ومحمد علي بن 

و�أحمد حميد  باقر  الرحيم  العوي�س وطيب عبد  �سالم  بن  ال�شارد وعلي  الرحمن محمد  وعبد 

مطر الطاير و�شرف الدين ال�سيد �شرف، و�آخرين ممن لم نذكر ، ونرجو �أن يكتب الله ما قدموا 

في �صحيفة �أعمالهم..

الجنود  من  والكثير  وتنفيذيين،  �إداريين  من  العاملين  من  قوافل  النجاحات  هذه  �أنجزت  وقد 

المجهولين الذين �ساهموا في بناء هذا ال�صرح، ورفدوا هذه التجربة الخيرية بما قدموا و�أخل�صوا 

�أن نقف  �أو ي�شير �إلى عطائهم، ولعل من الوفاء  �أن يذكرهم �أحد  العطاء والأداء، ولم ينتظروا 

في البداية طويلًا مع الرائد والم�ؤ�س�س جمعه الماجد، الذي كان عميد هذا البيت ورائده وقائد 

ال�سمع  »بيت الخير« ملء  �صارت  �أن  �إلى  المتعاقبة،  �إداراته  ورئي�س مجل�س  النجاح،  �إلى  م�سيرته 

والب�صر على م�ستوى الإمارات ودول الخليج ، بل والعالم العربي والإ�سلامي . 

قوافل العطاء

�صنّاع النجاح
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الرائد الذى بنى و�أنجز ..
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الرائد الذي بنى و�أنجز..

الله  بعد   - "بالف�ضل  الخير  "بيت  تدين  

�صاحب  الماجد،  جمعه  لمعالي   - وجل  عز 

الأيادي البي�ضاء والمبادرات الجريئة والباع 

 ، والإن�ساني  التطوعي  العمل  في  الطويل 

والب�صمة الوا�ضحة في الحياة الاجتماعية 

والتجربة   ، الإمارات  دولة  في  والثقافية 

الثرية والناجحة في مجال المال والأعمال، 

بم�أ�س�سة  ت�ؤمن  التي  الثاقبة  والر�ؤية 

الجهود وتكامل العلاقات، حتى تثمر وتبقى 

للأجيال..

الرائد الذي بنى و�أنجز..
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جمعة الماجد مع ال�شيخ زايد طيب الله ثراه

جمعة الماجد مع ال�شيخ �صقر بن محمد القا�سمي ، رحمه الله
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ال�شيخ محمد بن را�شد �آل مكتوم في ا�ستقبال ر�ؤ�ساء الجمعيات الخيرية

مـيزت العمل الخيري ور�ؤىً  فـي  بالتجارب منهجاً  الـماجد عبر م�سيرة طويلة ثرية  بلور  وقد 

للتعاون وتبادل الخبرات، كما يدعو  المتجددة، وهو دائماً يدعو  وانعك�ست على مبادراته   , فكره 

للإبداع في العمل الخيري، و�أن "نكون مبتكرين لا مقلدين " ويركز على التخ�ص�ص والتكامل.

وي�ؤكد معاليه �أن الإنفاق �شكر للمولى عزّ وجلّ على ما �أنعم وتف�ضل، وهو يفخر في كل مرة بنظام 

البحث الاجتماعي الذي طورته »بيت الخير« لاختيار الأ�سر الأكثر حاجة، ونظام التمويل الذي 

يحول مال المانحين لمن ي�ستحقه، دون اقتطاع �أي م�صاريف �إدارية، وبالأوقاف التي تملكها الجمعية، 

وت�سمح لها بتحقيق الا�ستقرار المالي ، والا�ستمرار الآمن عند نق�ص الموارد.

ولا ين�سى الماجد دائماً وفي كل منا�سبة �أن ين�سب الف�ضل لأهله، فيوجه ال�شكر للمح�سنين والداعمين 

�آل مكتوم الخيرية، وم�ؤ�س�سة دبي الإ�سلامي الإن�سانية،  للجمعية، وي�ؤكد اعتزازه ب�شراكة هيئة 

اللتين لم تق�صرا يوماً في دعم "بيت الخير".

ويرى معاليه �أن التطوع لعمل الخير خ�صلة نبيلة، عرف بها مجتمع الإمارات، وعلينا �أن ن�شجع هذا 

الجانب في بناتنا و�شبابنا، وعلينا �أن نحفز المتطوعين والراغبين بعمل الخير، للم�ساهمة في ن�شاطات 

الجمعية وفعالياتها، ليكونوا رافداً لبيت الخير في عملها الخيري، فيزيدوا من انت�شارها وعطائها، 

وو�صولها �إلى كل محتاج على �أر�ض الإمارات.

الرائد الذي بنى و�أنجز..
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رواد البدايات ..
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من  بد  لا  كان  الطويلة،  م�سيرتها  عبر  الجمعية  �شهدته  الذي  والتطور  البدايات  عن  للحديث 

والا�ستماع  انطلاقتها،  منذ  الم�سيرة  هذه  عا�صرت  التي  القيادية  ال�شخ�صيات  بع�ض  �إلى  الرجوع 

التي  و�إنجازاتها  الجمعية  �أداء  في  و�صعود  تطور  من  تلاها  وما  للبدايات،  ت�ؤرح  التي  ل�شهاداتها، 

نحتفي بذروتها اليوم..

رواد البدايات..

يا�سر حبنكة الميداني

في حديث الذكريات مع الأ�ستاذ يا�سر عبد الله حبنكة الميداني، �أول عامل في بيت الخير يقول: 

لقد واجهت الجمعية في بدايتها �صعوبات �أهمها ما قامت عليه فكرة الجمعية وهو الو�صول للأ�سر 

المحتاجة، ونظراً لطبيعة ال�شعب الإماراتي المتعفف لم يتقدم لنا في البداية �أحد، حتى بد�أنا 

تكليف  فتم  المدار�س،  طريق  عن  �إليها  ن�صل  �أن  لنا  فخطر  المتعففة،  الأ�سر  تلك  عن  نبحث  نحن 

الباحثين الاجتماعيين في المدار�س ب�إبلاغنا عن الطلاب المحتاجين فيها، ومن خلالهم تم الو�صول 

لأ�سرهم وتقديم الم�ساعدات لهم، ثم بد�أنا في ت�صميم ا�ستمارات الت�سجيل والبحث وعمل �سجلات 

كاملة عن كل حالة.

يا�سر حبنكة الميداني

رواد البدايات..
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وي�ضيف: تعد البداية الفعلية والمهمة الكبرى التي �صقلت العاملين بالجمعية، هو الدور الذي 

�أبوابها  فتح  على  الجمعية  عملت  حيث  ال�شقيقة،  للكويت  العراقي  الغزو  �أثناء  الجمعية  لعبته 

للأخوة الكويتيين الذين لج�أوا للإمارات، حينها �أعلن معالي جمعة الماجد مقولته : " الآن افتحوا 

لنا ملفات �أخوتنا الكويتيين فقد حان الوقت لرد الجميل " فقامت الجمعية با�ستقبال نحو 300 

�أ�سرة كويتية، وقدمت لهم الرعاية الكاملة من م�سكن وم�أكل ، وب�إ�شراف مبا�شر ويومي من معاليه، 

وقد بلغت ميزانية الجمعية خلال الأزمة الكويتية �أربعة ملايين درهم، ورغم هذا واجهتنا �أزمة 

في توفير الموارد المالية الكافية ب�سبب كثرة النفقات، لكن رجل الخير والمواقف معالي جمعة الماجد 

�أ�صدر توجيهاته ب�أن خزينته ال�شخ�صية امتداداً لخزينة الجمعية، حتى لا يتوقف العمل ولو 

للحظات، نعم هذا هو جمعة الماجد، علم من �أعلام الخير في مجتمع الإمارات والعالم الإ�سلامي 

ككل، �إنه �شخ�صية جبلت على حب الخير .

يا�سر حبنكة الميداني مع محمد بكار  وعابدين العو�ضي
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�شغل محمد بكار بن حيدر رحمه الله من�صب مدير عام الجمعية ما بين 1992  و 2006 ، وتابع 

لبيت الخير،  والم�ؤ�س�سي  الإداري  النظام  الذي تبلور فيه  الأول  ال�صعود  م�سيرة الجمعية في مراحل 

وقد تميزت فترة عمله بدخول كفاءات متميزة ووجوه �شابة �ضخت دماءاً جديدة في الجمعية، وقد 

تو�سعت الجمعية في �أعمالها وفروعها حتى و�صلت �إلى �سبعة حتى ا�ستقالته من الجمعية، فانتقلت 

و�أربعة  ر�أ�س الخيمة،  وفرع  ال�شرقية،  والمنطقة  الفجيرة  فرع  وافتتح  �إلى مقرها الجديد في دبي، 

مراكز في دبي تتبع هيئة �آل مكتوم الخيرية وتديرها الجمعية ل�صالح المحتاجين في مناطق بدبي. 

كما ا�ستطاعت الجمعية في عهده الح�صول على �شهادة الجودة ال�شاملة الآيزو لأول مرة في تاريخ العمل 

�أع�ضاء مجل�س  مع  التعاون  بالإبداع في عمله، والحر�ص على  الرجل  الإمارات، وقد تميز  الخيري في 

الإدارة، وك�سب ثقتهم ودعمهم لجهوده التي ي�شهد بها الجميع في الجمعية، ويذكرونه بكل خير.

محمد بكار بن حيدر 

محمد بكار بن حيدر ، رحمه الله 

رواد البدايات..
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�أحد  الفلا�سي  زايد  بن  علي  محمد  �سعادة  يتذكر 

�أع�ضاء مجل�س �إدارة الجمعية في بداياتها، والذي 

ا�ستقطبتها"بيت  التي  ال�شابة  المواهب  �أحد  كان 

الخير" والذي ي�شغل الآن نائب المحافظ في م�صرف 

مجل�س  �أع�ضاء  على  فيثني   ، المركزي  الإمارات 

موارد  تنمية  في  البارز  بدورهم  وي�شيد  الإدارة، 

الجمعية و�إدارتها وتواجدها على الم�ستوى  المحلي  

والإقليمي، وتطورها اللافت الذي جعل الجمعيات 

عليها  تتهافت    الدول   من  العديد  في  الخيرية 

للا�ستفادة  من خبراتها.

ويقول: �أذكر �أني عندما اقترحت �أن تعمل الجمعية 

"الآيزو"  على ال�سعي للح�صول على �شهادة الجودة 

وجدت كل الترحيب بالفكرة من الإخوة الأع�ضاء، 

جهد  من  ي�ستطيع  ما  كل  وقدم  اجتهد  والجميع 

و�إمكانيات، حتى كلل كل هذا بح�صول »بيت الخير« 

على �شهادة الجودة العالمية، التي �أكدت تطور هذه 

الجمعية ونجاحها الخيري والإداري ،  وقد �أ�سعدني 

و�شرفني على الم�ستوى ال�شخ�صي �أن �أعمل مع ه�ؤلاء 

العظماء، الذين فكروا و�أ�س�سوا جمعية بيت الخير، 

وعلى ر�أ�سهم جمعة الماجد وعبد اللطيف ال�سركال، 

ومحمد بن عبد الله القاز، ومحمد �إبراهيم عبيد 

وخليفة  الر�ستماني  ح�سن  الواحد  وعبد  الله 

جمعة النابودة، وجميع الإخوة مع حفظ الألقاب، 

الذين  فكروا في م�ساعدة الأيتام والفقراء والأرامل 

�أن  يجب  التي  الحالات،  من  وغيرهم  والمطلقات 

ه�ؤلاء  انتقل  وكيف  �أجلهم،  من  المجتمع  يتكاتف 

الم�ؤ�س�سون من الجهد الفردي لكل �شخ�ص �إلى جهد 

م�ؤ�س�سي منظم ومدرو�س.

�أن توا�صل الجمعية  �أنه كان هناك �شك  في  و�أذكر 

م�سيرتها، و�أن ت�ستطيع �أن تزيد من مواردها، ولكن  

�سعادة/محمد علي بن زايد الفلا�سي

محمد علي بن زايد

والحمد لله، ولإخلا�ص النوايا، تت�ضاعف الموارد 

دولة  داخل  الخيري  العمل  ويتنامى  عام،  كل 

من  كل  بالخير  يجازي  �أن  الله  و�أ��سأل  الإمارات، 

التي  الجمعيات  هذه  مثل  ت�أ�سي�س  على  عمل 

وت�شيع  المحتاجين،  عن  المعاناة  رفع  على  تعمل 

التكافل والترابط في المجتمع ، و�أتمنى لجمعية 

بيت الخير �أن تنجح في تدريب و�إخراج قيادات 

في مجال العمل الخيري، و�أحلم ب�أن يكون هناك 

دورات تدريبية خا�صة للمتطوع والموظف، و�أن 

دائماً  ويحققوا   ، الأداء  في  العالمية  �إلى  ي�صلوا 

ال�شفافية.
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�سعادة/ زهدي الخطيب

رواد البدايات..

الذين  العاملين  �أوائل  من  الخطيب  زهدي  كان 

جمعية  في  الخيري  العمل  م�سارات  هند�سوا 

ورئي�س  الم�ؤ�س�س  ا�ستقطبه  وقد  الخير،  بيت 

مجل�س �إدارة الجمعية النا�شئة، جمعة الماجد، 

الإدارية  وقدراته  ملكاته  على  تعرف  �أن  بعد 

التعليم  ازدهار  في  دوره  خلال  من  والتعليمية 

دولة  في  التعليم  نه�ضة  في  ومبادرته  دبي،  في 

الإمارات.

كان  الخطيب  الأ�ستاذ  �أن  بالذكر  الجدير  ومن 

من الرواد الذين �أ�س�سوا التعليم النظامي في دبي 

والإمارات، ب�إ�شراف المغفور له ب�إذن الله تعالى 

ال�شيخ را�شد بن �سعيد �آل مكتوم طيب الله ثراه، 

و الذي انطلق في العام الدرا�سي 1955، كما عمل 

على  للإ�شراف  الإمارات،  في  لليون�سكو  مندوباً 

التربية  لوزارة  التابعة  الكبار  تعليم  مراكز 

والتعليم، ثم �أ�صبح  رئي�ساً للمكتب الا�ست�شاري 

عن  وم��سؤولًا  والتعليم،  التربية  وزير  لمكتب 

البعثات التعليمية.

وقد كان الأ�ستاذ زهدي الخطيب من القيادات 

الطلبة  دعم  في  الجمعية  لمنهج  �أ�س�ست  التي 

في  الجمعية  في  م��سؤول  ثاني  وكان  المحتاجين، 

العو�ضي  عابدين  الأ�ستاذ  يروي  �إذ  بداياتها، 

�أنه كان �أحد ثلاثة موظفين يديرون الجمعية 

عندما ان�ضم �إليها عام 1990.

زهدي الخطيب
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عابدين   طاهر العو�ضي ي�ستلم جائزة ال�شارقة للعمل التطوعي عام  2012
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رواد البدايات..

التنفيذيين  المدراء  البدايات فيقول: من  العو�ضي  ويتذكر 

الذين عملت معهم خلال ال�سنوات الما�ضية وتعلمت منهم في 

جمعية بيت الخير، ال�سيد زهدي الخطيب، وهو من المعلمين 

الفا�ضل  والأخ  جمعة،  محمد  وال�سيد  الدولة،  في  الأوائل 

هذه  في  �صحبته  الذي  الميداني  حبنكة  الله  عبد  يا�سر 

كنا  حيث  علي،  ف�ضل  �صاحب  وكان  �إن�شائها،  منذ  الجمعية 

نعمل معاً في جميع الأن�شطة والبرامج والم�شاريع التي كانت 

بكار  محمد  الأخ  ان�ضم  وبعدها  �آنذاك،  تنفذها  الجمعية 

بن حيدر - رحمه الله- �إلى الجمعية كمدير عام لها، وكان 

بيننا تعاون كبير.

"بيت الخير"  يروي عابدين طاهر العو�ضي، �أول متطوع في 

العام  منذ  الجمعية  عام  مدير  من�صب  اليوم  ي�شغل  والذي 

2010، والذي رافق رحلتها منذ الأ�شهر الأولى لانطلاقتها، 

كان  كمتطوع،  الجمعية  بدخول  ت�شرفت  عندما  فيقول: 

ال�شقق  �إحدى  ت�شغل  �آنذاك  وكانت  ثلاثة،  موظفيها  عدد 

التي  الأ�سر  عدد  وكان  بدبي،  الرقة  منطقة  في  ال�صغيرة 

بدرا�ستها  نقوم  كنا  فقط،  �أ�سرة   70 حوالي  وقتها  ترعاها 

ميدانياً ومكتبياً.

 �أول متطوع  فـي "بيت الخير" 

عابدين  طاهر العو�ضي
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من الإمارات و�إلى الإمارات
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من الإمارات و�إلى الإمارات

رغم �أن »بيت الخير« ن�ش�أت وانطلقت من دبي، لكنها كانت موجهة لكل الإمارات، لذلك كان �شعارها 

انت�شاراً  والع�شرين  الخم�س  الجمعية  �سنوات  �شهدت  وقد  الإمارات«  و�إلى  الإمارات  »من  الأبرز 

متدرجاً داخل الدولة، بدءاً من دبي باتجاه الإمارات ال�شمالية، وهي تخطط الآن لدخول �إمارة 

�أبو ظبي، بعد �أن غطت عدداً من مناطق العين.

وفيما يلي تف�صيل لخريطة انت�شار الجمعية والمناطق التي تخدمها مبا�شرة:

الإنت�شار الجغرافـي لبيت الخير

من الإمارات و�إلى الإمارات

الانت�شار الجغرافـي
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�أكبر  وي�ضم  دبي،  نهدة  في  للجمعية  الرئي�سي  المقر  في  ويقع  الجمعية،  ن�ش�أة  مع  دبي  فرع  ت�أ�س�س 

ق�سم للبحث الاجتماعي  والم�ساعدات ،  حيث يتم من خلاله ا�ستقبال الطلبات وتدقيقها و�صرف 

الم�ساعدات النقدية والعينية للحالات، ومن ثم درا�سة تطور الحالة وما قد يطر�أ عليها ب�شكل 

دوري .

التي  الحالات  من  عدد  �أكبر  يغطي  ب�أنه  ويتميز  وال�شارقة،  دبي  �إمارتي  من  كل  الفرع  ويخدم 

ت�ساعدها الجمعية.

 فـــــــــرع  دبـــــــي
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     فرع الفجيرة

المتحدة،  العربية  الإمارات  لدولة  ال�شرقي  وال�ساحل  الفجيرة  �إمارة  ويخدم   1998 عام  ت�أ�س�س 

بالإ�ضافة�إلى مناطق  دبا الفجيرة – خور فكان – كلباء – دبا الح�صن.

     فرع ر�أ�س الخـيمـة

ت�أ�س�س فرع ر�أ�س الخيمة عام 2000م،  بمباركة من �صاحب ال�سمو ال�شيخ �صقر بن محمد القا�سمي، 

التي  المناطق  وت�شمل  الله،  رحمه  للاتحاد،  الأعلى  المجل�س  ع�ضو  �آنذاك،  الخيمة  ر�أ�س  حاكم 

يخدمها الفرع �إمارة ر�أ�س الخيمة .

من الإمارات و�إلى الإمارات
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فرع جديد ت�أ�س�س في عجمان في نوفمبر 2013، لي�ضاف �إلى �أفرع الجمعية ومراكزها التي تغطي 

الجمعية  لها  ت�سدي  التي  والحالات  للأ�سر  الخدمات  تقديم  على  ويعمل  الدولة،  �إمارات  معظم 

الم�ساعدة في �إمارتي عجمان و�أم القيوين.

     فرع عجمان

افتتاح فرع عجمان 2013

فرع عجمان
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�آل مكتوم الخيرية و«بيت الخير«  تجمع بين هيئة 

الهيئة  �أوكلت  ا�ستراتيجية،  �شراكة  اتفاقية 

�أربعة مراكز خيرية  �إدارة  بموجبها �إلى الجمعية 

طلبات  لتتلقى   2003 عام  دبي  �إمارة  في  �أقامتها 

المناطق،  تلك  في  المواطنين  من  والم�ساعدة  الدعم 

وهي العوير واللي�سيلى وحتا والبر�شاء، كما �أوكلت 

م�شروع  �ضمن  تكفلهم  الذين  الأيتام  رعاية  �إليها 

�شراكة  اتفاقية  في  معها  ودخلت  الأيتام،  كفالة 

با�شرت  وقد  الخا�صة،  الاحتياجات  ذوي  لرعاية 

بيت الخير بعد افتتاح هذه المراكز عملية اختيار 

وتدريب العنا�صر التي تّم توظيفها، وتطبيق المعايير 

الإدارية الم�ستخدمة في الجمعية، في توزيع الزكاة 

وال�صدقات، وتطبيق جميع البرامج والم�شاريع فيها 

باعتبارها �أذرعاً �إ�ضافية لبيت الخير في دبي.

فرع اللي�سيليفرع حتا

فرع العويرفرع البر�شاء

مراكز هيئة �آل مكتوم الخيرية



58
25 عاماً من العطاء

البحث عن �أكثر النا�س حاجة
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البحث عن �أكثر النا�س حاجة

�أر�ض  على  محتاج  لكل  توفيرالم�ساعدات  البداية  منذ  الخير«  »بيت  ت�أ�سي�س  وراء  الدافع  كان 

للأمن  و�إر�ساء  للتكافل،  تحقيقاً  والاجتماعية،  الاقت�صادية  ب�أو�ضاعه  والنهو�ض  الإمارات، 

الاجتماعي، وقد توخت الجمعية دائماً تقديم الم�ساعدة لأكثر النا�س حاجة، وجعلت هذا �شعاراً 

لها، واعتمدت نظاماً حديثاً للبحث الاجتماعي، يهدف �إلى التدقيق في جدية �أو�ضاع واحتياجات 

على  للوقوف  بيوتهم  وزيارة  بياناتهم،  من  والت�أكد  الم�ساعدة،  وطالبي  الدخل  محدودة  الفئات 

�أحوالهم عن كثب.

وتقوم ب�أعمال البحث الاجتماعي في الجمعية باحثات م�ؤهلات، لهن دراية ومعرفة بخ�صو�صيات 

الوجه  على  بدورهن  يقمن  حتى  والتوجيه،  للتدريب  با�ستمرار  ويخ�ضعن  الإماراتية،  الأ�سرة 

الأ�سر  �أ�سرار  عن  ال��سؤال  في  يتو�سعن  لا  ب�أن  الإدارة،  من  م�ستمرة  توجيهات  ويتلقين  الأكمل، 

تتلطف  و�أن  ودودة،  الزيارة  تكون  و�أن  فقط،  العامة  الظروف  من  يت�أكدن  و�أن  وخ�صو�صياتها، 

زيارات  هذه  ب�أن  و�إ�شعارها  ومعاناتها،  ظروفها  عن  الإف�صاح  على  الحالة  ت�شجيع  في  الباحثة 

تجمعها  التي  المعلومات  كل  وتحاط  فح�سب،  الم�ساعدة  تقديم  بهدف  الأ�سرة  على  للاطمئنان 

الباحثات ب�سرية كاملة، ولا يطلع عليها �سوى من له علاقة مبا�شرة بتقرير الم�ساعدة وحجمها.

باحثات م�ؤهلات
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وقد تميزت"بيت الخير "بقدراتها وخبراتها في البحث الاجتماعي، و�أ�ضحت م�صدر خبرة وتجربة 

منها توفير  التي تطلب  والم�ؤ�س�سات الخيرية،  لكثير من الجمعيات  المجال، ومثالًا يحتذى  في هذا 

تجمعت  التي  الوا�سعة  البيانات  بقاعدة  عرفت  كما  الجانب،  هذا  في  لكوادرها  تدريبية  دورات 

لديها عبر ربع قرن والتي تزيد عن 37 �ألف حالة، وهي متاحة لكل م�ؤ�س�سة �أو هيئة تحتاجها من 

�أجل الدرا�سة �أو التن�سيق الخيري، كما يقوم ق�سم البحث الاجتماعي فـي "بيت الخير" بتحديث 

هذه البيانات و�أر�شفتها �إلكترونيا، ولعلها اليوم �أو�سع و�أدق قاعدة بيانات �إلكترونية على م�ستوى 

الإمارات للأ�سر والفئات التي ت�ستحق الدعم والم�ساعدة.

�أو�سع قاعدة بيانات
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البحث عن �أكثر النا�س حاجة

الأ�سر  المتعففة.  •
الأ�سر محدودة الدخل.  •

�أ�سر  الأيتام. •
الطلبة المحتاجون من الرو�ضة وحتى التخرج من الجامعة. •

الأرامل ومن يقمن ب�إعالتهن من �أيتام وطلبة. •
المطلقات ومن يقمن ب�إعالتهن  من �أطفال وطلبة. •

المهجورات ومن يقمن ب�إعالتهن  من �أطفال وطلبة. •
�أ�سر ال�سجناء.  •

ذوو الاحتياجات الخا�صة بما فيها تغطية تعليمهم ومتطلباتهم الطبية. •
المر�ضى. •

العجزة والم�سنون. •
الغارمون. •

�أ�صحاب الحالات الطارئة. •
�أي حالة تثبت الدرا�سات الاجتماعية ا�ستحقاقها للم�ساعدة. •

ما يختاره الداعمون من وجوه للإنفاق بعينها ت�ستهدف فئات محتاجة يحددونها. •

الفئات الم�ستهدفة
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البرامج   والم�شاريع
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البرامج   والم�شاريع

البحث  خلال  من  معمقة  درا�سات  على  وم�شاريعها  برامجها  تقرير  في  الخير"  "بيت  تعتمد 

للم�ساعدة،  ثم  ا�ستحقاقاً  الفئات الأكثر  �أو   ، �إلحاحاً  الاجتماعي لتحديد الاحتياجات الأكثر 

تقوم بالبحث عن تمويل يغطي تكاليف البرنامج �أو الم�شروع المقترح.

     �سيا�سة الإنفاق فـي  " بيت الخير  "

تتميز "بيت الخير"ب�سيا�سة �إنفاق �صارمة و�شفافة، ل�ضبط عمليات ال�صرف على البرامج والم�شاريع 

الخيرية، و هي تدقق في طلبات الم�ساعدة من خلال نظام البحث الاجتماعي، حتى تت�أكد من �أن 

�إنفاقها الخيري يذهب لمن هم �أكثر حاجة من الفئات الم�ستهدفة ، عبر �سل�سلة من الإجراءات التي 

وتحديثها  جديدة  �إجراءات  ت�صميم  �إلى  وي�صار  جدواها،  من  للت�أكد  للمراجعة،  دائما  تخ�ضع 

با�ستمرار، لتكون �أكثر عدالة و�سهولة ودقة وتي�سيراً على طالبي الم�ساعدة..
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ت�سليم  في  المتناهي  والنظام  العمل،  في  الدقة  على   1989 عام  �إن�شائها  منذ  الخير«  »بيت  حر�صت 

وتوزيع الم�ساعدات، وتجنبت توزيع م�ساعدات نقدية مبا�شرة، و�أ�صرت على �أن تقدمها عن طريق 

لدى  والثقة  الم�صداقية  الجمعية  �أعطى  مما  الأقل،  على  مخولين  �شخ�صين  من  موقعة  �شيكات 

نجاحها  في  �ساهم  مما  ال�شيكات،  طريق  عن  م�ساعداتها  تقدم  جمعية  �أول  تعد  وهي  المتبرعين، 

وتوا�صل عطائها عبر ربع قرن.

وقد طورت الجمعية عام 2013 بالتعاون مع بنك دبي التجاري الإ�سلامي نظاماً لتحديث �إجراءاتها 

ومعاملاتها المالية، والت�سهيل على الم�ستفيدين منها، باعتماد »بطاقة بيت الخير البنكية« ، وتكون 

بهذا الجمعية الوحيدة والأولى داخل الدولة وعلى م�ستوى الوطن العربي، التي تدخل هذه 

خلال  من  ومتطوعيها،  لموظفيها  الرواتب  و�أي�ضاً  ال�شهرية،  المالية  الم�ساعدات  ل�صرف  الخدمة، 

بطاقات بنكية معتمدة من الإدارة، يتم تحويل مبالغ الم�ساعدة ال�شهرية �إليها بانتظام.

�صرف الم�ساعدات

» بطاقة بيت الخير البنكية «
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ويت�ضمن البرنامج:

- م�شروع الم�ساعدات ال�شهرية  1

النقدية

وتقدم من خلاله معونات مالية �شهرية للأ�سر 

الم�ساعدات ح�سب  المحدود، وتكون  الدخل  ذات 

موقع ال�سكن، ومعدل ا�ستهلاك الأ�سرة، ودخلها 

الثابت والمتغير.

-  م�شروع كفالة الأ�سر 2

داخل  المحتاجة  الأ�سر  كفالة  �إلى  ويهدف 

�ضوابط  مع  لها،  ثابت  دخل  وتوفير  الدولة، 

للكافل،  معينة  �أ�سرة  تحديد  ودون   ، خا�صة 

الأ�سر،  وكرامة  المعلومات  �سرية  على  حفاظاً 

وتتقا�ضى هذه الأ�سر م�ساعدات �شهرية بنف�س 

المعايير ال�سابقة.

مجموع ما �أنفق على الم�ساعدات ال�شهرية النقدية للأ�سر خلال  ربع  قرن 

مليون درهم 414

�أولا - برنامج الأ�سر المتعففة

�أهم البرامج والم�شاريع:

البرامج   والم�شاريع



66
25 عاماً من العطاء

-  م�شروع رعاية �أ�سر ذوي  4

الاحتياجات الخا�صة

لا  الذين  الإعاقة  لذوي  م�ساعداته  ويقدم 

ي�ستطيعون التك�سب، حتى يكفيهم مغبة ال��سؤال 

والحاجة، حيث ي�ضاف مبلغ م�ساعدة المعاق �إلى 

مبلغ الم�ساعدة المخ�ص�صة للأ�سرة �شهرياً.

-  م�شروع المواد العينية والغذائية ال�شهرية 3

وتقدم الجمعية من خلاله بطاقات �إلكترونية معتمدة يتم من خلالها �صرف مواد غذائية من الجمعيات 

التعاونية وب�صفة �شهرية للأ�سر التي يُرى �أنها لا تح�سن الت�صرف في النقد. 

�أحوال  لدعم  المقدمة  الغذائية  والكوبونات  الرم�ضاني  المير  الم�ساعدات  من  النوع  هذا  تحت  ويدخل 

الحالات ال�شهرية، والتي ت�صرفها بقيمتها من الجمعيات التعاونية المعتمدة من الجمعية، بالإ�ضافة �إلى 

لحوم الأ�ضاحي التي ي�ضحي بها المح�سنون �ضمن م�شروع الأ�ضاحي، وتوزع على الأ�سر المحتاجة.

 مجموع ما �أنفق على المواد العينية والغذائية وال�شهرية خلال  ربع  قرن 

مجموع ما �أنفق على �أ�سر ذوي الاحتياجات الخا�صة خلال  ربع قرن 

مليون درهم 173

مليون درهم 19
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- م�شروع رعاية �أ�سر الأيتام 5

ال�شهرية  الم�ساعدات  تقدم الجمعية من خلاله 

لكل  الكفالة  مبلغ  بجمع  فتقوم  الأيتام،  لأ�سر 

�أ�سرة، وتقدمها با�سم الأم �أو الو�صي على الأبناء 

من قبل الجهات الر�سمية، ويدخل الإنفاق على 

�أ�سر الأيتام �ضمن برنامج الأيتام.

وي�شمل عدة م�شاريع:

م�شروع كفالة ورعاية الأيتام

وهو م�شروع يهدف لإيجاد كافل لكل يتيم، يتكفل 

بمتطلباته و�ش�ؤونه حتى ي�ستقل بذاته، وت�ضع 

الكفلاء في �صورة ما يحتاجه الأيتام المكفولون، 

حالتهم  تعزز  التي  الإ�ضافية   والم�ساعدات 

في  �سيما  لا  والاجتماعية  والنف�سية  المادية 

الأعياد والموا�سم وعند افتتاح المدار�س، وت�صرف 

من  يتخرج  حتى  الذكر  اليتيم  على  الجمعية 

الجامعة، وينخرط في �سوق العمل، وعن اليتيمة 

الأنثى حتى تتزوج. 

ثانيا – برنامج الأيتام

البرامج   والم�شاريع
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عيدية اليتيم

المح�سنون  يقدمها  نقدية  هدية  عن  عبارة 

والأ�ضحى  الفطر  عيدي  اقتراب  مع  للأيتام 

و�إدخال  احتياجاتهم  �سد  بهدف   ، عام  كل  من 

الفرحة وال�سرور �إليهم في هذه المنا�سبة.

م�شروع �صندوق الأيتام

تنطلق فكرة الم�شروع من تعدد وكثرة  احتياجات 

التطور  ، وتعاظم هذه الاحتياجات مع  اليتيم 

الطفولة  مرحلة  من  اليتيم  وانتقال  العمري 

رافد  وجود  يتطلب  مما  التالية،  المراحل  �إلى 

مادي قوى ي�ؤمّن هذه الاحتياجات الدائم منها 

والطاريء، والتي تندرج تحت جوانب الرعاية 

الأخرى.

مجموع ما �أنفق على برنامج الأيتام خلال  ربع قرن 

ويتكون هذا البرنامج من م�شروعين رئي�سيين:

م�شروع القرطا�سية »الكوبون المدر�سي«

وهو م�شروع يهدف �إلى تقديم القرطا�سية والأدوات المدر�سية للطلبة والطالبات من �أبناء الأ�سر 

والحالات الم�سجلة في الجمعية ،  م�شاركة منها في دعم العملية التعليمية له�ؤلاء الطلبة المحتاجين، 

�شاء من  ي�ستبدله بما  �شكل كوبون  للطالب على  ، ويقدم  المدر�سية  لم�شروع الحقيبة  وهو تطوير 

اللوازم والأدوات والقرطا�سية التي يحتاجها �ضمن القيمة المحددة.

ثالثاً - برنامج الطالب

مليون درهم 103
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 م�شروع تي�سير »للطلبة الجامعيين«

وينطلق هذا الم�شروع من �أهمية متابعة دعم الطالب الجامعي وم�ساعدته مالياً �أو عينياً، �أو كلاهما 

معاً، حتى تخرجه من الجامعة، �أو م�ؤ�س�سات التعليم العالي، وتدعم الجمعية البرامج التعليمية 

العليا ب�أي �أدوات يحتاجها الطالب المع�سر كالحوا�سيب، و�إعداد درا�سات وبحوث التخرج، �إ�ضافة 

�إلى دعم الإنفاق على الموا�صلات والمعي�شة للطلبة من المحتاجين لها.

وتربط " بيت الخير"عدة اتفاقيات تعاون مع كل من جامعة زايد وكليات التقنية العليا وكلية 

الدرا�سات العربية في دبي لا �سيما في  مجال دعم الطالبات.

مجموع ما �أنفق على برنامج الطالب خلال ربع  قرن 

البرامج   والم�شاريع

ويتكون من الم�شاريع التالية:

م�شروع الوقف الخيري: -1

وهو الم�شروع الرئي�سي، الذي ت�سعى "بيت الخير" للاهتمام به، لت�ؤمن ا�ستمرار مواردها، وقد تجمع لبيت 

الخير حتى الآن 18 بناءاً وقفياً موزعاً على معظم �إمارات الدولة.

رابعا: برنامج »ال�صدقة الجارية«

مليون درهم 37
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3- �صيانة منزل محتاج:

وت�ستفيد من الم�شروع:

- كل �أ�سرة �أو حالة م�سجلة، وكل من لديه �أو  1

لديها منزل ، تثبت التقارير الفنية حاجته �إلى 

ال�صيانة. 

- كل من كان بيته في حالة �سيئة، ومي�ؤو�س من  2

�صيانته، �أو كان �آيلا لل�سقوط.

- من كان ي�سكن بالإيجار، وتعر�ض للإخلاء من  3

منزله، لعجزه عن دفع �أجرة ال�سكن.

م�شروع الم�ستلزمات المنزلية: -2

وت�شمل هذه الم�ستلزمات ) المكيفات – الثلاجات 

– الأفران ( . – الغ�سالات 

ما �أنفق على م�شروع الم�ستلزمات المنزلية و م�شروع �صيانة منزل منذ ت�أ�سي�سهما

مليون درهم 6
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البرامج   والم�شاريع

برنامج الزكاة

َ�سَاكِيِن  دَقَاتُ لِلْفُقَرَاء وَالْم ا ال�صَّ َ وت�ستفيد منه الفئات الم�شمولة بالآية 60 من �سورة التوبة: ) �إَِّمن

نَ  مِّ ةً  فَرِي�ضَ بِيلِ  ال�سَّ وَابْنِ   ِ
ّهلل

�سَبِيلِ ا وَالْغَارِمِيَن وَِيف  قَابِ  الرِّ قُلُوبُهُمْ وَِيف  ُ�ؤَلَّفَةِ  وَالْم عَلَيْهَا  وَالْعَامِلِيَن 

 عَلِيمٌ حَكِيمٌ (.
ُ ّهلل
ِ وَا

ّهلل
ا

 ول�صاحب الزكاة تحديد الفئة التي يود الإنفاق عليها، �إن �أراد.

وتعد الجمعية كل عام برنامجا �إدارياً ومحا�سبياً، يعتمد على ت�أمين احتياجات الأ�سر الم�ستهدفة 

من هذا الم�شروع على مدار العام، عبر حزمة من الم�شاريع والبرامج الدائمة والمو�سمية، وغيرها من 

م�شاريع تنتظر التمويل الكافي لإخراجها �إلى حيز التنفيذ.

خام�ساً: البرامج  والم�شاريع المو�سمية
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المير الرم�ضاني

كانت "بيت الخير" �سباقة لإطلاق هذا الم�شروع 

تمويل  �إلى  ال�صائم"  فكرة"�إفطار  يطور  الذي 

 , رم�ضان  في  الغذائية  باحتياجاته  ال�صائم 

الجمعية  �أعدت  وقد  �أ�سرته،  داخل  بها  لينعم 

ت�أمين  على  يعتمد  ومحا�سبيا  �إدارياً  برنامجاً 

احتياجات الأ�سر الم�ستهدفة من هذا الم�شروع ، 

ويقوم على:

لكافة الاحتياجات  كامل  -ت�أمين طرد غذائي 

الأ�سا�سية لإفطار الأ�سرة طوال �شهر رم�ضان.

متعددة  �إلكترونية  وبطاقات  كوبونات  -�صرف 

يتم  الجمعية،  في  الم�سجلة  للأ�سر  القيمة، 

بموجبها ا�ستلام المواد الغذائية - ح�سب رغبة 

والمحال  التعاونية  الجمعيات  من   - الحالة 

التجارية الكبرى.

�ضمن  الم�شروع  هذا  على  الإنفاق  ويدخل 

الم�ساعدات الغذائية، وت�ضاف �إليه زكاة الفطر.

مجموع ما �أنفق كزكاة فطر

وي�صنف �ضمن الم�شاريع المو�سمية �أي�ضاً "العيدية" وهي هدية نقدية تقدمها الجمعية في عيدي 

الفطر والأ�ضحى وكفارة �صائم، ومبادرات عمرة يتيم، وم�شروع الأ�ضاحي وغيرها من الم�ساعدات 

المرتبطة بمنا�سبات �سنوية ومو�سمية.

مليون درهم 8
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كفارة اليمين

ال�ش�ؤون  دائرة  تقدير  الجمعية  اعتمدت 

ع�شر  خم�سة  مبلغ  الخيري  والعمل  الإ�سلامية 

كوبوناً  ف�أ�صدرت  الواحد،  للم�سكين  درهماً 

بقيمة 150 درهم كفارة اليمين.

م�شروع »�صندوق الغارمين«

2010 ويحتاج الغارم حتى  م�شروع جديد بد�أ عام 

الدّين الذي  �أن يقدم ما يثبت قيمة  ي�ستفيد منه 

عليه ، و�أجله الم�ضروب ، على �أن لا يكون مال الدّين 

قد �صرف في مع�صية �أو �إثم ، وعليه حينها �أن يتوجه 

�إلى الله بالتوبة، ويتعهد خطياً للجمعية ب�أنه لن 

ال�شروط،  ا�ستكمال  وعند  عليه،  كان  ما  �إلى  يعود 

�ستقوم الجمعية بمفاو�ضة �صاحب الدين على دينه، 

وما يمكنه ال�سماح به منه، ثم تدفع الدّين ل�صاحبه 

مبا�شرة، ح�سب الأ�صول القانونية.

برامج وم�شاريع �أخرى

مجموع ما �أنفق من عائد كفارة اليمين

مجموع ما �أنفق على م�شروع الغارمين

البرامج   والم�شاريع

 
ُ َّهلل
ا "لايُ�ؤاَخِذُكُمُ  القر�آني  للتوجيه  ا�ستجابة 

 ُ ُمتْ د عقَّ ا  َ ِمب يُ�ؤاَخِذُكُمْ  وَلَكِنْ  انِكُمْ  َ �أيَْم ِيف  بِاللَّغْوِ 

رَتُهُ �إطِْعَامُ عَ�شَرَةِ مَ�سَاكِيَن..." انَ فَكَفَّ َ الأيَْم

مليون درهم 6

مليون درهم 4
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م�شروع »قديمكم جديدهم«

وهو م�شروع حديث بد�أ عام 2011 ويقوم بجمع 

وذوي  المحتاجين  ل�صالح  القديمة  الملاب�س 

تدوير  ل�شركات  وبيعها   ، المحدود  الدخل 

الملاب�س، ور�صد ريعها لم�ساعدة الأ�سر المحتاجة 

وك�سوة العيد.

ك�سوة العيد

م�شروع  عن  تنتج  التي  المبالغ  �صرف  يتم 

للأ�سر  العيد  ك�سوة  جديدهم" على  "قديمكم 
المحتاجة خلال عيدي الفطر  والأ�ضحى.

مجموع ما �أنفق على ك�سوة العيد

مليون درهم 9



75
25 عاماً من العطاء

م�شروع »علاج«

وهو م�شروع جديد بد�أ عام 2011 �أطلقته "بيت 

دبي،  في  ال�صحة  هيئة  مع  بالتعاون  الخير" 

ولا  للعلاج،  يحتاجون  الذين  المقيمين  لم�ساعدة 

بالح�صول  و�إمكانياتهم  ظروفهم  لهم  ت�سمح 

عليه، وفق ال�شروط التالية:

-�أن يقدم المقيم ما يثبت عجزه عن دفع تكاليف 

العلاج.

-�أن يقدم ما لديه من تقارير طبية �أو و�صفات 

طبية تثبت حالته وحاجته للعلاج �أو الدواء.

مجموع ما �أنفق على م�شروع »علاج«

م�ساعدات  مقطوعة

الأ�سر  على  �إ�ضافياً  عبئاً  ت�شكل  التي  وللظروف  الطارئة  للحالات  واحدة  لمرة  ت�صرف  م�ساعدات  وهي 

والحالات التي تتقا�ضى م�ساعدات �شهرية، وتدخل �ضمنها بع�ض الم�شاريع ،  مثل تحرير ال�سجناء وغيره.

مجموع ما �أنفق على الم�ساعدات المقطوعة و البرامج  والم�شاريع التي لم تذكر

البرامج   والم�شاريع

مليون درهم 2

مليون درهم 307
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الوقف  فـي "بيت الخير"
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الأر�ض منحة من �صاحب ال�سمو ال�شيخ محمد بن را�شد �آل مكتوم، نائب رئي�س الدولة، رئي�س 

مجل�س الوزراء، حاكم دبي.

المبنى على نفقة: �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم - نائب حاكم دبي - وزير المالية.

وقف الق�صي�ص ) وفيه المقر الرئي�سي لجمعية بيت الخير وفرع دبي(

الوقف  فـي "بيت الخير"

الوقف من �أهم الموارد المالية التي �أ�سهمت ب�شكل كبير في دعم الم�ؤ�س�سات الخيرية، وقد �أولت "بيت 

الخير" منذ ن�ش�أتها الوقف الخيري اهتماماً خا�صاً وهي من �أكثر الجمعيات اعتماداً عليه، ويمكن 

للمتبرع الم�ساهمة في هذا الم�شروع الذي يقع �ضمن برنامج “ال�صدقة الجارية ” من خلال التبرع 

ب�شراء �سهم �أو �أ�سهم وقفية في الم�شروع، �أو �شراء كوبونات الوقف الخيري من مندوبينا المتواجدين 

في المراكز التجارية، �أو التبرع ببناء, �أو وقف مرفق يملكه المح�سن، لي�صرف ريعه ل�صالح الجمعية، 

وفيما يلي �أهم الأوقاف التي تملكها "بيت الخير":
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المنطقة: الق�صي�ص الأولى

المنطقة:  الكرامة

1 وقف خليفة الفهد 

الأر�ض منحة من �صاحب ال�سمو 

ال�شيخ حمد بن محمد ال�شرقي، 

ع�ضو المجل�س الأعلى، حاكم 

الفجيرة

المنطقة الرفاع ، والمبنى وقف 

وم�ساهمة من عدد من المتبرعين.

وقف خليفة جمعة النابودة

وقف الفجيرة 
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ال�شيخ  �سمو  من  منحة  الأر�ض 

حمدان بن را�شد �آل مكتوم - نائب 

حاكم دبي - وزير المالية

ميثاء  ال�شيخة  نفقة  على  المبنى 

بنت را �شد �آل مكتوم

وقف الورقاء الأولى 

المنطقة:  الكرامة

2 وقف خليفة الفهد 

ا�سم الواقف:

 جمعة الماجد بن قريبان

وقف المرقبات 



80
25 عاماً من العطاء

ا�سم الواقف:

 مبارك محمد �سعيد، رحمه 

الله 

ا�سم الواقف:

 �سلطان بن مجرن

المبنى على نفقة "بيت الخير"

وقف "بيت الخير "- النباعة - 

ال�شارقة

وقف الجميرا الأولى

ا�سم الواقف :

 عبد الله القاز

المنطقة:  المرقبات

وقف بيت الخير – ديرة
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ا�سم الواقف:

  ورثة يعقوب عبد الله حمد 

المن�صوري علي 

ا�سم الواقف:

 عائ�شة �سيف �صقر المري

وقف خورفكان

وقف الرا�شدية

ا�سم الواقف:

 نا�صر بن عبد اللطيف 

ال�سركال، رحمه الله

ا�سم الواقف:

 محمد �إبراهيم عبيد الله 

وقف الكرامة 

وقف البراحة
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م�صادر    تمويل الجمعية
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م�صادر تمويل الجمعية

      �أولًا: الزكاة

ويجب  الإ�سلام،  �أركان  من  �أ�سا�سي  ركن  الزكاة 

من  وت�ستفيد  الم�ستحقة،  مواعيده  في  به  القيام 

�سورة  من   60 بالآية  الم�شمولة  الفئات  الزكاة 

التوبة، وت�شكل الن�سبة الأعلى من موارد الجمعية، 

ول�صاحب الزكاة تحديد الفئة التي يود الإنفاق 

عليها، �إن �أراد.

�أموال  من  الجمعية  �أنفقته  ما  مجموع  بلغ  وقد 

 % 2013  ما ن�سبته حوالي 57 الزكاة من 1989 -

مليون  ومئة  مليار  بلغ  الذي  الكلي  الإنفاق  من 

درهم.

     
      ثانياً: ال�صدقات

وتعد من م�صادر التمويل الأ�سا�سية، التي تدعم 

�صدقات  وت�شمل  الخير"  "بيت  وم�شاريع  برامج 

وتبرعات المح�سنين، وما تجمعه ح�صالات الجمعية 

ال�صدقة،  م�شاريع  كوبونات  وقيمة  �أموال،  من 

% من واردات  وتبلغ ن�سبتها مع ماتدره الأوقاف  39

%  من م�صادر �أخرى. الجمعية،بالإ�ضافة�إلى 4

     ثالثاً: الأوقاف

من  �أماناً  المورد  هذا  في  الخير"  "بيت  وجدت 

في  الوقف  وا�صل  وقد  الموارد،  و�ضعف  التقلبات 

ب�شكل جيد،  وت�ضع الجمعية  الخير"نموه  "بيت 
خلال  �أوقافها  بزيادة  ا�ستراتيجياً  هدفاً  اليوم 

ال�سنوات القادمة لي�صل ريعها �إلى ن�صف دخلها.
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  رابعاًً: �شراكات التعاون والتكامل

ترتبط "بيت الخير" في ن�شاطاتها الخيرية باتفاقات ا�ستراتيجية مع عدد من الهيئات والم�ؤ�س�سات مثل "هيئة �آل 

مكتوم الخيرية" التي اتخذت من "بيت الخير" ذراعاً خيرية �أوكلت �إليها �إدارة �أربعة مراكز �أقامتها في �إمارة دبي، 

و"م�ؤ�س�سة دبي الإ�سلامي الإن�سانية" التابعة لبنك دبي الإ�سلامي، التي تقدم دعماً �سنوياً لم�ساعدة حوالي 2500 

�أ�سرة، وهناك م�ؤ�س�سات �أخرى مثل م�ؤ�س�سة ماجد الفطيم الخيرية وم�ؤ�س�سة �سلطان بن خليفة الحبتور الخيرية.

مذكرة تفاهم بين "بيت الخير" وبنك دبي التجاري

اتفاقية تعاون مع كليات التقنية العليا
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"بيت الخير" توقع مذكرة تفاهم مع م�ؤ�س�سة الفجيرة لتنمية المناطق

تجديداتفاقيةال�شراكة مع م�ؤ�س�سة دبي الإ�سلامي الإن�سانية

تعاون ا�ستراتيجي مع هيئة �آل مكتوم الخيرية وم�ؤ�س�سة دبي الإ�سلامي الإن�سانية

مذكرة تفاهم بين"بيت الخير" وجامعة حمدان الإلكترونية

م�صادر تمويل الجمعية
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توقع مذكرة تفاهم بين "بيت الخير" وم�ؤ�س�سةالجليلةللأبحاث الطبية 

توقيع مذكرة تفاهم مع هيئة ال�صحة بدبي 

توقيع مذكرة تفاهم مع م�ؤ�س�سة الأوقاف و�ش�ؤون الق�صر 

�أ�سواق " و�شركة  مذكرة تفاهم بين" بيت الخير 
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م�صادر تمويل الجمعية

ن�شر منافذ  البيع  والتبرع

تقوم الجمعية ببيع الكوبونات فى المراكز التجارية والجمعيات التعاونية داخل الدولة، لت�سويق 

التجارية  المراكز  كافة  فى  )الح�صالات(  التبرعات  جمع  �صناديق  وتوزيع  الجمعية،  م�شروعات 

والمرافق العامة والحكومية، وهناك عدة �أنواع منها.

ويربي ال�صدقات                                      2009     

و�أنفقوا من ما رزقناكم                           2010

حق معلوم                                                   2011 

ٍ فَلأنفُ�سِكُمْ                2012   وَمَاتُنفِقُواْمِنْ خَْري

ٌ لَّكُمْ                            2013 قُواْ خَْري دَّ وَ�أنَ تَ�صَ

و�أنفقوا خيراً لأنف�سكم                        2014

الأ�ساليب التي تتبعها" بيت الخير"      

لتنمية الموارد:

الحملات الخيرية

المنا�سبات،  ا�ستثمار  في  الخير"  "بيت  برعت 

�أهل  لتحفيز  الخيرية،  للحملات  للتخطيط 

الخير للعطاء �أكثر من �أجل زيادة الموارد المالية 

وقد   ، الرم�ضانية  الحملات  �سيما  لا  للجمعية، 

�أنجزت الجمعية العديد من الحملات الخيرية 

قُواْ  دَّ تَ�صَ ن  »وَ�أَ حملة  �آخرها  كانت  الناجحة 

ٌ لَّكُمْ« ، والتي تجاوزت الهدف الذي و�ضع لها  خَْري

ب�إنفاق 60 مليون درهم، لي�صل حجم �إنفاقها �إلى 

75 مليون درهم وزيادة، وفيما يلي �أنجح الحملات 

الرم�ضانية التي خا�ضتها الجمعية:

م�ؤخراً،  ا�ستحدثت  للتبرع  جديدة  و�سائل  وهي 

بطاقات  خلال  من  يتبرع  �أن  للمتبرع  يمكن  حيث 

الإئتمان المختلفة، و عبر ر�سائل الـ SMS بالاتفاق 

مع �شركة ات�صالات .

SMS بطاقات الإئتمان ور�سائل الـ
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الخير"  الإلكتروني:ت�سعى"بيت  التبرع  جهاز 

وقد  و�أدواتها  و�سائلها  لتحديث  دائماً 

لجمع  جديد  جهاز  ب�إطلاق   2012 عام  قامت 

التبرعات عبر مواقعها الخارجية المنت�شرة في 

بجمع  الجديد  الجهاز  ويقوم  الدولة،  �أنحاء 

التبرعات بناء على طلب المتبرع وخياراته في 

الوجه �أو الأوجه التي يرغب في الإنفاق فيها.

  ATM كجهاز  تماماً  يعمل  "العطايا":  جهاز 

ال�شا�شة..  على  باللم�س  معه  التعامل  ويمكن 

الخيرية  للجمعيات  وتوفيره  �إنتاجه  كان  وقد 

في دبي مكرمة من �صاحب ال�سمو ال�شيخ محمد 

بن را�شد �آل مكتوم، نائب رئي�س الدولة، رئي�س 

مجل�س الوزراء، حاكم دبي عام 2010.

الجمعية  تملك  الح�صالات:  من  �أخرى  �أنواع 

التقليدية  الح�صالات  من  كبيرة  �أعداداً 

�ضمن  وتفريغها  توزيعها  يتم  التي  والثابتة 

تحديث  تم  كما  دقيق،  محا�سبي  ونظام  �آلية 

باعتماد  الح�صالات  �صناديق  جرد  نظام 

عن  دقيقة  بيانات  يعطي  �إلكتروني  باركود 

عمل كل ح�صالة ومكانها و�أدائها المالي. 

جهاز التبرع �شبه الآلي الذي ي�شبه جهاز ATM وفيه ت�سع �صناديق مبوبة للتبرع - ح�صالة كبيرة 

من قطعة واحدة - ح�صالة كبيرة من قطعتين - ح�صالة نوع معدل - كاونتر تبرعات كبير - كاونتر 

تبرعات �صغير - ح�صالة نوع �سهل - كاونتر تبرعات بلا�ستيكي - م�ستوعبات الملاب�س القديمة - 

م�ستوعبات الكرتون - بيت الكاونتر .

الح�صالات و�أجهزة التبرع

التبرع  و�أجهزة  الح�صالات  �أهم  يلي  وفيما 

الاخرى التي تتوفر في الجمعية:

م�صادر تمويل الجمعية
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الإدارة فـي "بيت الخير"
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    الإدارة في »بيت الخير«

تعد الإدارة في "بيت الخير" ونوعية القادة الإداريين الذين تعاقبوا عليها �سواء في مجال�س الإدارة 

المختلفة �أو القادة التنفيذيين �أحد �أهم �أ�سباب النجاح الذي حققته الجمعية حتى الآن، وتتدرج 

تراتبية القرار في "بيت الخير" وفق نظام محكم متوافق مع قانون الجمعيات الخيرية.

     مجل�س الإدارة:

 مجل�س الإدارة في "بيت الخير" �أعلى هيئة تبا�شر �إدارة �ش�ؤون الجمعية، وهو م��سؤول عن و�ضع 

الأطر وال�سيا�سات العامة التي تعتمدها الجمعية وفقا لر�ؤيتها و�أهدافها وتخ�ص�صها،  وكل ما من 

�ش�أنه �ضبط �إيقاع العمل في الجمعية للقيام بن�شاطها الخيري والإن�ساني وتحقيق �أغرا�ضها. 

الأيادي  و�أ�صحاب  دبي،  ووجوه  الأعمال،  رجال  من  نخبة  �إدارتها  مجل�س  في  الجمعية  وت�ضم 

البي�ضاء، وذوي الخبرة في العمل الخيري.

اللجنة التنفيذية

وهي لجنة م�صغرة ومختارة من �أع�ضاء مجل�س الإدارة ، الذي يوكل �إليها متابعة تنفيذ ال�سيا�سات 

العامة والقرارات التي اتخذها، ومعالجة ما قد ي�ستجد من �أمور.
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       الإدارة التنفيذية:

وهي الإدارة التي تبا�شر �إدارة العمل اليومي للجمعية، وفق الخطوط العامة والقواعد والخطط 

التي �أقرها مجل�س الإدارة. 

    الموارد الب�شرية:
 

القيادية  كوادرها  الخير" باختيار  "بيت  تهتم 

التي  والمدربة،  الم�ؤهلة  الطاقات  من  والعاملة 

تملك تجربة و�إلماماً في العمل الخيري ،  وينق�سم 

العاملون فيها �إلى:

-توظيف بدوام كامل )موظف دائم(: وهم في 

مجملهم من الطاقات والكفاءات المواطنة.

-توظيف بدوام جزئي )متطوع/ مياومة( وهم 

المتطوعون الذين يغطون مهمات محددة مقابل 

مكاف�أة.

المتطوعون  وهم  )مندوب(  م�ؤقت  -توظيف 

وفي  الكاونترات  على  بالوقوف  يقومون  الذين 

منافذ بيع الكوبونات.
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عدد الموظفين 2013 عدد المتطوعين 2013 عدد مندوبي المواقع الخارجية 

160 70 88

المجموع  318

      اختيار وتطوير الكوادر:

تقوم الجمعية با�ستقطاب موظفين م�ؤهلين علمياً من ذوي ال�سيرة وال�سلوك الح�سن، وتف�ضل من 

لهم خبرة في العمل الخيري والتطوعي، �أو  ذوي خلفية ت�سمح له بالتطور في العمل الخيري بعد 

التـ�أهيل والتدريب ، ويتم تحفيز الموارد الب�شرية من خلال تكريم المبدعين والمبادرين  كل ن�صف 

عام ومكاف�أة الجهود المتميزة.
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ربع قرن من النجاح
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95

ربع قرن من النجاح

عبر م�سيرة ا�ستغرقت حتى الآن خم�سة وع�شرين عاماً من العطاء والنجاح، قدمت »بيت الخير« 

لهذه  الانتماء  يحركها  مثابرة،  �إرادة  �صنعته  نبيل،  ع�صامي  �صعود  وتجربة  فريدة  نجاح  ق�صة 

ال�شرائح والفئات  التكافل والوئام بين مختلف  الكبير على روح  الوطن وهذا المجتمع، والحر�ص 

التي تعي�ش على �أر�ض الإمارات.

وعند تحليل هذه التجربة، تت�ضح لنا عوامل النجاح التي �أدت �إلى تحقيق كل هذا الألق والتميز، 

وا�ستمرت بدعم   ، ال�صواب  بنوايا مخل�صة، وقامت بجهود تتوخى  بد�أت  الذي حققته جمعية 

الخيرين في مجتمع �آمن بالتكافل.. 

وفيما يلي ر�صد لأهم العوامل والأ�سباب التي حولت "بيت الخير" �إلى نموذج متميز للعمل الخيري 

الحديث والمتقدم:

      ربع قرن من النجاح
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     بداية متميزة:

وقد تجلى ذلك في �أمور كثيرة، �أهمها اختيار مجال�س الإدارة من مجموعة من الرجال الخيرين المتميزين 

المتفاهمين، والاعتماد على قيادات تنفيذية ناجحة، كانت �أمينة على الحلم وحري�صة على الإنجاز.

ولعل وقف �أوقاف ثابتة للجمعية كان من القرارات الأولى والا�ستراتيجية التي كان لها دور في حماية 

الجمعية من التقلبات المالية وت�أثير الأزمات العالمية، ووفر لها دخلًا ثابتاً ي�ساعدها على الا�ستمرار، 

وي�ؤمن للعاملين والمتطوعين منها رواتبهم، ولم�صاريف الجمعية الت�شغيلية ما يكفيها.

 ومن توفيق البدايات ح�صر الن�شاط الخيري داخل دولة الإمارات، فلم ت�شتت "بيت الخير" جهودها، 

وكانت وا�ضحة و�أمينة في تنفيذ هذا الاختيار، الذي ي�ؤيده المنطق وي�شرعه الدين، فالأقربون �أولى 

ال�شعار  خلال  من  التوجه  هذا  بحق  الجمعية  ج�سدت  وقد  الع�صر،  �سمة  �أم�سى  والتخ�ص�ص  بالمعروف، 

الذي طرحته دائماً »من الإمارات و�إلى الإمارات«. 

الإداري  الان�ضباط  ذلك  هو  �إدارتها،  مجل�س  ورئي�س  الخير  لبيت  الأول  الم�ؤ�س�س  �أر�ساه  ما  �أهم  ولكن 

الجودة  �شهادة  على  ح�صولها  �إلى  �أدت  التي  للجمعية،  الم�ؤ�س�سية  والطبيعة  المحكم،  والتنظيم  ال�صارم، 

ال�شاملة "الآيزو"، وتحولها �إلى نموذج يحتذى في العمل الخيري، لي�س على م�ستوى الإمارات فقط، بل 

على م�ستوى العالم العربي والإ�سلامي .
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    التعاون مع هيئات النفع العام

والعامل الثاني الذي �ساعد في نجاح الجمعية هو التعاون مع هيئات النفع العام، والتكامل مع الهيئات 

والم�ؤ�س�سات الخيرية والإن�سانية التي تتقاطع مع الجمعية في ر�ؤاها و�أهدافها، وقد �أنجزت »بيت الخير« 

�إ�ضافي،  برافد  �شركاءها يمدونها  ا�ستراتيجية، جعلت  �شراكات  كانت  بع�ضها  ال�شراكات،  �أنواع من  عدة 

لتنفذ م�شاريع م�شتركة، �ساهمت في نمو الجمعية وتقدمها، مثل هيئة �آل مكتوم الخيرية وم�ؤ�س�سة دبي 

الإ�سلامي الإن�سانية، بالإ�ضافة �إلى م�ؤ�س�سة ماجد الفطيم الخيرية وم�ؤ�س�سة �سلطان بن خليفة الحبتور 

الخيرية. 

ال�ش�ؤون  وزارة  مثل   محددة،  و�إن�سانية  خيرية  ن�شاطات  �أو  م�شاريع  في  وتكامل  تعاون  �شراكات  وهناك 

الأوقاف  دبي-م�ؤ�س�سة  ل�شرطة  العامة  القيادة   - الداخلية  وزارة   - الفرج  �صندوق    - الاجتماعية 

و�ش�ؤون الق�صر - هيئة ال�صحة بدبي - هيئة تنمية المجتمع-م�ؤ�س�سة الفجيرة لتنمية المناطق - برنامج 

زايد للإ�سكان-م�ؤ�س�سة محمد بن را�شد للإ�سكان-موانىء دبي العالمية-مجل�س دبي الاقت�صادي - �شركة 

دبي للألمنيوم"دوبال"- جمعية المتقاعدين الع�سكريين - جامعة حمدان بن محمد الإلكترونية-جامعة 

النعيمي الخيرية في  را�شد  م�ؤ�س�سة حميد بن   - الفجيرة الخيرية  العليا-جمعية  التقنية  زايد-كليات 

دبي  بنك   - الإ�سلامي  التجاري  دبي  الإ�سلامي"-بنك  الخيرية-بنك"نور  الإح�سان  جمعية   - عجمان 

الوطني - و�آخرون ..

توقيع مذكرة تفاهم مع هيئة تنمية المجتمع بدبي 
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   الاعتماد المتزايد على الأنظمة الذكية

كل  قرن  ربع  م�سيرة  عبر  الخير«  »بيت  واكبت 

فاعتمدت  والمعلوماتية،  التكنولوجية  التطورات 

عملية  و�أجرت  الإلكترونية،  الأر�شفة  نظام 

ومراكزها،  �أفرعها  مختلف  بين  �إلكتروني  ربط 

و�أكدت   ، وا�سع  نطاق  على  الإنترنت  وا�ستخدمت 

الاجتماعي  التوا�صل  مواقع  كافة  على  ح�ضورها 

ر�سائلها  لبثّ  والأكثر تفاعلًا مع الجمهور،  الأ�شهر 

الأنظمة  ب�إدخال  وبد�أت  م�شاريعها،  وترويج 

�صاحب  لنداء  ا�ستجابة  الجمعية  �إلى  الذكية 

نائب   ، مكتوم  �آل  را�شد  بن  محمد  ال�شيخ  ال�سمو 

رئي�س الدولة، رئي�س مجل�س الوزراء، حاكم دبي، 

�آخر  وكانت  ذكية،  مدينة  �إلى  الإمارة  بتحويل 

بيت  »بطاقة  �إطلاق  الاتجاه  هذا  في  المبادرات 

التقليدي  النظام  �ألغت  التي  الإلكترونية«  الخير 

لتوزيع الم�ساعدات، وحولته �إلى نظام ذكي و�سهل .

     ال�شفافية

والتدقيق  والدفعات،  والإيرادات  البيانات  �ضبط  ليحكم   ، تطويره  تم  الذي  الدقيق  المالي  النظام  ي�شكل 

المحا�سبي ال�صارم ، �أحد وجوه هذه الم�صداقية ، وال�شفافية التي تزرع الاطمئنان فـي وجدان المتبرعين، �إلى �أن 

زكاتهم و�صدقاتهم ، تذهب فـي الطريق ال�صحيح ، و�إلى �أكثر النا�س حاجة، بالإ�ضافة �إلى التقارير الرقابية 

الـحكومية التي ت�شير �إلى مدى �أمانة وكفاءة "بيت الخير" فـي �إدارة الأموال التى تتلقاها الجمعية ،  وحر�صها 

على تقديم تقارير ومعلومات عما �أنفقته عند الطلب ، �سواء  كانت لل�سادة المتبرعين والـمانحين، �أو ال�شركاء 

الا�ستراتيجيين ، �أو للجهات الرقابية الحكومية التى ت�شرف على �أداء الجمعيات الخيرية.

      الم�صداقية 

حققت الجمعية م�صداقية كبيت للخبرة الخيرية، وا�ستطاعت �أن تر�سي منهجاً ثابتاً في العطاء، وتك�سب 

ثقة المانحين والمح�سنين، لحر�صها على اختيار الأكثر حاجة، ووفائها بالتزاماتها تجاه المحتاجين، ودقة 

بياناتها، وحداثة �إجراءاتها، وتخ�ص�صها بخدمة الفئات الأقل حظاً ودخلًا على �أر�ض الإمارات.
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     ت�شجيع عمل المر�أة الخيري

ا�ستقطبت الجمعية الكثير من الكفاءات الن�سوية، وتعتمد ب�شكل �أ�سا�سي على الن�ساء في عمليات البحث 

60% من الموظفين والمتطوعين، كما  الاجتماعي، كما ت�شغل المر�أة العديد من المنا�صب الإدارية، وت�شكل 

�أعداد  الأيتام  كفلن  اللواتي  ال�سيدات  عدد  فاق   2012 عام  ففي  المانحين  من  مهماً  جزءاً  المر�أة  ت�شكل 

لدى  المتفوقة  المبادرة  روح  عك�س  ما  رجلًا    488 مقابل  الدولة  �إمارات  معظم  من  �سيدة   526  ( الرجال 

الن�ساء، اللواتي و�صل عدد الأيتام المكفولين من قبلهنّ 673 يتيماً( .

    الحر�ص على �أ�صحاب الكفاءات

بالمتطوعين  العاملة  كوادرها  وتطعيم  وتدريبهم،  موظفيها  اختيار  على  دائماً  الخير"  "بيت  حر�صت 

القادرين على الإ�ضافة النوعية في مجالاتهم، وقد �أ�صبح نظام التطوع جزءاً من نظام عمل الجمعية، 

زودها بقدرات وخبرات �إ�ضافية.

     �شبكة العلاقات المجتمعية

الن�شاطات  من  »بيت الخير«عبر خم�سة وع�شرين عاماً  بنتها وحافظت عليها  التي  العلاقات  من خلال 

والمبادرات والحملات، وزيارات التوا�صل الم�ستمرة لوجوه الإمارات ورجال الأعمال و�أهل الخير، وتكريم 

ا�ستطاعت  �إلى من ي�ستحقها،  و�إي�صال �صدقاتهم وزكاتهم  �أعطوا ودعموا،  المانحين والمتعاونين، على ما 

»بيت الخير« �أن تبني �شبكة اجتماعية داعمة، كما فتحت �أبوابها دائما لل�ضيوف والهيئات والم�ؤ�س�سات، 

خارج  من  وهيئات  م�ؤ�س�سات  الخير"  "بيت  ت�ستقبل  كما  عملها،  و�آليات  الجمعية  تجربة  على  ليطلعوا 

الإمارات �سمعت عن تجربتها، وترى فيها نموذجاً متقدماً في الأداء والإنجاز.
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     تنظيم اللقاءات والملتقيات

تقوم بيت الخير ب�إطلاق المبادرات وتنظيم الن�شاطات، التي ت�صب في تطوير العمل الخيري، كتنظيم 

ملتقى  وتنظيم  الخيرية،  الجمعيات  بين  الجهود  وتن�سيق  التكامل  لتحقيق  الأول  الخيري  الملتقى 

والخريجات  والإ�سلامية،  العربية  الدرا�سات  كلية  لخريجات  العمل  فر�ص  لتوفير  الخريجات، 

الجامعيات من بنات الأ�سر المتعففة الم�سجلة في الجمعية، وملتقيات الأيتام للنهو�ض بهذه ال�شريحة 

المهمة.

     التدريب والتنظيم الم�ستمر

حر�صت »بيت الخير« منذ ت�أ�سي�سها على تطوير قدرات العاملين لديها، وتدريبهم على الأ�س�س العلمية 

التي ي�ستطيعون من خلالها �إنجاز �أعمالها بالإتقان والمهنية المطلوبة، وقد التزمت بهذا  الجانب 

داخل  �سواء  المتخ�ص�صة،  التدريبية  الدورات  والمتطوعين  الراتبين  لموظفيها  ووفرت  التطويري، 

الجمعية، �أو ب�إر�سالهم في دورات خارجية، لاكت�ساب المهارات و�صقل الخبرات وتحقيق �أف�ضل النتائج.



101
25 عاماً من العطاء

     تح�سين الأداء والتطور الم�ستمر

تجري الجمعية ب�شكل دوري ا�ستبيانات ت�ستق�صي 

ر�سائلها،  مع  الجمهور  تجاوب  مدى  خلالها  من 

برامجها  من  والم�ستفيدين  المتعاملين  ر�ضا  ومدى 

و�إجراءات  الم�ساعدات  �أنظمة  عن  وم�شاريعها 

وكافة   ، الم�ساعدات  وتقديم  الاجتماعي  البحث 

المعلنة،  ا�ستراتيجيتها  تقت�ضيها  التي  العمليات 

�إجراءاتها و�أ�ساليبها  وتراجع الجمعية با�ستمرار 

الأف�ضل،  نحو  �أدائها  لتطوير  الخيري،  العمل  في 

الدورية  الا�ستبيانات  نتائج  على  بالاعتماد 

وتقارير المندوبين، وتقييمات مدراء الأق�سام ل�سير 

وتحقيق  بالأداء  للنهو�ض  واقتراحاتهم  العمل، 

الجودة.

     الا�ستقرار والا�ستمرارية

تعد » بيت الخير« جمعية م�ستقرة تملك كل مقومات الا�ستمرار لأداء ر�سالتها، ومتابعة م�شوارها الخيري 

والتطوعي ، و�سرّ هذا الا�ستقرار يعود �إلى وجاهة الر�سالة والأهداف التي قامت من �أجلها ، وتوجهها 

لدعم المحتاجين داخل الدولة ، ودعم الفئات الأقل دخلًا ، وال�شراكات والاتفاقيات و�شبكة العلاقات 

التي تملكها، ولكن العامل الحا�سم في الا�ستقرار والا�ستمرارية هو الأ�صول الثابتة التي تملكها الجمعية، 

والأوقاف التي عملت على ت�أ�سي�سها منذ بداية ن�ش�أتها، والتي تدر دخلًا يرفد موارد الجمعية، ويوفر لها 

عامل �أمان وا�ستقرار مالي وم�ستقبلي.

     زرع ثقافة التطوع لدى الأجيال

تفتح جمعية بيت الخير �أبوابها للمدار�س والجامعات للاطلاع على تجربتها في العمل الإن�ساني والخيري، 

وذلك لزرع ثقافة الخير والتطوع في نفو�س الأجيال الجديدة، وتنظم للمدار�س المتعاونة في هذا المجال 

�أياماً تعريفية وتدريبية للطلاب والطالبات، كما ت�سعى  ب�شكل حثيث على �إر�ساء وتعزيز ثقافة التطوع 

في المجتمع كعمل �إن�ساني واجتماعي نبيل يهدف �إلى النفع العام، وتحاول ا�ستقطاب كل �صاحب مبادرة 

وتوق للعمل الخيري والإن�ساني، للا�ستفادة منه في الجانب الذي يتقنه.
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"  منذ البدايات �ساهموا فـي بناء "بيت الخير

عابدين طاهر العو�ضي

المدير العام

1990

2001200019992003

20022001

�صالح ح�سين الح�سيني

مدير مكتب المدير العام

نهلة �إبراهيم الأحمد

مدير فرع ر�أ�س الخيمة

حليمة عبدالله الظنحاني

مدير فرع الفجيرة

مريم �صالح ر�شيد

مدير مركز العوير

�سعيد مبارك المزروعي

نائب المدير العام

�سعادة/علي بن �سالم العوي�س

�سعادة/را�شد عبد العزيز المخاوي�سعادة/محمد جا�سم بن كلبان

�سعادة/محمد علي بن زايد
�سعادة/ عبد الواحد ح�سن 

الر�ستماني

�سعادة/�أحمد بن عي�سى ال�سركال

عبد الله الأ�ستاذ

م�ساعد المدير العام
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2003200020031999

2003

2003

2004

1998

2002

2004

2003

2003

2003

1999

2000

19981991

2003

2003

2003

ثناء قطب �أحمد

مدير مركز حتا

جواهر �سعيد الظنحاني

نائب مدير فرع الفجيرة

موزة محمد المطيوعي

نائب مدير مركز حتا

محمد يو�سف �أبو عمر

رئي�س ق�سم الح�سابات

حبيبة عبد المنعم بدوي

نائب رئي�س ق�سم الأيتام

�سعاد محمد �أبو زيد

ق�سم الح�سابات

نبيل �أبو الفتوح عا�شور

ق�سم التمويل

موزة ال�شام�سي

م��سؤول �شعبة الفعاليات

فاطمة محمد ح�سن

باحثة اجتماعية

�سهام �سهيل �سالم

خدمة عملاء

خديجة �سعيد محمد

باحثة اجتماعية

عزه مبروك محمد ح�سن

باحثة اجتماعية

عبد الله مقا�شم

�سائق خفيف

�أحمد جمال ميدين

م��سؤول ال�سائقين

مثنى عبد الر�ؤوف يو�سف

محا�سب

علي الله داد

مندوب علاقات عامة

عيدرو�س �أحمد عبد الله

رئي�س ق�سم الحا�سب الآلي

�أميرة محمد �شاكر

رئي�س ق�سم الأيتام

ن�شوان محمد �سعيد

رئي�س ق�سم التمويل

يا�سر �صالح مح�سن

نائب رئي�س ق�سم الح�سابات
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قالوا في "بيت الخير"
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كان العمل الخيري على الدوام �سمة مت�أ�صلة في �أبناء الامارات، وقد واكبت الدولة الجهود الدولية في 

مجال العون الخيري والإن�ساني والإغاثي بما تملكه من �إرث ثقافي يدل على �أ�صالة الفكر التطوعي، وما 

�أكدت عليه من توجهات تنموية وت�شريعية و�سيا�سية، فكانت في مقدمة الدول التي �شجعت وم�أ�س�ست 

العمل التطوعي حتى �صارت �ضمن دول النخبة في هذا المجال.

والتي  عاماً،  وموا�صلة لهذا النهج المبارك تتبو�أ جمعية بيت الخير مكانة رفيعة في هذا المجال منذ 25 

تحتفل اليوم بعيدها الف�ضي الذي ي�شهد ميلاداً جديداً لم�ستقبل واعد ومكانة �أقوى.

 لقد اخت�صت"بيت الخير" بالعمل داخل الدولة لتكفي �أهل الدار والأقربين الأولى بالمعروف، م�ستندة 

في ر�ؤيتها تلك على الحديث ال�شريف )ال�صدقة على الم�سكين �صدقة، وهي على ذي الرحم ثنتان: �صدقة 

و�صلة(.

لقد كانت لفتة ذكية تنم عن �إح�سا�س عميق بالانتماء، ومبادرة لحماية الن�سيج الاجتماعي من الحاجة 

ملتزمة  ال�سنوات،  مدى  على  م�ستمرين  ونمو  تطور  في  الخير  بيت  جمعية  �أن  المراقب  ويلاحظ  والعوز، 

بمتطلبات الجودة والرقي بم�ستوى خدماتها الإن�سانية، ومتوخية العدل والإن�صاف والأمانة.

  بقلم �سمو ال�شيخ

را�شد بن حمدان بن را�شد �آل مكتوم

�إرث ثـقـافـي يــدل عـلى

�أ�صالة الفكر التطوعي
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الجهود  جمع  على  يقوم  الذي   ، الم�ؤ�س�سي  بالعمل  توجت  متعددة  �أ�شكالًا  الخيري  العمل  �أخذ  لقد 

نقطة تحول  الإمارات  دولة  بيت الخير في  �إ�شهار جمعية  وكان  المجتمع،  وتوحيدها وتوجيهها لخدمة 

في تاريخ العمل الخيري الإماراتي؛ لأنها قامت بالأ�سا�س للاهتمام بالمجتمع المحلي ، وبحيث يوجه خير 

الإمارات للإمارات”. 

و�أ�شارت الرومي، �إلى �أن جمعية بيت الخير �ساهمت وقدمت الكثير بف�ضل مجل�س �إدارتها المتميز، وعلى 

ر�أ�سه هامة �شامخة من هامات الوطن الذين نذروا �أنف�سهم للعمل الخيري، معالي الأ�ستاذ جمعة الماجد، 

الذي لم يدع مجالًا من مجالات العمل الخيري �إلا وطرقه، وكانت له ب�صمة وا�ضحة وبالغة الأثر في 

الم�ؤ�س�سات الخيرية والإن�سانية التي يدعمها في المجال الثقافي والتعليمي والتراثي والإن�ساني.

ونوهت وزيرة ال�ش�ؤون الاجتماعية، �إلى �أن المتابع لعمل جمعية بيت الخير في الإمارات يلاحظ الجهد 

الكبير الذي بذلته الجمعية، والعدد الكبير من المواطنين الذين ا�ستفادوا من خدمات تلك الجمعية، 

�إلى و�صول  درا�سات دقيقة، تهدف  التي تتم وفق  المادية  الإعانة  ، تنوعت بين تقديم  �شتى  وب�أ�شكال 

الم�ساعدة �إلى م�ستحقيها، �أو العينية من مواد غذائية و�سلع �أ�سا�سية ومن دعم للتعليم، وال�صحة، وترميم 

المنازل، و�سواها من الخدمات الجليلة. 

جمعية  تقدمه  الذي  الجهد  عالياً  الاجتماعية” تثمن  ال�ش�ؤون  “وزارة  �إن  بالقول:  الرومي،  وختمت 

بيت الخير، وتقدم خال�ص التهاني للجمعية، ممثلة برئي�س مجل�س �إدارتها الأ�ستاذ جمعه الماجد و�إلى 

�أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أع�ضاء الجمعية كافة بمنا�سبة مرور خم�سة وع�شرين عاما على �إ�شهارها . 

تحول الخير" نقطة  "بيت 
في تاريخ العمل الخيري الإماراتي  

معالي مريم الرومي

وزيرة ال�ش�ؤون الاجتماعية



107
25 عاماً من العطاء

�أ�شاد ال�شيخ الدكتور عبدالعزيز بن علي بن را�شد النعيمي ، الأمين العام لجمعية الإح�سان الخيرية في 

عجمان بالجهود الكبيرة التي تقوم بها جمعية بيت الخير في خدمة المجتمع والعمل الخيري على م�ستوى 

دولة الإمارات، واعتبرها رائدة العمل الإن�ساني والخيري داخل الدولة.

، رئي�س  نهيان  �آل  زايد  ال�شيخ خليفة بن  ال�سمو  الر�شيدة ممثلة ب�صاحب  القيادة  �إن توجيهات  وقال: 

الدولة حفظه الله، تهدف �إلى ت�ضافر وتعاون الجهود الإن�سانية الإماراتية في مجال العمل الخيري، 

وتعتبر جمعية بيت الخير جزءاً من هذه المنظومة الخيرية والإن�سانية .

و�أ�ضاف ال�شيخ عبدالعزيز النعيمي: �إن “الإح�سان الخيرية” قد وقعت اتفاقية �سابقة مع “بيت الخير” 

تهدف �إلى التعاون الم�ستمر والمتوا�صل في تنفيذ الم�شاريع الخيرية، ودرا�سة الحالات الم�ستحقة للم�ساعدات 

والمحولة من كل جهة �إلى الأخرى، �إ�ضافة �إلى تحقيق ال�شراكة الم�ؤ�س�سية والتفاهم الا�ستراتيجي في 

"بيت  كانت  فقد  المر�ضية،  للحالات  ال�صحي  الجانب  على  �أي�ضاً  وتركز  والتطوعية،  الخيرية  الجوانب 

الخير" دائماً �صاحبة المبادرات الخيرية، �إذ �سبق �أن قدمت مجموعة من الأدوية المتنوعة �إلى مجمع 

جمعية  عليه  ت�شرف  والذي   ، الخيري  الطبي  العمل  م�سيرة  تعزيز  على  ت�ساعد  التي  الطبي  الإح�سان 

الإح�سان الخيرية، من منطلق التكافل والتراحم وتج�سيد القيم الإن�سانية الرفيعة.

العمل  الخير" رائدة  "بيت 
الإن�ساني

ال�شـيخ الدكتور عبدالعزيز بن علي بن را�شد  النعيمي

الأمين العام لجمعية الإح�سان الخيرية في عجمان
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لقد حققت جمعية بيت الخير نجاحاً باهراً، و�أثراً �إيجابياً ملمو�ساً في م�سيرتها الما�ضية، وما زالت تتقدم 

بخطوات مت�سارعة لتحقيق المزيد، خ�صو�صاً وهي ت�شهد ميلاداً لم�ستقبل واعد، ومكانة �أقوى، من خلال 

ر�ؤيتها ور�سالتها للعمل الخيري بمفهوم القطاع الثالث كقطاع �شريك للقطاعين )الحكومي والخا�ص( في 

عمليات التنمية، وتلك �شهادة �صادقة على المنجزات المكت�سبة لذلك القطاع.

الكوكبة من رجال  �أيدي هذه  ن�شد على  �أن  الف�ضي  بيوبيلها  الواجب علينا وبيت الخير تحتفل  �إن من 

الخير، وعلى ر�أ�سهم معالي جمعة الماجد، الذين �أ�س�سوا بيتاً للتكافل يت�سع لجميع �أبناء الوطن الغالي، 

ويجمع الحق المعلوم لكل �سائل ومحروم، فحددوا مجال ن�شاطهم ) من الإمارات و�إلى الإمارات( لأنهم 

�آمنوا ب�أن هذا المجتمع الأ�صيل بقيمه و�أخلاقه �سيكون واحة لكل متعثر و�صاحب كربة، وهكذا جاءت 

بيت الخير لبنة را�سخة في بناء مجتمعها. 

علامة فارقة فـي تقدم المجتمع

 �سعادة ميرزا ال�صايغ

  مدير مكتب �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم

 ع�ضو مجل�س �إدارة هيئة �آل مكتوم الخيرية
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�أثني اللواء الخبير خمي�س مطر المزينة  ، القائد العام ل�شرطة دبي علي الجهود الكبيرة التي تبذلها 

في  المتعففة  للأ�سر  وعينية  مادية  م�ساعدات  وتقديم  الخيرية،  الأعمال  مجال  في  الخير  بيت  جمعية 

�أياديه  بعيد  �أمد  منذ  عنه  معروف  الماجد  جمعة  معالي  والعطاء  الخير  رجل  �أن  �إلى  لافتاً  الدولة، 

البي�ضاء في مجالات الخير والثقافة.

الم�ؤ�س�سات  لنزلاء  م�ساعدة  �أية  تقديم  في  يوماً  تبخل  لم  الخير  بيت  جمعية  �إن  المزينة:  اللواء  وقال 

العقابية �أو المتعافين من �آفة المخدرات و�أ�سرهم، لافتاً �إلى �أنها خ�ص�صت جزءاً كبيراً من عطائها لهذه 

الأعياد  في  عينية  هدايا  �أو   ، للم�ستفيدين  �شهرية  ورواتب  مادية،  م�ساعدات  �شكل  في  �سواء   ، الفئات 

والمنا�سبات، للنزلاء و�أطفالهم.

و�أ�ضاف اللواء المزينة �إن الجمعيات الخيرية التي تعمل في الدولة، هي جمعيات عطاء، وكون جمعية 

بيت الخير ت�ستمر في عطائها علي مدار 25 عاماً، فهذا يعد �إنجازاً كبيراً، وهي م�شهود لها على م�ستوي 

الإمارات كافة ب�أنها من �أوائل الجمعيات الخيرية المتميزة مهنياً وعملياً.

اللواء خبير خمي�س مطر المزينة 

القائد العام ل�شرطة دبي

�شرطة دبي تهنئ "بيت الخير"
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رحلتها  طبع  ب�إخلا�ص  المباركة  الخير"  "بيت  م�سيرة  انطلقت  والإنجاز  التميز  على  و�إ�صرار  بعزيمة 

والقائمين عليها، بدءاً من رائد فكرتها معالي جمعة الماجد ومجل�س �إدارتها المكرمين، الم�ؤمنين بر�سالتها 

مثالًا  غدت  حتى  واتقان،  ب�إيمان  المر�سومة  الا�ستراتيجية  تحقيق  نحو  العقبات  تثنهم  لم  و�أهدافها، 

رائداً للتخطيط والإبداع.

�أدائها وتوجهاتها والالتزام بالمعايير  "بيت الخير" على التميز في  1989 حر�صت  �إن�شائها في عام  ومنذ 

 )  2000- 9001( �إدارة الجودة حتى نجحت في الح�صول على �شهادة الآيزو  العالمية لنظم  والموا�صفات 

ك�أول جمعية خيرية تح�صل عليها على م�ستوى الوطن العربي وال�شرق الأو�سط، وذلك لإيمانها العميق 

بالتنمية الم�ستدامة.

�إننا نرفع �أ�سمى �آيات التهاني والتبريكات لجمعية بيت الخير في يوبيلها الف�ضي ولكل من �أ�سهم و�أعطى، 

وبنى لبنة في هذا ال�صرح الخيري العملاق، الذي �أ�صبح نموذجاً للعطاء والنجاح. فالتهنئة لحادي ركبها 

معالي جمعة الماجد، والكوكبة الخيرة من �أبنائها لن�شر التكافل والوئام في ربوع مجتمعنا العزيز.

�سعادة محمد عبيد بن غنام

الأمين العام لهيئة �آل مكتوم الخيرية

والإبداع التميز  الخير"..  "بيت 
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الإمارات  دولة  داخل  العطاء  في  الم�ؤثرة  والإن�سانية  الخيرية  الجمعيات  من  الخير  بيت  جمعية  تعد 

العربية المتحدة، ومنذ ن�ش�أتها وهي تتقدم بخطوات واثقة نحو دعم وم�ساعدة وم�ساندة الأ�سر المتعففة 

والمحتاجين داخل الدولة، و�إذا كانت هناك جمعيات وم�ؤ�س�سات تعمل داخل الدولة وخارجها، �إلا �أن 

"بيت الخير" اختطت خطاً جديداً ونهجاً على غير عادة هذه الجمعيات، �ألا وهو العمل داخل الدولة، 
“من الإمارات و�إلى الإمارات”، و�شهدنا من خلال عناوين حملاتها الرم�ضانية بع�ضاً من  متخذة �شعار 

ال�شعارات التي ت�صب في هذا الاتجاه ومن �ضمنها �شعار “الأقربون �أولى بالمعروف”.

عمل  في  منظم  لنهج  ت�ؤ�س�س  �أن  ا�ستطاعت  بل  عادية،  خيرية  جمعية  لي�ست  الخير  بيت  جمعية  �إن 

الخير وفي التطوع وفي بناء الأوقاف، وال�سبب يعود �إلى �إيمان القائمين عليها ب�أهمية الإدارة الحديثة 

و�إدارتها  الإدارة،  و�أع�ضاء مجل�س  الماجد  ر�أ�سهم معالي جمعة  الإن�ساني، وعلى  العمل  في ممار�سة هذا 

التنفيذية، وكل هذا عاد بالخير على الأ�سر وعلى الأفراد، و�شهدت الجمعية نجاحات كبيرة لم�سناها 

ولم�سها كل من تعامل معها من م�ؤ�س�سات خيرية، ومنها م�ؤ�س�سة دبي الإ�سلامي الإن�سانية الذراع الخيري 

والإن�ساني لبنك دبي الإ�سلامي، ولذا ف�إن التعاون كان وثيقاً بين م�ؤ�س�سة دبي الإ�سلامي الإن�سانية وبين 

جمعية بيت الخير .

الثابت "والتقدم  الخير  "بيت 

�سعادة عبد الرزاق العبد الله

الرئي�س التنفيذي لم�ؤ�س�سة دبي الإ�سلامي الإن�سانية



112
25 عاماً من العطاء

نهر امتد عطا�ؤه في �سنوات الخير على �أر�ض الخير ، فكانت الخم�س والع�شرون عاماً من عمر الجمعية ،  

والتي عرفت من خلال المح�سنين وعلى ر�أ�سهم معالي جمعة الماجد، الرجل الذي ت�شرفت ب�أن �أكون قريباً 

منه خلال حياتي العملية، ف�أمدني بدعم معنوي كان دافعاً في م�سيرتي ، وتعلمت على يده الكثير .. رجل 

يقود �سفينة الخير بكل �صمت وتوا�ضع، �أدعو الله �سبحانه �أن يكون ما قدمه في ميزان ح�سناته.

المعاناة  الكثير من  �أن يرفعوا  ا�ستطاعوا  العطاء،  �أ�س�س  الذين بنوا  النخبة من  �إن هذا الرجل مع تلك 

عن مواطني هذه الدولة، الذين �ضاقت بهم �سبل العي�ش، فقدموا لهم العون من دعم مادي ومعنوي لا 

محدود.

و�إذا كانت جمعية بيت الخير واحدة من روافد العطاء، ف�إن الف�ضل يعود بعد الله �سبحانه وتعالى �إلى 

منه  يتكون  الذين  للفريق  المتميزة  الجهود  تلك  و�إلى  نياتهم،  وخل�صت  �صدقت  الذين  الرجال  ه�ؤلاء 

مجل�سها  من  دعم  كل  لاقت  والتي  التقنيات،  �أف�ضل  ا�ستخدام  �إلى  بالإ�ضافة  والفني،  الإداري  الطاقم 

الإداري.

�سعادة الدكتور حمد بن ال�شيخ �أحمد ال�شيباني

مدير دائرة ال�ش�ؤون الإ�سلامية والعمل الخيري في دبي

نهر امتد عطا�ؤه ..
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قال �سعادة المهند�س عي�سى الميدور ، مدير عام هيئة ال�صحة بدبي، رئي�س جمعية المهند�سين بالإمارات، 

ب�أن العمل التطوعي والخيري يحظى تحت توجيهات القيادة الر�شيدة وعلى ر�أ�سها �صاحب ال�سمو ال�شيخ 

خليفة بن زايد �آل نهيان، رئي�س الدولة، حفظه الله، و�أخيه �صاحب ال�سمو ال�شيخ محمد بن را�شد �آل 

مكتوم، نائب رئي�س الدولة، رئي�س مجل�س الوزراء، حاكم دبي، باهتمام بالغ ينبع من الإيمان ب�أهمية 

العمل الخيري في بناء مجتمع �سليم، يتمتع كل �أفراده دون ا�ستثناء بكل مقومات الحياة الكريمة. 

“الريادة في الخدمات لإ�سعاد  وذكر الميدور �أن مبادرة �صاحب ال�سمو ال�شيخ محمد بن را�شد �آل مكتوم 

مجتمع  لكل  بالن�سبة  تمثل  التي  الحكيمة،  للقيادة  الإن�ساني  التوجه  على  مثال  ك�أبرز  ت�أتي  النا�س” 

الإمارات القدوة الح�سنة والمثال المتج�سد للعطاء وحب الخير للجميع، وهو ما �ساهم في ن�شر هذه القيم 

ل�ضمان  المتاحة  العوامل  لتوظيف كل  ت�ضافر الجهود،  �إطار  المبادرة في  وت�أتي هذه  المجتمع،  �أفراد  بين 

و�صول �أف�ضل الخدمات للمواطن، والتي تحقق له الر�ضا وال�سعادة، فالإن�سان في دولة الإمارات هو رقم 

واحد ون�ضمن �سعادته وتمتعه بكل حقوقه الإن�سانية.

و�أ�ضاف الميدور �أن من �أبرز المنظمات التي ت�سعى جاهدة لتوفير �أعلى م�ستويات التفاني في العمل والعطاء 

والإبداع هي  جمعية بيت الخير ، التي حر�صت منذ ن�ش�أتها �سنة 1989 على تطوير العمل الخيري، لي�س 

فقط في �شكله التقليدي، ولكن �أي�ضا من خلال �أ�ساليب وا�ستراتيجيات العمل الحديثة والمنظمة، ل�ضمان 

وم�شاريع  برامج  وخلق  تطوير  على  اهتمامها  الجمعية  ركزت  فقد  للأفراد،  الق�صوى  المنفعة  تحقيق 

مبتكرة، تهدف �إلى خدمة وتلبية احتياجات العديد من الفئات التي تحتاج �إلى الم�ساعدة للنهو�ض بها، 

حتى تكون فئات فعالة في المجتمع، ت�ساهم في تطويره وتقدمه. 

القيادة فكر  الخير" ج�سدت  "بيت 
النا�س” لإ�سعاد  الخدمات  في  “الريادة 

المهند�س عي�سى الميدور

مدير عام هيئة ال�صحة بدبي

رئي�س جمعية المهند�سين بالإمارات 
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�أبوظبي الإ�سلامي م�صرف 

يتقدم بخال�ص التهاني

لرئي�س و�أع�ضاء مجل�س �إدارة

جمعية بيت الخير

احتفالاتها بمنا�سبة 

الف�ضي  باليوبيل 

 ومرور 25 عاماً على ن�ش�أتها

ونرجو من الله تعالى �أن يكتب عطاءكم وجهودكم الخيرية والإن�سانية 

في ميزان ح�سنات كل من �أعطى و�أنفق

و�أدخل الفرحة �إلى البيوت المحتاجة

ودعم م�سيرة الخير والتكافل في هذا الوطن.
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�إدارة بنك دبي الا�سلامي

وم�ؤ�س�سة دبي الإ�سلامي الإن�سانية 

تهنئان 

“بيت الخير”  جمعية 

الا�ستراتيجي  ال�شريك 

احتفالاتها بمنا�سبة 

الف�ضي  باليوبيل 

 ومرور 25 عاماً على ن�ش�أتها

و تتقدمان بخال�ص التقدير لرجل الخير والإح�سان ، معالي جمعة الماجد

و�أع�ضاء مجل�س �إدارة الجمعية الكرام، وكافة منت�سبيها

لجهودهم المتوا�صلة في دعم العمل الخيري داخل الدولة

والتميز في الأداء والخدمات 

و�إر�ساء نموذج م�ؤ�س�سي وحديث للعمل التطوعي والإن�ساني

وتعميق روح التكافل والت�ضامن في المجتمع .
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بعد خم�ســــة وع�شريـــن عامـــــــاً من النجـــــــــــاح

 وبعد كل ما قدمتـــــه من �أداء وعطــــاء

ما زالت "بيت الخير" �أمينة على الوعد

ومــا زالـت قادرة على المزيد من البذل والإبداع

و�سـوف تبقى ب�إذن الله بـيتـــاً للتــكافـــل

تم�ضي على ذات الطريق وذات النهج

وهي تتطلع �إلى الأمام

لتواكب نه�ضة الوطـــن الذي تهــدي �إليه هذا النجاح

وتغذ الخطى نحو الآفـــاق الجديدة

التي و�صلت �إليها الإمارات

لا�سيما بعد فوز دبي بتنظيم �إك�سبو 2020

وما �سوف ينتج عنه من  تقدم ونماء

ولت�سجل المزيد من المبادرات والنجاحات

لتظل دائماً في المقدمة

وتبقى ملاذاً لكل محتاج 

الإمارات" و�إلى  الإمارات  "من 

وتستمر المسيرة..
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بنــــــك دبــــي الإ�ســــــلامي

    AE 690240002520511717801                       :ح�ساب الزكـــــــاة

 AE 910240002520511714301                       :ح�ساب ال�صدقات

AE 640240002520511714302   : ح�ساب ال�صدقات - رعاية ايتام

م�صرف �أبو ظبي الإ�سلامي

     AE 130500000000012888809                      :ح�ساب الزكـــــــاة

AE 150500000000012888870                      :ح�ساب ال�صدقات

التبرع من خلال الـمواقع الـخارجية للجمعية

ويمــكن التبرع بوا�ســـطــة بطاقـــات الإئـتـمان 

كما يمكن للجمعية �أن تي�سر على الأخوة المح�سنين والمح�سنات ب�إر�سال مندوب �أو مندوبة 

لا�ستلام التبرع وفق الأ�صول ال�شرعية والقانونية.

سبل التبرع

التبرع المبا�شر عبر �أرقامها:

�أو التبرع بالإيداع مبا�شرة فـي ح�ساباتها:



تـم بعــون الله تعـــالى

فـي  15 فبراير  2014 م

15 ربيع الآخر 1435 هـ

فريق العمل

الإ�شراف العام

عابدين طاهر العو�ضي 

المدير العام

مبارك �سعيد المزروعي 

نائب المدير العام

عبد الله الأ�ستاذ 

م�ساعد المدير العام

مروة كريدية 

رئي�س ق�سم الإعلام والعلاقات العامة

الن�ص والإعداد

د. عماد زكي

المتابعة

عائ�شة عبد الله

الت�صميم الفني والإخراج

�أحمد �شلبي

الت�صوير الفوتوغرافـي

�شاهد �سامويل

25 عاماً من العطاء
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