
1

نشرة شهرية تصدر عن جمعية بيت الخير - العدد 149 -شعبان 1438 - مايو 2017 م



2

يحـق للمانحيـن والداعميـن لمسـيرة »بيـت الخيـر«، وكل مـن أعطـى وأنفـق مـن خلالهـا مـن المحسـنين الكـرام أن يطمئنـوا، وأن يفرحـوا 
بماحققتـه الجمعيـة فـي العـام الماضـي، بعـد أن صدَّقـت الجمعيـة العموميـة ومجلـس الإدارة علـى الميزانيـة الختاميـة للعـام 2016، والتـي 
كثـر  كثـر مـن 25 ألـف أسـرة، وذهبـت بعـون الله وتوفيقـه إلـى أ بلـغ إجمالـي مدفوعاتهـا ونفقاتهـا 243.5 مليـون درهـم، اسـتفادت منهـا أ

النـاس حاجـة.

 وتؤكـد هـذه النتيجـة المشـرفة أن الجمعيـة حافظـت علـى تقدمهـا فـي الإنفـاق والأداء بزيـادة معتبـرة عـن نتائـج عـام 2015، ليصـل حجـم 
إنفاقهـا ومدفوعاتهـا خـلال السـنوات الخمـس الماضيـة إلـى مـا يقـرب مـن 900 مليـون درهـم، أي أن الجمعيـة إذا نجحـت في تحقيق الهدف 
الـذي وضعتـه لإنفاقهـا خـلال حملـة رمضـان القـادم “ولهـم أجـر كريـم” وهـو 110 مليـون درهـم، يمكننـا القول بأن »بيـت الخير« أنفقت منذ 
كثـر مـن مليـار درهـم، وهـو رقـم غيـر مسـبوق فـي تاريـخ الجمعيـات الأهليـة العاملـة داخـل  الأول مـن 2012 وحتـى نهايـة رمضـان 2017 أ

الدولة.

نقـول هـذا تحدثـاً بأنعـم الله، وعرفانـاً لـكل مـن دعـم وأعطـى مـن خـلال »بيـت الخيـر« التـي تثبـت يومـاً بعـد يـوم مصداقيتهـا ومكانتهـا فـي 
قلـوب المانحيـن والمحسـنين، الذيـن وضعـوا ثقتهـم بهـا وبأدائهـا وبشـفافيتها وبنزاهتهـا، وهـذه الثقـة الغاليـة أهـم فـي وجـدان العامليـن فـي 
الجمعية والقائمين عليها من كل الجوائز والشهادات الدولية التي حازت عليها »بيت الخير«، وهي وسام على صدر كل فرد في مسيرة 
هذه الجمعية المباركة، وفي مقدمتهم مجلس الإدارة الموقر، ورئيسه المتميز بفكره وعطائه، الذي وضع البذرة الأولى، ورعاها، بالتعاون 
مـع إخوانـه المؤسسـين الأوائـل، فـإذا بالغـرس اليـوم شـجرة باسـقة، يصـل ثمرهـا اليانـع الكريـم إلـى كل محتـاج وصلـت إليـه الجمعيـة أو 

وصـل إليهـا علـى أرض إمـارات الفزعـة والخيـر. 

فجـزى الله مـن غـرس وأسـس خيـر الجـزاء، ووفـق مـن خطـط، ومـن أدار هـذا الصـرح وقـاده إلـى المزيـد مـن النجـاح وحسـن الأداء، وبـارك 
لـكل مـن أعطـى.. وكان عطـاؤه سـبباً فـي تفريـج كربـة أسـرة، أو مسـح دمعـة يتيـم، أو تعليـم طالـب تعثـر أهلـه فـي النهـوض بعبئـه، أو رفـع 

المعانـاة عـن مريـض، وكتـب ذلـك فـي ميـزان حسـنات الجميـع.

اللهم بارك لكل من أعطى..
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وبعـد انتهـاء الجمعيـة العموميـة مـن أعمالهـا، عقـد مجلـس إدارة »بيـت الخيـر« اجتماعـاً لمناقشـة توجهـات الجمعيـة المسـتقبلية، حيـث 
اسـتعرض نتائـج مشـاريع الجمعيـة ومـا وصلـت إليـه أوقافهـا التـي تنفذهـا، ومنهـا آخـر تطـورات وقـف الكرامـة الجديـد، والتحضيـرات 
القائمة للبدء ببناء وقف عجمان، كما اطلعوا على آخر التطورات الخاصة بموضوع الريادة الخيرية والارتقاء بمؤشـرات الأجندة الوطنية 
كبـة رؤيـة الإمـارات 2021، ومـن ذلـك تطويـر الرؤيـة والرسـالة والقيـم، واعتمـاد أهـداف الخطـة الخمسـية القادمـة 2017 - 2021،  وموا

ووافقـوا علـى اتخـاذ كافـة القـرارات والإجـراءات اللازمـة لوضعهـا قيـد التنفيـذ.
 وعبـر سـعادة خليفـة جمعـة النابـودة، نائـب رئيـس مجلـس الإدارة، الـذي تـرأس الاجتمـاع عـن سـعادته بالنتائـج التـي تحققهـا الجمعيـة، 
وأوصـى بالمزيـد مـن المبـادرات فـي عـام الخيـر، وتوجـه بالشـكر الجزيـل لكافة المحسـنين والمتبرعين الذيـن تعاونوا مع الجمعية ودعموا 
مشـاريعها، وأثنـى علـى مـا قدمـوه مـن زكاة وصدقـات، وأشـاد سـعادته بشـركاء الخيـر، الذيـن سـاهموا ومـا يزالـون فـي مسـيرة الجمعيـة، 
وفـي مقدمتهـم هيئـة آل مكتـوم الخيريـة، الشـريك الاسـتراتيجي الأساسـي والأول، الـذي دعـم ومـا زال مسـيرة الجمعيـة، وكان خيـر مـؤازر 

لهـا فيمـا حققتـه مـن نجاحـات، وخـص بالشـكر بنـك دبـي الإسـلامي علـى دعمـه المسـتمر.

عقدت الجمعية العمومية لـ »بيت الخير« اجتماعها السنوي في المقر الرئيسي للجمعية بدبي، برئاسة سعادة 
العمومية، كما  الجمعية  المجلس وأعضاء  أعضاء  الإدارة، والسادة  رئيس مجلس  نائب  النابودة،  خليفة جمعة 
حضر الاجتماع، مندوب وزارة تنمية المجتمع، ومندوب دائرة الشؤون الإسلامية والعمل الخيري بدبي، والمدقق 

الخارجي لحسابات الجمعية.
المالي لمدقق  التقرير  السابقة وإقرارها، ومناقشة  الاجتماعات  التصديق على محاضر  الأعمال،   وتضمن جدول 
الختامية للعام 2016، والتي بلغ إجمالي مدفوعاتها ونفقاتها  الميزانية  الحسابات، والتصديق عليه، واعتماد 
الثلاثة  الأشهر  خلال  أنفقت  درهم  مليون   107 حوالي  منها  درهم،  مليون   243.5 الماضي  العام  نهاية  حتى 

للحملة الرمضانية السابقة.

مجلس الإدارة يعقد اجتماعاً لوضع ملامح المستقبل

الجمعية العمومية لـ »بيت الخير« تنعقد

وتقر الميزانية الختامية لـ 2016، وخطة العام الجديد
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ضمن حصادها الكبير في ٢٠١٦

أنفقتها »بيت الخير« على المشاريع الخيرية

195,5مليون درهم

أنفقتـه  مـا  مجمـوع  أن  الخيـر«  »بيـت  لــ  العامـة  الإدارة  أعلنـت 
الجمعيـة فـي عـام 2016 علـى برامجهـا ومشـاريعها الخيريـة بلـغ 
أسـرة،  ألـف   25 حوالـي  منهـا  اسـتفادت  درهـم،  مليـون   195,5
شـهري،  بشـكل  نقديـة  مسـاعدات  تلقـت  منهـا  أسـرة   5500
كثـر مـن 15 ألـف طالـب محتـاج،  بالإضافـة لحوالـي 1900 يتيـم وأ
وغيرهـم مـن الأرامـل والأيتـام والمرضـى والمسـنين والغارميـن 

الخاصـة.  الاحتياجـات  وذوي 

وحـول البرامـج والمشـاريع التـي أنفقـت عليهـا الجمعيـة مـن أمـوال الـزكاة، بيـن المصـدر أن أهمهـا كان برنامـج الأسـر المتعففـة ومحـدودة الدخـل، 
حيـث بلـغ حجـم المسـاعدات النقديـة الشـهرية للأسـر خـلال العـام الماضـي 52.3 مليـون درهـم، إضافـة إلـى 15 مليـون درهـم أنفقـت علـى دعمهـا 
بالمـواد الغذائيـة شـهرياً، وقدمـت الجمعيـة مبلـغ 52,2 مليـون درهـم للحـالات الطارئـة للتفريـج عـن معانـاة الأسـر التـي طرقت بـاب الجمعية، وتبين 
أنهـا تسـتحق المسـاعدة، كمـا قدمـت الجمعيـة مسـاعدات شـهرية لأسـر ذوي الاحتياجـات الخاصـة، حيـث بلـغ مـا أنفقتـه الجمعيـة عليهـا مـن أمـوال 

الـزكاة 1.6 مليـون درهـم، بالإضافـة إلـى قضـاء الديـن عـن بعـض الغارميـن، حيـث أنفقـت الجمعيـة علـى هـذا البنـد حوالـي 390 ألـف درهـم. 

كـد مصـدر مسـؤول فـي الإدارة الماليـة للجمعيـة أن معظـم مـا تـمّ إنفاقـه فـي العـام الماضـي جـاء مـن مـوردي الـزكاة والصدقـات، حيـث بلغـت  وأ
أمـوال الـزكاة التـي توفـرت للجمعيـة عـام 2016 حوالـي 123 مليـون درهـم، فـي حيـن بلغـت أمـوال الصدقـات حوالـي 73 مليـون درهـم.
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برامج إضافية لإسعاد الأسر بقيمة ٤٥ 
مليون درهم

أمـا المشـاريع التـي أنفقـت عليهـا الجمعيـة مـن أمـوال الصدقـات فتوزعـت علـى  مشـروع الأيتـام الـذي أنفـق عليـه عـام 2016 مـا يزيـد عـن 14.8 مليون درهم، 
وبرنامـج الطالـب الـذي بلـغ مجمـوع إنفاقـه 3.1 مليـون درهـم، منهـا 2.2 مليـون درهـم صرفـت علـى شـكل قرطاسـية، و903 ألـف درهـم أنفقـت علـى الطلبـة 

الجامعيين.

مـن جانـب آخـر، قدمـت الجمعيـة مسـاعدات إضافيـة للأسـر التـي تعانـي مـن نقـص فـي تجهيـزات منازلهـا، كمـا سـددت عـن المعسـرين رسـوم المـاء والكهرباء، 
وقـد بلـغ مـا أنفقتـه »بيـت الخيـر« فـي هـذا الجانـب عـام 2016 مايزيـد عـن 2.1 مليـون درهـم، بالإضافـة إلـى 570 ألـف درهـم لصيانـة بيـوت الأسـر التـي تعانـي من 
مشـاكل فـي بنيـة مسـاكنها الأساسـية، و1.1 مليـون درهـم أنفقـت علـى مشـروع »رد الجميـل« لدعـم المواطنيـن الذيـن يشـكون مـن تعثـر فـي اسـتكمال شـروط 

إسـكانهم، وأخيـراً فقـد أنفـق مشـروع »عـلاج« لمسـاعدة المرضـى المقيميـن، مبلـغ 4.8 مليـون درهـم، اسـتفادت منـه مئات المرضـى والمحتاجين.

وبالنسـبة لمشـاريع إسـعاد الأسـر فـي المواسـم والمناسـبات، وبشـكل خـاص فـي شـهر رمضـان، بلـغ مـا أنفقتـه الجمعيـة فـي 2016 علـى الميـر الرمضانـي 10.2 
مليـون درهـم، و3.7 مليـون درهـم علـى مشـروع إفطـار صائـم والخيـم الرمضانيـة، و3 مليـون وزعتهـا علـى الأسـر كـزكاة فطـر. 

كــما وزعـت الجمعيـة خـلال عيـد الفطـر المبـارك كسـوة ملابـس علـى أبنـاء الحـالات بقيمـة 7.1 مليـون درهـم، و23.7 مليـون درهـم كعيديـة فـي عيـدي الفطـر 
والأضحى، و2 مليون درهم لحوم أضاحي، بالإضافة إلى إطعام الطعام للمساكين على مدار العام، حيث وزعت الجمعية عام 2016 وجبات غذائية أسبوعياً 

علـى العمـال والمحتاجيـن فـي عـدد مـن الإمـارات والمناطـق، بمـا يزيـد عـن 3.5 مليـون درهـم.
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خدمة الوطن في عام الخير

شـــكلت مبـــادرة صاحـــب الســـمو الشـــيخ خليفـــة بـــن زايـــد آل نهيـــان، رئيـــس 
الدولـــة، حفظـــه الله، بإعـــلان عـــام 2017 عامـــاً للخيـــر قـــوة دفـــع لمختلـــف 
القطاعـــات الاجتماعيـــة والخيريـــة والإنســـانية داخـــل الدولـــة، فضاعفـــت 
الرشـــيدة، وتلبـــي  القيـــادة  لتلاقـــي مبـــادرة  أعمالهـــا وبرامجهـــا،  مـــن 

ــد. ــي الفريـ ــدث المجتمعـ ــذا الحـ ــتحقاقات هـ اسـ

كب بداية توسعها،  وبعد التقاعد اختار أن ينضم إلى جمعية بيت الخير، ليوا
حيـث كانـت قـد افتتحـت فـرع الفجيـرة عـام 1998، ثـم فـرع رأس الخيمـة عـام 
الفكـر  متجـدد  مبدعـاً  معطـاءً  اليـوم،  إلـى  عملـه  رأس  علـى  ومـازال   ،2000

والـرؤى. 
فـي  القياديـة  المهمـات  مـن  العديـد  العـام،  المديـر  نائـب  المزروعـي،  شـغل 
وداخـل  خـارج  والتقديـر،  الشـكر  شـهادات  مـن  الكثيـر  وتلقـى  الجمعيـة، 

الجمعيـة، وأشـاد بـه نائـب رئيـس مجلـس الإدارة فـي »بيـت الخيـر«، سـعادة 
خليفـة جمعـة النابـودة، منوهـاً بجهـوده فـي إدارة الجمعيـة وتفانيـه فـي العمـل، 
مشـيداً بسـيرته الناصعـة عندمـا خـدم كضابـط فـي القـوات المسـلحة، وكذلـك 
فعـل مديـر الجمعيـة الراحـل، محمـد بـكار بـن حيـدر، رحمـه الله، وهـو يحظـى 
بثقـة وإشـادة مديرهـا العـام الحالـي، عابديـن طاهـر العوضـي، الـذي وجـه لـه 

رسـالة مؤثـرة، تثنـي علـى عطائـه وأدائـه الرفيـع.

الدولـة  رئيـس  السـمو  صاحـب  أطلقهـا  التـي  الخيـر«  »عـام  مبـادرة  وتضمنـت 
»حفظـه الله«، علـى أعتـاب العـام الجديـد ثلاثـة محـاور، تشـمل: ترسـيخ المسـؤولية 
المجتمعيـة، وتعزيـز روح التطـوع، وتأكيـد قيمـة خدمـة الوطـن فـي الأجيـال الجديـدة، 

الإماراتيـة. الشـخصية  سـمات  أهـم  كأحـد 
وإذا كان ركنا المسؤولية المجتمعية وروح التطوع، قد حازا على اهتمام الجمعيات 
فقـد  المباشـرة،  وبرامجهـا  تخصصاتهـا  مـع  يتقاطعـان  لأنهمـا  والإنسـانية،  الخيريـة 
شـغل الركـن الثالـث الـذي يتضمـن إعـلاء قيمـة خدمـة الوطـن فـي وجـدان الأجيـال 
التربيـة  قطاعـات  فـي  خـاص  باهتمـام  وحظـي  المجتمـع،  قطاعـات  كافـة  الجديـدة 
أمـا  وتعزيزهـا،  القيمـة  هـذه  لتكريـس  والجديـد،  التقليـدي  والإعلاميـن  والتعليـم 

بالنسـبة للعمل الخيري فكانت عنواناً ومظلة جامعة لما تقدمه الجمعيات والمؤسسـات والهيئات الإنسـانية 
العاملـة داخـل الدولـة مـن برامـج التكافـل والتعـاون والتضامـن مـع الفئـات الأقـل دخـلًا فـي المجتمـع، لتحقيـق 

العدالـة المجتمعيـة، وإرسـاء الأمـن الاجتماعـي فـي أرقـى صـوره.

وقـد حملنـا هـذه الرؤيـة لشـخصية قياديـة فـي جمعيـة بيـت الخيـر، جمعـت بيـن تاريخهـا الطويـل والمشـرف فـي 
خدمـة الوطـن مـن خـلال عملهـا فـي القـوات المسـلحة، وبيـن العمـل الخيري.. إنه سـعيد مبـارك المزروعي، نائب 
المديـر العـام، والمشـرف المباشـر علـى لجـان وأقسـام المسـاعدات الخيريـة والإنسـانية فـي الجمعيـة، وصاحـب 
القلـب العطـوف الـذي ينطلـق فـي عملـه دائمـاً مـن قيـم الفزعـة والنجدة، التي جبل عليها أهل الإمارات، وورثوها 

كابـراً عـن كابر.

عام الخير

انضـم سـعيد مبـارك جميـري المزروعـي إلـى القـوات المسـلحة عـام 1971م، وتـدرج فـي الرتب حتى وصل 
إلى رتبة عقيد، وفي عام 1998 تقاعد بعد أن حاز على تقدير قادته، ونال أعلى الأوسمة، أهمها »ميدالية 
الخدمـة الطويلـة الممتـازة«، وشـارك ضمـن القـوات الإماراتيـة التـي شـاركت في قوات الـردع العربية أثناء 

حـرب لبنـان، والقـوة الإماراتيـة التـي سـاهمت في تحرير الكويت.   



7

أهـم  مـن  المزروعـي  يعـد  العـام،  للمديـر  كنائـب  اليـوم،  منصبـه  خـلال  ومـن 

المؤثريـن وأصحـاب القـرار فـي الجمعيـة، وكان خـلال سـنيها الأخيـرة، صاحـب 

دور ريادي، وأحد أهم صناع النجاح في مسيرتها الميدانية، من خلال تصدره 

كـز، يديـره  كـز، التـي بلغـت اليـوم ثمانيـة أفـرع ومرا لملـف إدارة الأفـرع والمرا

لآلاف  والمجتمعيـة  الخيريـة  الخدمـات  توفيـر  فـي  ويجتهـد  وحنكـة،  باقتـدار 

الأسـر والحـالات فـي دبـي والإمـارات الشـمالية.

كة بيـن »بيـت الخيـر« و»هيئـة آل  كمـا يتولـى المزروعـي  ملـف تعزيـز الشـرا

مكتـوم الخيريـة« التـي باركهـا ودعمهـا بقـوة سـمو الشـيخ حمـدان بـن راشـد 

آل مكتوم، نائب حاكم دبي، وزير المالية، مؤسس الهيئة وبانيها، حفظه الله، 

ويتابعهـا اليـوم بكفـاءة وحكمـة سـمو الشـيخ راشـد بـن حمـدان آل مكتـوم، 

إدارة  للجمعيـة  الهيئـة  أوكلـت  حيـث  الأمنـاء،  مجلـس  رئيـس  الله،  سـلمه 
كبـر النجاحات  كزهـا الأربعـة فـي البرشـاء والعويـر وحتـا واللسـيلي، لتحقـق أ مرا

فـي خدمـة المجتمعـات المحليـة، التـي أنشـئت لتكـون قريبـة منهـا.

وعـن رحلتـه فـي خدمـة الوطـن بيـن العمـل فـي القـوات المسـلحة والعمـل فـي 
الحقـل الخيـري، تلتقـي صفحـة عـام الخيـر نائـب المديـر العـام، ليحدثهـا عـن 

مسـيرته المتنوعـة والثريـة فـي خدمـة الوطـن:

س: يسرنا في نشرة بيت الخير بداية أن نتعرف على نوعية الدراسة 
التي تلقيتموها في مقتبل العمر؟

انتقلـت بعـد المرحلـة الإعداديـة للمدرسـة الثانويـة الصناعيـة، حيـث كنـت من 
الهاويـن للعمـل الحرفـي والفنـي فـي أعمـال النجـارة، وبقيـت فـي هـذا المجـال 
حتـى وصلـت لمسـاعد مـدرسّ مهنـي، وكنـت علـى أعتـاب السـفر لبريطانيـا 
للتخصـص، ولكـن ثمّـة ظـروف خاصـة منعتنـي مـن ذلـك، ومـع قيـام الاتحـاد 
متعتـي  أصبحـت  حتـى  المسـلحة،  بالقـوات  التحقـت  1971م  عـام  المجيـد 

وهاجسـي الجديـد الـذي مكثـت فـي خضمـه مـا يقـرب مـن 30 عامـاً.

س: متى كانت النقلة بين خدمتكم في القوات المسلحة وعملكم 
في »بيت الخير« وما الذي دفعكم لاختيار العمل الخيري؟

بعـد التقاعـد، قـدّم لـي عرضـان للعمـل، أحدهمـا كان العمـل بصفة استشـارية 
فـي القـوات المسـلحة، حيـث لـدي خبـرة فـي هـذا المجـال، إذ أمضيـت 20 عامـاً 

القـوات  فـي  الانضبـاط  وحـدات  إحـدى  وهـي  العسـكرية،  الشـرطة  فـي مجـال 

أعمـال  لمتابعـة  الأعمـال  رجـال  أحـد  مـن  كان  الثانـي  والعـرض  المسـلحة، 
مكتبه القانوني، لاسـترجاع أمواله التي تواجه تعثراً في السـداد، وأخيراً عرض 
علـي العمـل فـي »بيـت الخيـر« مـن قبـل معالـي رئيـس مجلـس الإدارة ونائبـه، 

فالتحقـت بالجمعيـة للمسـاهمة بالمجـال الخيـري والإنسـاني.

س: كيف تجدون هذه النقلة بين المجالين، وكيف تجدون خدمة 
الوطن من خلال العمل الخيري؟

هـو  المسـلحة  بالقـوات  والالتحـاق  وإنسـانيته،  بنبلـه  الخيـري  العمـل  يتميـز 
شـرف عظيـم، لأن الإنسـان يقـوم بعمـل يخـدم فيـه وطنـه، لكـي يصنـع بصمـة 
فـي تاريـخ هـذه المسـيرة الطيبـة، وأنـا شـخصياً أعتبـر كل عمـل أعملـه هوايـة، 

وأبـدي لهـا كل اسـتعداداتي، وأحبـب نفسـي بالعمـل، ولا أفـرق بيـن سـاعات 

العمـل وغيرهـا إن طالـت أو قصـرت، وأحـرص دائمـاً علـى أن أعطـي الآخريـن 

حقوقهم، كما أؤمن بأن الإنسـان لا يسـتطيع أن يعمل لوحده، بل من خلال 

شـركاء، ويـؤدي الرسـالة لتعليـم الآخريـن، وهـو واجـب أساسـي أمرنـا بـه رب 

كتـم شـيئاً مـن علمـي ومعرفتـي سـوى مـا هـو متحفّـظ  العـزة والجـلال، ولا أ

عليـه لصالـح العمـل.

س: ماهي نصيحتكم للأجيال الجديدة حتى تنخرط في خدمة 
الوطن، وتساهم في تقدمه ورفعته؟

هنـاك خطـوة مـن صاحـب السـمو رئيـس الدولـة، حفظـه الله، أفرحتنـي جـداً، 

الشـباب  يدمـج  أن  سـموه  قـرّر  عندمـا  والراقـي،  السـديد  القـرار  اتخـاذ  وهـي 

وكل مـن ترغـب مـن الشّـابات فـي الخدمـة الوطنيـة، وهـو الأمـر الـذي أعادنـا 

إلـى العهـود القديمـة، ونحـن دائمـاً فـي خدمـة الوطـن وولـي الأمـر، وهـو يعتبـر 

أمـر إلهـي، فاتباعنـا لولـي الأمـر يعـدّ سـنة مـن السـنن، وواجـب مـن الواجبـات، 

 َ وفرض علينا كما أمرنا الله عز وجل، بقوله: »ياَ أيَُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا أطَِيعُوا اللهَّ

وَأطَِيعُـوا الرَّسُـولَ وَأوُْلِـي الْأمَْرِ مِنْكُـمْ «. وأرضنـا غاليـة، وعرضنـا غـالٍ، ويجـب 

علـى الإنسـان أن يكـون راضيـاً بمـا قـدّر عليـه، وهـو أمـر نقتـدي بـه كمـا جـاء فـي 

كتابنـا الكريـم، وشـرف عظيـم لـكل مـن يدقّـق فـي تلـك الطاعـة، راجيـاً مـن الله 

بالتوفيـق والسّـداد، وأن يعيننـا علـى مرضاتـه،  يمّـد ولاة أمرنـا  عـزّ وجـل أن 

الرشـيدة،  مخلصيـن  لقيادتنـا  أوفيـاء  مواطنيـن صالحيـن،  نكـون  أن  وعلـى 

فـي طاعتهـا، كمـا أدعـو الله أن يوفّـق شـعبنا وإخواننـا وأخواتنـا، ذكـوراً وإناثـاً، 

وأن يوفّـق كل مقيـم علـى هـذه الأرض الطيبـة، فهـم ضيوفنـا، ونكـنّ لهـم كل 

احتـرام وتقديـر.
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بـدأت “بيـت الخيـر” مـع الأسـبوع الثالـث مـن شـعبان بتوزيـع الميـر الرمضانـي على الأسـر المتعففة ضمن 
حملتهـا الرمضانيـة “ولهـم أجـر كريـم” حيـث يصـل عـدد الحـالات المسـجلة حتـى الآن إلـى  4,764 حالة.

كثـر  ومـن المتوقـع أن تصـل قيمـة الإنفـاق علـى الميـر الرمضانـي حسـب الخطـة المعـدة لهـذا العـام إلـى أ
مـن 7.5 مليـون درهـم، بعـد أن رفعـت الحملـة هدفهـا إلـى إنفـاق 110 مليـون درهـم، ويتـم توزيـع الميـر 
مـن خـال كوبونـات غذائيـة وبطاقـات إلكترونيـة متعـددة القيمـة، بحيـث يمكـن للمسـتفيد بموجبها شـراء 
المـواد الغذائيـة حسـب رغبـة الحالـة مـن الجمعيـات التعاونيـة والمحـال التجاريـة المعتمـدة، بمـا يغطـي 
حاجـة الأسـرة طـوال شـهر رمضـان، وذلـك توفيـراً للوقـت والجهـد والمـال، ومراعـاة لشـعور المحتاجيـن.  

حملة “بيت الخير”
تستكمل استعدادتها لرمضان

7.5 مليون درهم للمير الرمضاني للحالات الشهرية
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كـز الجمعيـة المنتشـرة فـي أنحـاء الدولـة دعمـاً للحـالات المسـتفيدة، لتوفيـر كافـة  ويأتـي الميـر الرمضانـي الـذي يتـم توزيعـه مـن خـلال أفـرع ومرا
احتياجاتهـا الرمضانيـة، وكان برنامـج تسـليم الدفعـة الأولـى مـن الميـر الرمضانـي علـى النحـو التالـي:

وكانت »بيت الخير« قد أنهت اسـتعدادتها لاسـتقبال شـهر رمضان المبارك، مسـتندة إلى الزخم الذي أحدثته مبادرة صاحب السـمو الشـيخ 
خليفـة بـن زايـد آل نهيـان، رئيـس الدولـة، حفظـه الله، بإعـلان عـام 2017 عامـاً للخيـر، تعزيـزاً لمبـدأ المسـؤولية المجتمعيـة، وتشـجيعاً لـروح 

التطـوع والتكافـل وخدمـة الوطـن، وتحفيـزاً لمجتمـع جبـل علـى البـذل والجـود، وعـرف بمبادراتـه الإنسـانية السـباقة للعطـاء بـدون مقابـل.

ومـن الجديـر بالذكـر أن التحضيـر لحملـة »ولهـم أجـر كريـم« بـدأ منـذ نهايـة الحملـة السـابقة، أي بعـد شـهر رمضـان مباشـرة، حيـث تـم توزيـع 
اسـتبيان علـى الكـوادر والقيـادات الخيريـة داخـل الجمعيـة لتقييـم سـلبيات الحملـة السـابقة لتفاديهـا، وإيجابياتهـا ونقـاط القـوة فيها للاسـتفادة 
منهـا وتعزيزهـا، وبنـاء علـى ذلـك وضعـت خطـة العمـل والتحضيـر، ومـع بدايـة هـذا العـام جـاءت مبـادرة صاحـب السـمو رئيـس الدولـة، لتضـع 
الجمعيـة أمـام تحـد جديـد بالتخطيـط لحملـة ناجحـة تليـق بعـام الخيـر، وقـد اسـتكملت »بيـت الخيـر« الاسـتعدادات اللوجسـتية والبشـرية 
والتنظيميـة، وزادت مـن مواقعهـا الخارجيـة التـي وصلـت حتـى الآن إلـى 129 موقعـاً لاسـتقبال التبرعـات، وهـي مجهـزة لاسـتقبال التبرعات مع 

مندوبيـن مدربيـن.

كـز هيئـة آل مكتـوم الخيريـة التـي  وتسـتقبل الجمعيـة التبرعـات عبـر مكاتـب وأفـرع الجمعيـة فـي دبـي والفجيـرة ورأس الخيمـة وعجمـان، ومرا
تديرها في العوير والبرشاء وحتا واللسيلي، وعبر التطبيق الذكي للجمعية المتوفر على نظامي )أندرويد( و)آي أو إس( لإخراج الزكاة والتبرع 

والتطـوع، حيـث اسـتحدثت خدمـة احتسـاب الـزكاة للشـركات بعـد أن كانـت متوفـرة للأفـراد فقـط.

يذكـر أن الميـر الرمضانـي مـن أهـم المشـاريع الرمضانيـة، حيـث كانـت »بيـت الخيـر« سـباقة لإطـلاق هـذه الفكـرة التـي طـورت إفطـار الصائـم إلـى 
تمويـل الصائـم باحتياجاتـه الغذائيـة فـي رمضـان لينعـم بهـا داخـل أسـرته، وذلـك مـن خـلال تأميـن طـرد غذائـي يتضمـن الاحتياجـات الأساسـية 
لإفطـار الأسـرة طـوال شـهر رمضـان، وتوزيـع كوبونـات وبطاقـات إلكترونيـة متعـددة القيمـة، يتـم بموجبهـا اسـتلام المـواد الغذائيـة - حسـب 
رغبـة الأسـرة - مـن الجمعيـات التعاونيـة والمحـال التجاريـة الكبـرى، هـذا بالإضافـة إلـى الخيـم الرمضانيـة التـي سـتنظم إفطـارات للصائميـن فـي 
كثـر مـن 10 آلاف وجبـة يوميـاً، وسـيتم توزيـع زكاة الفطـر أيضـاً وفـق القيمـة  مناطـق تجمـع العمـال والمحتاجيـن، ومـن المتوقـع أن يتـم توزيـع أ
الشرعية للزكاة على شكل عبوات من الأرز الفاخر، هذا غير مشاريع إسعاد الأسر المحتاجة في العيد مثل العيدية وهي هدية نقدية يقدمها 
المحسـنون مـع اقتـراب عيـد الفطـر لشـراء احتياجـات العيـد، وهنـاك بـدل شـراء للملابـس الجديـدة ككسـوة للعيـد تصـرف مـن عائـدات بيـع 

وتدويـر الملابـس المسـتعملة التـي يجمعهـا مشـروع »قديمكـم جديدهـم«.

كمـا أعـد قسـم الأيتـام الـذي يشـرف علـى رعايـة حوالـي 1800 يتيـم عـدداً مـن الفعاليـات الرمضانيـة للأيتام، تتضمن إقامـة الإفطارات الرمضانية 

في مختلف الإمارات والمناطق التي تتواجد فيها الجمعية، بالإضافة للبرامج الترفيهية والمسابقات وتوزيع العيدية وتقديم الهدايا المختلفة.

عدد الحالات والأسر

مليون درهم

مليون درهم

ألف درهم

ألف درهم

مليون درهم

مليون درهم

ألف درهم

ألف درهم

قيمة المير

823 1.3

1.2

873

703

1.3

1.2

741
167

699

530

428

908

782

468
126

منفذ التوزيع

فرع دبي

فرع الفجيرة

فرع رأس الخيمة

فرع عجمان

مركز العوير

مركز البرشاء

مركز حتا

مركز الليسيلي
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أهل الخير

س: متى بدأت حليمة الظنحاني مسيرة العمل في »بيت 

الخير«؟

فـور حصولـي علـى بكالوريـوس الخدمـة الاجتماعيـة مـن جامعـة الإمـارات عـام 

1999، التحقـت بجمعيـة بيـت الخيـر، فـرع الفجيـرة الـذي لـم يكـن قـد مضـى 

علـى تأسيسـه سـوى عـام تقريبـاً، كباحثـة اجتماعيـة، ثـم تدرجـت إلـى وظيفـة 

مسـؤولة بالفـرع، ثـم مديـرة لفـرع »بيـت الخيـر« فـي الفجيـرة، وقـد تدرجـت فـي 

العمـل وكبـرت مـع الفـرع الـذي كان مسـرحاً ثريـاً لخبرتـي وتجربتـي، فأذكر أنه 

فـي بدايـة التحاقـي بالفـرع، كان يعمـل معـي شـخصان فقـط، وكانـت مهمتنـا 

الأولـى إجـراء البحـوث عـن الأسـر ذات الاحتياجـات فـي كل المناطـق الواقعـة 

فـي إمـارة الفجيـرة، بامتـداد السـاحل الشـرقي، وبعـض المناطـق التابعـة لإمـارة 

تسـكن  الأسـر  أغلبيـة  وكانـت  وكلبـاء،  الحصـن  ودبـا  كخورفـكان  الشـارقة 

والسـيجي  والبثنـة  والطوييـن  السـلا  كمناطـق  ونائيـة  وعـرة  جبليـة  مناطـق 

وثوبـان والرويـة ووادي سـهم.

س: يبدو أن بداياتك في »بيت الخير« شَهِدَتْ مغامرات لا 

تنسى؟

هـذا صحيـح.. فقـد كنـت أنـا وزميلاتـي مـن الباحثـات نغامـر بأنفسـنا، ونصعـد 

تلـك  فـي  تعيـش  التـي  المتناثـرة  الأسـر  لنلتقـي  الوعـرة،  الجبـال  أعالـي  إلـى 

والمالـي  الميدانـي  الدعـم  لهـا  ونقـدم  أحوالهـا  لنـدرس  البعيـدة،  المرتفعـات 

كتشـفنا الكثيـر مـن القصـص عن حـالات تعيش حياة متواضعة  الـلازم، وقـد ا

كمـا  الإمـارات،  أهـل  بهـا  ينعـم  التـي  المواصفـات  منـازل غيـر مسـتوفية  فـي 

كتشـفنا حاجتهـم للكثيـر مـن الأجهـزة الرئيسـية التـي سـهلت عليهـم شـروط  ا

والدعـم  التعليـم  فـرص  لهـم  ووفرنـا  بعـد،  فيمـا  الرغيـدة  الهانئـة  الحيـاة 

والظنحانـي إحـدى القيـادات النسـائية الخيريـة المهمـة فـي الجمعيـة، حيـث سـاهمت فـي صعـود »بيـت الخيـر« منـذ نهايـة التسـعينات فـي القـرن الماضـي، 
الشـمالية، وعرفـت  الإمـارات  فـي  التـي تأسسـت  الجمعيـة  أفـرع  أول  الـذي كان  الفجيـرة،  لفـرع  الناجحـة  بقيادتهـا  الخبـرة والإدارة، وتميـزت  فـي  وتدرجـت 
باهتمامهـا بحيـاة الأسـر المتعففـة، ومتابعتهـا الدؤوبـة لشـؤونها وأحوالهـا، وتلبيـة كافـة احتياجاتهـا، وقدرتهـا علـى مواجهـة الصعوبـات والمشـكات التـي 
تواجـه العمـل الخيـري عـادة، كمـا نجحـت فـي تدريـب عـدد مـن الكفـاءات والقيـادات النسـائية الخيريـة فـي الإمـارة التـي عملـت فيهـا، ممـا دعـا إدارة الجمعيـة 
لاختيارهـا كمديـر لشـؤون الأفـرع فـي دبـي ورأس الخيمـة وعجمـان بالإضافـة إلـى الفجيـرة والمنطقـة الشـرقية، وهـي عضـو فـي المكتـب التنفيـذي للجمعيـة، 

والآن تقـود عجلـة التطويـر فـي »بيـت الخيـر«.

كنت وزميلاتي الباحثات نغامر ونصعد إلى أعالي 
الجبال، لنلتقي الأسر ونقدم لها الدعم

ـــذي  ـــد ال ـــو الجدي ـــا ه ـــر، وم ـــة التطوي ـــت عجل ـــن وصل ـــى أي ـــد إل ـــاؤلات، لترص ـــن التس ـــة م ـــيف بحزم ـــت لأم س ـــر توجه ـــت الخي ـــرة بي نش

ـــة. ـــيرة الجمعي ـــراء مس ـــه لإث يحمل

أكـــدت حليمـــة عبداللــــه الظنحانـــي، رئيســـة اللجنـــة العليـــا للتطويـــر فـــي 
»بيـــت الخيـــر«، أن الجمعيـــة أنجـــزت العديـــد مـــن التغييـــرات البنيويـــة، التـــي 
ســـوف تنعكـــس علـــى أداء الجمعيـــة فـــي عـــام الخيـــر، وتغيـــر مســـار 
عملهـــا الخيـــري فـــي المســـتقبل، بمـــا يحقـــق متطلبـــات الجيـــل الرابـــع  

للتميـــز الحكومـــي، ويواكـــب الأجنـــدة الوطنيـــة ورؤيـــة الإمـــارات2021.

“بيت الخير” تمضي بخطوات واثقة نحو الريادة
 حوار مع حليمة عبداللـه الظنحاني، مديرة شؤون الأفرع، رئيسة 

اللجنة العليا للتطوير
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جمعتنـا  وصداقـات  بذكريـات  نحتفـظ  الآن  ونحـن  والجامعـي،  المدرسـي 
الخيـري. العمـل  فـي  لنـا  بناتهـنّ صـرن زميـلات  وأمهـات، وبعـض  بأخـوات 

س: أنت اليوم رئيسة اللجنة العليا للتطوير، فما مهمة هذه 

اللجنة، وما مبررات تشكيلها؟ 

تشكلت اللجنة العليا للتطوير، بعد توجيه دائرة الشؤون الإسلامية والعمل 
للجيـل  المؤسسـي أصبحـت خاضعـة  التميـز  بـأن معاييـر  دبـي،  فـي  الخيـري 
معيـار  أصبحـت  الخيـري  العمـل  فـي  الريـادة  وأن  الحكومـي،  للتميـز  الرابـع 
التميـز، ووضعـت لذلـك شـروطاً وطالبـت الجمعيـات الخيرية بتطوير أهدافها 
كـب متطلبـات الجيل الرابع، ومؤشـرات  وبنيتهـا المؤسسـية والتنظيميـة لتوا
الأجنـدة الوطنيـة واسـتحقاقات رؤيـة الإمـارات 2021، التـي تقضـي بـأن تكون 
دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة ضمـن أول 10 دول فـي العالـم فـي مختلـف 
المؤشـرات العالمية، ومن ذلك مؤشـرات السـعادة والابتكار وإشـراك المرأة 

واستشـراف المسـتقبل والتلاحـم المجتمعـي.
قـراراً  فأصـدرت  الأمـر،  هـذا  مـع  للجمعيـة  التنفيذيـة  الإدارة  تفاعلـت  وقـد 
أعـادت  كمـا  للابتـكار  فريقـاً  تتضمـن  للتطويـر  عليـا  لجنـة  بتشـكيل  يقضـي 
تشـكيل لجنة بنك الأفكار لإشـراك كافة كوادر الجمعية في العصف الذهني 
لتطويـر برامـج الجمعيـة وأنشـطتها وتوجهاتهـا الخيريـة بمـا يحقـق الهـدف، 
وكان لـي شـرف تـرؤس هـذه اللجنـة بالتعـاون مـع مجموعة مختارة من كوادر 

الجمعيـة.

وهل نجحت اللجنة في إنجاز ما هو مطلوب منها؟

بـدأت اللجنـة أعمالهـا علـى الفـور، ووضعـت لهـا برنامـج عمـل مكثـف، وقـد 
كان الإبـداع والابتـكار وإسـعاد المحتاجيـن هاجسـها الأول لتحقيـق التطويـر 
المنشـود، فراجعـت أولاً الرؤيـة والرسـالة والقيـم، فعدلـت الرؤيـة، فأصبحـت 
رؤيتهـا الجديـدة أن تكـون »بيـت الخيـر« الرائـدة فـي مجـال تقديـم الخدمـات 
إلـى  وأضافـت  الممارسـات،  أرقـى  وفـق  الدولـة  داخـل  المتميـزة  الإنسـانية 
رسـالتها بنـداً جديـداً يقضـي بالتركيـز علـى الإبـداع والابتكار في العمل الخيري، 
والتلاحـم  الأسـري  التكافـل  بمؤشـرات  والارتقـاء  المسـتفيدين،  وإسـعاد 

كبـة كل مـا يتعلـق بتحقيـق رؤيـة الإمـارات 2021. المجتمعـي، وموا
بقواعـد  الالتـزام  تتضمـن  التـي  القيـم  مـن  حزمـة  مـرة  لأول  اعتمـدت  كمـا 
الشـريعة وقوانيـن الدولـة وإسـعاد الأسـر والفئـات الأكثـر حاجـة فـي المجتمـع، 
الشـفافية  المسـاعدات دون تمييـز، مـع مراعـاة مبـدأي  والعـدل فـي صـرف 

والنزاهـة. 

س: وهل تم أي تطوير على أهداف الجمعية؟

أجـل، فقـد تـم اعتمـاد خطـة اسـتراتيجية جديـدة للجمعيـة مدتهـا 5 خمـس 

سـنوات من 2017 -2021، راعت في أهدافها المؤشـرات الوطنية، وتضمنت 

سـتة أهـداف رئيسـية، هـي الارتقـاء بسـعادة المسـتفيدين وتعزيـز التكافـل 

والتلاحـم المجتمعـي، وتطويـر قـدرات المـوارد البشـرية وتعزيـز روح المبـادرة 

والإبـداع والابتـكار، بالإضافـة لتنميـة وتطويـر المـوارد الماليـة، وتعزيـز أوقـاف 

الاهتمـام  وكذلـك  والمسـتدام،  المبتكـر  الوقـف  فـرص  وزيـادة  الجمعيـة 

مختلـف  مـع  كات  الشـرا وتعزيـز  للأسـر،  المعيشـي  المسـتوى  بتحسـين 

والخاصـة. الحكوميـة  الجهـات 

كما تم إصدار خطط تشغيلية لخدمة كل هدف من الأهداف الستة.

س: أطلقتم مؤخراً أول تطبيق ذكي شامل لبرامج الجمعية 

ومشاريعها الخيرية، فهل يدخل ذلك ضمن التطوير في عمل 

الجمعية؟

فعـلًا. فالتحـول الذكـي جـزء مهـم مـن معاييـر الجيـل الرابـع التـي ركـزت علـى 

أول  الجمعيـة  فـي  المعلومـات  تقنيـة  أطلـق قسـم  وقـد  الذكيـة،  التطبيقـات 

تطبيـق خيـري ذكـي عبـر نظامـي أندرويـد و آي أو إس علـى الهاتـف النقـال، 

وأصبح من الممكن للجمهور والمحسنين الكرام تنزيل هذا التطبيق الذكي 

الجمعيـة  جهـود  مـع  والسـريع  المباشـر  للتفاعـل  الخاصـة،  أجهزتهـم  علـى 

أوجـه  علـى  بالتعـرف  سـواء  الدولـة،  داخـل  كانـوا  أينمـا  الخيريـة  وأنشـطتها 

الإنفـاق ونوعيـة الحـالات التـي تسـاعدها الجمعيـة، أو بالتبـرع المباشـر عبـر 

بطاقـات الائتمـان، أو معرفـة النقـاط الجغرافيـة للمواقـع الخارجيـة المنتشـرة 

معلومـات  مـن  وغيرهـا  المختلفـة،  الإمـارات  فـي  موقـع  مئـة  مـن  كثـر  أ فـي 

تفاعليـة تيسـر التواصـل مـع الجمعيـة وتسـرعه.

س: وماذا بعد؟

هناك في الحقيقة الكثير.. فقد اعتمدت الإدارة قرار اللجنة باستحداث وحدة 

»خدمات 7 نجوم« لتلبية الحالات المسـتعجلة ونجدة الأسـر والحالات التي 

تعانـي مـن ظـرف طـارئ لا يحتمـل التأجيـل، وغيـرت العديـد مـن مسـميات 

إسـعاد  إضافـة مسـمى  مثـل  للريـادة  الجديـدة  المفاهيـم  كـب  لتوا الأقسـام 

المتعامليـن إلـى قسـم العلاقـات العامـة، كمـا تعكـف اللجنة الآن على دراسـة 

مشـاريع الجمعيـة لتطويرهـا وتوجيههـا وفـق معطيـات الريـادة، وقامت أيضاً 

 200 حوالـي  مـن  الأفـكار  بنـك  لجنـة  اسـتخلصتها  فكـرة   30 حوالـي  بدراسـة 

فكـرة، ورفعتهـا لـإدارة للاعتمـاد، مـا زال العمـل جاريـاً للارتقـاء بـأداء الجمعيـة 

علـى  فعـلًا  الرائـدة  لتكـون  الخيـري  وتوجيـه مسـارها  الممارسـات،  أرقـى  إلـى 

مسـتوى العمـل الخيـري داخـل الدولـة، بعـد أن نجحـت فـي أن تفـوز بجائـزة 

الجمعيـة الخيريـة المتميـزة علـى صعيـد دبـي لمرتيـن عامـي 2012 - 2015 

الأهليـة  الجمعيـات  عـن  الأول  المركـز  الاجتماعيـة،  الإمـارات  بجائـزة  وفـازت 

وأخيـراً جائـزة الشـارقة للعمـل التطوعـي فـي مجال صناعـة الفرص التطوعية، 

ومـا تتمتـع بـه مـن شـهادات الجـودة، والتـي كان آخرهـا حصولهـا علـى شـهادة 

الآيـزو للمسـؤولية المجتمعيـة.

 كان الإبداع والابتكار وإسعاد المحتاجين هاجسنا 
الأول لتحقيق التطوير المنشود

طورنا الرؤية والرسالة، ووضعنا خطة استراتيجية 

جديدة، وأطلقنا عدة مبادرات
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أخبار البيت

مبادرات الوقف المبتكر في »بيت الخير«

كبـة عـام الخيـر، لتضـاف إلى نجاحاتها فـي إحياء الوقف، حيث  أعلنـت »بيـت الخيـر« التعـاون مـع عـدد مـن مبـادرات الوقـف المبتكـر، وذلـك ضمـن جهودهـا لموا
تملـك الجمعيـة حتـى الآن 19 وقفـاً، وتطلـق وقفـاً جديـداً كل عام.

وقد قامت لجان التطوير في »بيت الخير« بدراسـة العديد من المبادرات الوقفية المبتكرة لدعم التعليم مع محاكم دبي ودعم برامج الصحة وفي مقدمتها 
وقـف صحـي مبتكـر لمواجهـة أمـراض البدانـة والسـكري، نفذتـه مؤخـراً مـع مبـادرة »زايـد العطـاء«، كمـا عقـدت الجمعيـة اتفاقيـة مـع مستشـفى الزهـراء 
بدبـي لإطـلاق وقـف العمليـات الجراحيـة لمعالجـة حـالات البدانـة المسـتعصية، التـي يسـتطب فيهـا عمليـات عاجلـة لمعالجـة السـمنة المفرطـة، عندمـا تـؤدي 

لمضاعفـات تهـدد حيـاة المريـض، بالإضافـة إلـى خدمـات الفحـص المبكـر لمرضـى البدانـة والسـكري وضغـط الـدم والسـرطان.
كـد نشـوان محمـد سـعيد، مسـؤول الاتصـال الخارجـي فـي الجمعيـة أن الاتفاقيـة تقضـي بإجـراء 12 عمليـة سـمنة خـلال عـام الخيـر، لتغطيـة الحـالات التـي  وأ
كـد أن مستشـفيات  تحتـاج لمثـل هـذه العمليـات، وإجـراء عمليـة سـنوياً ابتـداء مـن عـام 2018، ووجـه الشـكر لإدارة مستشـفى الزهـراء علـى هـذه المبـادرة، وأ
أخـرى تبحـث فـي مبـادرات مماثلـة مـع »بيـت الخيـر« كتعبيـر عـن التزامهـا بمبـدأ المسـؤولية المجتمعيـة، وحرصـاً منهـا علـى المشـاركة فـي فعاليـات عـام الخيـر.

وجـه عابديـن طاهـر العوضـي، مديـر عـام »بيـت الخيـر« باعتمـاد »خـط دبـي« فـي كافـة مراسـلات الجمعيـة الرسـمية، وجميـع وثائقهـا ومعاملاتهـا الداخليـة 
والخارجيـة، وذلـك اسـتجابة لمبـادرة سـمو الشـيخ حمـدان بـن محمـد بـن راشـد آل مكتـوم، ولـي عهـد دبـي، رئيـس المجلـس التنفيـذي لحكومـة دبـي، باعتمـاد 
»خـط دبـي«، كأول خـط فـي العالـم يتـمّ تطويـره مـن قبـل مدينـة، ويحمـل اسـمها بالتعـاون مـع شـركة مايكروسـوفت العالميـة، ليشـكّل وسـيلة رقميـة جديـدة، 

للتعبيـر عـن دبـي ودولـة الإمـارات أمـام جميـع المحافـل العالميـة.

وأثنـى العوضـي علـى هـذه الخطـوة التـي تعـدّ إضافـة نوعيـة للهويـّة المتفـردّة لإمـارة دبـي،  وسـبقاً عربيـاً جديـداً لدولـة الإمـارات فـي تعزيـز المحتـوى العالمـي 
كّـد حـرص »بيـت الخيـر« علـى دعـم توجهـات القيـادة الرشـيدة، التـي  لإنترنـت، وتعزيـزاً للمكانـة المرموقـة التـي حققتهـا الدولـة علـى خارطـة العصـر الرقمـي، وأ
تقـود شـعب الإمـارات، ليحتـل المكانـة التـي تليـق بتاريخـه وحضارتـه بيـن الأمـم المتقدمـة، القـادرة علـى المشـاركة فـي مسـيرة الحداثة، وامتـلاك أدوات العصر، 

بمـا يحافـظ علـى الهويـة الأصيلـة للدولـة، ويوثـق مسـيرة نهضتهـا الحديثـة لإمسـاك بزمـام المسـتقبل، وبمـا يحقـق أهدافهـا السـامية فـي المجـالات كافـة.

“بيت الخير” تعتمد “خط دبي” في جميع مراسلاتها

من دبي إلى العالم

من دبي إلى العالم

من دبي إلى العالم من دبي إلى العالم

من دبي إلى العالم من دبي إلى العالم
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أخبار في صور

معالي جمعة الماجد، رئيس مجلس الإدارة، يفتتح ندوة 
»السلم المدني في السنة النبوية«

نائب مدير عام »بيت الخير« 
يشارك في منتدى 

»فقه الاقتصاد الإسلامي« 

»بيت الخير« تشارك في احتفال اليوبيل الذهبي 
لشركة أبيلا

المدير العام يشارك في ندوة »السلم 
المدني في السنة النبوية« التي نظمتها كلية 

الدراسات الإسلامية والعربية 

 »بيت الخير«  تشارك في حضور حفل تخريج دفعة العام 2016 - 2017م من برنامج »إنجاز« 
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كرمت »بيت الخير« عدداً من الجهات المتعاونة مع جهودها الخيرية، والتي التزمت بمسؤولياتها المجتمعية، ومنحت ثقتها 

للجمعية لأدائها ومصداقيتها، واهتمامها بتحويل عطاء جمهورها من المحسنين والخيرين لأكثر الناس حاجة.

تايمز سكوير سنتر

وافي

مد كير

دبي فيستيفال سيتي

مد كلينيك

الاتحاد العقارية

أخبار في صور

تكريم الجهات المتعاونة
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فرع رأس الخيمة

أخبار الأفرع والمراكز

زيارة تعريفية
اسـتقبلت حليمـة الظنحانـي، مديـر شـؤون الأفـرع، وجواهـر الظنحانـي، مديـر الفرع، مجموعة 
معلـم  راشـد،  أحمـد  الأسـتاذ  رافقهـم  الأساسـي،  للتعليـم  القيعـان  مدرسـة  طـلاب  مـن 
التربيـة الإسـلامية، والأسـتاذ علـي المطـوع، رئيـس مجلـس الآبـاء، بهـدف تعريـف الطـلاب 

علـى برامـج وأنشـطة الجمعيـة المختلفـة.

يوم اليتيم
أقـام فـرع الفجيـرة فعاليـة ترفيهيـة بمناسـبة يـوم اليتيـم العالمـي، شـارك فيهـا 27 يتيمـاً، 
وذلـك برعايـة إدارة الفجيـرة سـتي سـنتر، متمثلـة بسـعادة عبـدالله البلوشـي مديـر المـول، 

بالتعـاون مـع سـينما فوكـس وماجيـك بلانيـت وماكدونالـدز.

فرع الفجيرة

فرع عجمان

مهرجانات خيرية
يوميـة  فعاليـات  ضـمّ  الـذي  الخيـر«  »ربيـع  مهرجـان  فـي  الخيمـة  رأس  فـرع  شـارك 
اسـتمرت لمـدة 12 يومـاً، بتنظيـم مـن هيئـة إذاعـة رأس الخيمـة، وتضمنـت الفعاليـات 
مبـادرات خيريـة نظمهـا فريـق المهرجـان منهـا مبـادرة السـوق الخيـري وتلقـي التبرعـات 
العينيـة والماديـة بالتعـاون مـع »بيـت الخيـر« والتـي يذهـب ريعهـا للحـالات الإنسـانية 

الجمعيـة. فـي  المسـجلة  المتعففـة  والأسـر 
كمـا شـارك الفـرع فـي مهرجـان »سـوق الربيـع«، الـذي نظّمتـه حكايـة لتنظيـم المعـارض 
بكورنيش القواسـم على مدار يومين، وتم خلاله تسـويق الكوبونات التمويلية وحصالة 

عـلاج، بالإضافـة إلـى بيـع منتجـات ربـات البيـوت.

دعم تعليمي
سـلمّت شمسـة حضـوب، مديـر الفـرع، شـيكات نقديـة لوفـاء الشـحي، مديـر مركـز رأس 
لـذوي  اللازمـة  التعليميـة  الأدوات  لشـراء  للمركـز  الإعاقـة، دعمـاً  لتأهيـل ذوي  الخيمـة 

الخاصـة. الاحتياجـات 

بحث تعاون
اسـتقبلت أميـرة شـاكر، مديـر الفـرع بالإنابـة، ووداد السـعدي، نائـب مديـر الفـرع، وفـداً مـن 
هيئة الأعمال الخيرية في عجمان، تكوّن من عائشـة الرئيسـي، وأحمد الشامسـي، وحميد 
الزعابـي، بالتنسـيق مـع السـيد عبيـد الزعابـي، واقـف فـرع عجمـان، حيـث هدفـت الزيـارة 

لبحـث سـبل التعـاون بيـن الجانبيـن.
كمـا اسـتقبلت علـي حسـن العاصـي، رئيـس لجنة الأسـر المتعففـة بـأم القيويـن التابعـة 
لجمعيـة دار البـر، لتعزيـز التعـاون بخصـوص الحـالات التـي تسـكن فـي إمـارة أم القيويـن. 
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“البشوشة”.. “صاحبة القلب الأبيض” أو “صاحبة أطيب قلب”.. 
الخير”  “بيت  في  الأوصاف  هذه  إحدى  تسمع  عندما  حتماً 
إبراهيم”  محمد  عبدالله  »صفية  بها  المقصودة  أنّ  ستعلم 
الجميع  اصطلح  والتي  والمشاريع،  التنسيق  قسم  موظفة 
على إطلاق هذه الألقاب عليها، لدماثة أخلاقها وتعاملها الراقي.

صفية.. المحبة للخير.. المتسامحة.. العطوفة.. أبرز ما يميزها 
معهم،  طيبة  علاقات  بناء  على  تحرص  الذين  زملائها،  بين 
يأتي  الداخلي  “فالتعاون  لطيفة  بابتسامة  دائماً  وتقبل عليهم 

قبل العطاء الخارجي ويؤدي إليه”.

تمثلّ صفية النموذج المشرفّ للمرأة المجتهدة، واستطاعت 
فكونت  طريقها،  وتشق  أقدامها،  تثبتّ  أن  ملفت  بشكل 
شخصية مستقلة ذات سمات محددة، لا يخطئها من خالطها، 
تعكس إنسانيتها المرهفة، وشخصيتها الأصيلة، التي مهدت 
لها الطريق أمام إنجازاتها في البحث الاجتماعي لسنوات طويلة، 
فهي تشعر بمعاناة الآخرين، وتلبي احتياجاتهم، وإن اقتضى 
مواقعهم،  في  إليهم  الوصول  عناء  بتكبد  تبالي  لا  كانت  الأمر، 

مهما كانت المسافات، لتستكمل بحثها الميداني. 

ثقتها،  الإدارة  منحتها  عملها،  في  ومهاراتها  نجاحاتها  وبسبب 
ونقلتها من مركز العوير إلى قسم التنسيق والمشاريع، لتعمل 
المختلفة،  الجهات  بين  فتنسق  الحالات،  مع  مكثفّ  بشكل 
لتقديم الدعم المناسب لكل حالة، وتعدّ التقارير والكشوفات 

والجداول اللازمة لذلك.

مشوارها الحافل امتدّ على مدار 10 أعوام  في »بيت الخير«،  
الله  لوجه  الخالص  والإنساني،  الخيري  للعمل  حبها  وعكس 
لمساعدة  بوسعها  ما  كل  وقدّمت  اجتهدت،  حيث  وجل،  عز 
من  والتكريم  التميزّ  واستحقت  والمحتاجين،  المتعففين 

إدارتها مرات عدّة. 

صفية عبدالله محمد

خلف الأضواء مركز حتا

مركز العوير

بحث تعاون
استقبلت موزة المطيوعي، 

مدير مركز حتا، إسماعيل 
محمد عثمان، مدير فرع 

مصفوت لمعهد رواق عوشة 
التعليمي، وذلك لبحث سبل 

التعاون فيما يتعلق بالحالات، والتركيز على فئة الأيتام في تقديم برامج 
تنمية المهارات الذاتية وما يمكن الاستفادة منه بتثقيف وتنشيط جوانب 

البحث العلمي لديهم.

مبادرة فرحة طفل
قام طلاب مدرسة سالم بن سهيل للتعليم الأساسي للبنين بإشراف 
الأستاذة فاطمة الأحمد بتسويق الكوبونات التمويلية، بالتنسيق مع 

الموظفة شفيقة سيد ضمن مبادرة »فرحة طفل« الخاصة بالأيتام، من 
منطلق التشجيع على العمل التطوعي في عام الخير.

فعالية صحية
نظّم مركز العوير بالتعاون 

مع مركز الطوار الصحي 
فعالية صحية شملت بعض 

حالات المركز التي أجريت لها 
فحوصات طبية شملت )السكر 

والضغط والوزن والأسنان( وبعد ذلك تم تناول وجبة الغداء الصحية، كما 
تمّ  توزيع الكتيبات الصحية على الموظفات والحالات لإثراء معلوماتهم 

الطبية.

بحث تعاون
 قامت موظفتان من المركز بزيارة مدرسة 

الإمام الشافعي للبنين، حيث استقبلهما 
عبدالله محمد الحمادي، مدير المدرسة، 

وذلك لبحث التعاون بين الطرفين 
والتعريف بأنشطة الجمعية، كما تمت 

مناقشة الفعاليات المقترحة لعام الخير، وتم تقديم هدية تذكارية لمدير 
المدرسة في نهاية الزيارة.

مركز البرشاء
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1

1

2

3

4

5

6

مـن ا�مـارات وإلــى ا�مـارات

الرؤية

الرسالة2

القيم3

البرامج والمشاريع4




“”
       





"" 














""















“”


ATM

“"









        









“”





       


       






















“”

“”
“”

“”



من أجل التبرع للجمعية
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In the year 1989, an elite of businessmen in 
Dubai, launched a humanitarian initiative 
aimed at establishing a public bene�t society, in 
regards with work within the UAE, based on 
innovative administrative and technical founda-
tions, they named it  “Beit Al Khair Society” and 
it has been declared by Ministerial Decree No. 
41 of 1989. Their motive was to participate in 
lifting the su�ering of their fellow citizens, and 
to provide assistance to any one resort to them 
and they made sure of his entitlement for help.

That “Beit Al Khair” becomes the leading in the �eld 
of providing outstanding humanitarian services in 
UAE according to the highest practices.

1. To provide �nancial and in-kind assistance to the 
needy in UAE through innovative programs and 
projects.
2. To provide support for needy students in various 
stages of education.
3. To cooperate with institutions working in UAE to 
promote social responsibility towards the UAE 
society.
4. Innovation and creativity in charity work, the 
happiness of the bene�ciaries, improving the 
indicators of family solidarity and community 
cohesion, and keep up with whatever related to 
achieving of UAE Vision 2021.

Add to that the Association was the �rst to introduce a “Qadimkum Jadidhum” (your used 
clothes are their now once) to collect used clothes and the �rst to develop a barcode for the 
saving box in 2011, and �rst one who invent the semi- auto ATM in 2010, and the �rst to 
introduce school Coupon in 2009.

“Beit Al Khair” provide several programs and charity projects, which provide assistance to the 
targeted groups, that funded by the resources of Zakat, charity and endowments, which are 
as follows :

Donors can contribute their Zakat or charity through the and external sites and Society's devices and 
money collect boxes scattered in the di�erent parts of the UAE, or donate by credit cards, or call the 
telephone numbers below to be reached by our representative for ease of visiting burden.

1 Vision 

2 Message 

3 VALUES

Emirates Social Award, the category of civil institutions, scoring the �rst degree 2015.

ISO certi�cate for the Social Responsibility - ISO 26000 2015.

Charity Association distinguished award on the level of Dubai general 2012 , 2015.

“ISO” Certi�cate in accordance with the standard 9001 in the years 2003 , 2009 , 2015.

Entering of monthly bank cards of speci�ed value for the disbursement of aid in 2013.

Sharjah Voluntary Work Award twice, in 2004 and 2012.

4 Programs and projects

First: The needy families program :

- Cash assistance Project.
- Food assistance Project.
- Orphan families care Project.
- Special needs people care Project.
- Prisoner’s families Project.

Secondly: Student’ Program:

- "Tayseer" Facilitation Project.
- Stationery Project.

Thirdly: Ongoing charity Project:

- Charitable waqf project.
- Home maintenance project.
- Household necessities projects.

Fourthly: Orphans program:

- Orphan care and sponsorship project.
- Orphan fund project.

To donate to the Society

From UAE to & to the UAEBeit Al khair Society

Fifthly: Seasonal Projects:

- Ramadan Meer (provision).
- Zakat on wealth (Alms).
- Fitr Zakat. 
- Eid Sacri�ce.
- The “Eideya”.

Sixthly: Miscellaneous Projects:
- Families Sponsorship Project.
- Deb relief Project.
- "Your Old, their new" Project.
- "Elaj" (treatment)Project.
- "Kama Rabyani Saghiran" (They 
cherished and reared me when I was a 
child!) Project 
- The project of "giving back.

Emirates Islamic
Treatment Account:

Sadakat Account - Care of orphans:
Account No. (IBAN): 

The First

1. Compliance with the rules of Islamic Sharia and 
UAE laws governing the charity work.
2. Brining happiness to neediest families and groups 
in the community.
3. Being just in aid disbursement and non-discrimina-
tion between applicants for assistance.
4. Transparency and integrity in spending and 
management of funding sources.
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Beit Al Khair also spent Dh10.2 million on the ‘Ramadan Meer’ or ‘Foodstuff Package’, as well as Dh3.7 million on ‘Iftar’ 
project and Ramadan tents, and Dh3 million as ‘Zakat Al Fitr’ to indigent families.
The Society contributed Eid or feast clothes, worth Dh7.1 million to registered cases and Dh23.7 million were given as 
Eid gifts. These are added to Dh2 million as Adahi or sacrificed meat. 
Food was also secured for poor and needy people all the year round while free meals, worth Dh3.5 million, were 
contributed to low-income workers every week across a number of emirates.

- Additional plans, worth Dh45 million, 
are planned to please indigent families

As much as Dh2.1 million were contributed to some families to secure the basic electric devices needed and pay out the 
pending water and electricity bills. 
Up to Dh570,000 were specified for maintaining the houses of poor people against Dh1.1 million for helping the Emirati 
nationals who failed to meet their housing conditions. Hundreds of indigent patients were also given Dh4.8 million.

Over Dh14.8 million were spent on the ‘Orphans’ 
project against Dh3.1 million that were allotted 
for ‘Students’ program. These included Dh2.2 
million for securing students’ stationery stuff, and 
Dh903,000 that were spent on university students.
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The programs and projects expended 
on from ‘voluntary’ charities 
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Beit Al Khair Society, committed to philanthropic 
work, managed to efficiently spend Dh195,5 
million on charity projects last year on 25,000 low-
income families. These included 5,500 families who 
received cash allowances on a monthly basis.
These are apart from 1,900 orphans, more than 
15,000 students of destitute families, as well as 
so many vulnerable widows, patients, seniors, 
defaulters, and special needs people. 

An official source with the finance department at the Society, said most of Beit Al Khair expenses came from two channels; 
Dh123 million as mandatory Zakat and Dh73 million as optional alms.
Most of the contributions given were for low-income families who received Dh52.3 million as cash allowances every 
month, leave alone Dh15 million as monthly foodstuff assistance.
The Society also paid Dh52,2 million for emergency cases to relief helpless families. Up to Dh1.6 million were donated to 
families of special needs children while Dh390,000 were paid out as debts for some defaulters. 

2016 achievements

Dh195,5 million
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Leading story

 Beit Al Khair general assembly approves 2016 final budget,
adopts New Year plan

The general assembly of Beit Al Khair has been recently held at the Society headquarters in Dubai. 
The meeting, led by H.E. Khalifa Juma Al Nabouda, deputy chairman, saw the presence of the 
representatives of the ministry of community development.
Representatives of the department of Islamic affairs and charitable activities in Dubai and the external 
auditor of the Society accounts were also present.
The minutes of the previous meetings were discussed and approved while the auditor’s report and final 
budget of the year 2016 were further discussed and approved. 
Official figures show that Beit Al Khair total expenses on charity projects and programs hit Dh243.5 
million last year. These included Dh107 million that were spent during the three-month Ramadan 
campaign.

Boar council discusses future scopes

Later, the board council had a meeting to mull over the future scopes of the Society. They conversed on the 
ongoing projects and endowments, mainly the latest developments of the Karama new endowment, and the 
preparations of a new endowed building in Ajman. 
They also discussed a variety of issues, spanning charity leadership, and how to boost the indicators of the 
national agenda, cope with the 2021 Emirates Vision, and meet the objectives of the 2017-2021 five-year plan. 
They finally gave nod to all the decisions made and procedures needed.
H.E. Khalifa Juma Al Nabouda, deputy chairman, expressed his happiness and satisfaction with the remarkable 
achievements of the Society, and called for more initiatives in the ‘Year of Giving’.
 He also paid tributes to all contributors, supporters and partners of the Society, mainly the Al Maktoum 
Foundation, for their kind gestures and white hands during the entire charity procession of Beit Al Khair Society.
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Editorial

Contributors and supporters of ‘Beit Al Khair Society’ may now feel happy about our outstanding achievements 
last year. As per the 2016-final budget recently-approved, the Society spent Dh243.5 million on more than 
25,000 low-income families.  

As compared to 2015, the quantum leap in charity expenditure shows that Beit Al Khair is on the right track, 
particularly as its total expenses exceeded Dh900 million in the last five years.

Should the Society meet its targeted Dh110 million expenditure on its Ramadan campaign, it will be spending 
more than Dh1 billion in six years, from January 2012 to the end of Ramadan 2017. 

Official figures show that this will be an unprecedented expenditure on philanthropic programs in the history of 
civil societies operating in the country.

Beit Al Khair is really proud of what has been done, yet so thankful to all those who have trusted and supported 
us. Such trust is more valuable to Beit Al Khair than all awards and international certificates obtained.

This trust is an honour to each and every staff of the Society, mainly the reverend board council and the 
renowned chairman who is known for his innovative thinking and exceptional giving. 

He, in collaboration with his early founding brothers, has sincerely laid down the very first seeds of the Society 
that it has now grown up and reached out to everyone in need for help wherever they are.

May Almighty Allah bless and best reward those who sowed the seeds, planned the programs, run this mighty 
cornerstone, and effected more success and better performance.

All blessing be also to those who have given for charity, and helped relief a poor family, wiped out the tears of 
an orphan, supported a student of a low-income family, and eased the suffering of a patient. 

God’s blessing be to those who give




