
1 الحالات المستفيدة: 47.314إنفاق "بيت الخير" حتى نهاية نوفمبر: 198.060.690 درهم

و 38 مليون درهم

إنفاقنا في 30 عاماً
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عام الاستعداد للخمسين

»بيت الخير« و»دبي للاستثمار« تدخلان موسوعة غينيس للأرقام القياسية
بتوزيع 8997 وجبة للعمال في ساعتين و52 دقيقة

لتحميل النشرة
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يشكل دخول »بيت الخير« موسوعة غينيس للأرقام القياسية، بتوزيع 8997 

وجبة للعمال في ساعتين و52 دقيقة علامة جديدة على طريق الإنجاز، تدل 

على حضور مؤسسي وقدرة نوعية في الأداء، وابتكار في الأساليب، وقدرة 

على نسج الشراكات التي أثمرت دعماً مهماً من شركة دبي الاستثمار، التي 

دخلت معنا الموسوعة، بما قدمته لتحقيق هذا الفوز الكبير.

وقد يظن البعض أن سعي الجمعية لدخول موسوعة غينيس العالمية 

محاولة للإشهار الإعلامي لأداء الجمعية وقدراتها الإدارية والخيرية، وهو 

كذلك بلا شك، لكن الدافع إليه كان أعمق وأشمل، فخوض التحدي كان اختباراً 

حقيقياً للفريق الميداني للجمعية، التي دأبت منذ عامين على تنفيذ مشروع 

»الطعام للجميع« الذي يوزع أسبوعياً من 2- 3 آلاف وجبة على العمال، 
بالإضافة إلى الجهود الاستثنائية التي يقوم بها لإقامة مفاطر رمضان وتوزيع 

الأضاحي والعقائق، مع المحافظة على شروط الصحة والسلامة.

وقد كانت الشروط التي وضعتها موسوعة غينيس العالمية لهذا التحدي، 

تأكيداً لالتزام »بيت الخير« بمواصفات الوجبات الاجتماعية، من حيث نوعية 

الوجبات المقدمة وقيمتها الصحية والغذائية، واختيار الفئات التي تستحقها 

فعلًا، وتوزيعها بشكل منظم، يضمن وصول الوجبات طازجة للمستفيدين.

وثمة سبب آخر يدخل في صلب التوجهات الحكومية التي حضت على 

الاهتمام بضيوف الإمارات والمقيمين فيها، وإكرامهم في عام التسامح، 

واستجابة لتوجيهات صاحب السموّ الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم، نائب 

رئيس الدولة، رئيس مجلس الوزراء، حاكم دبي، رعاه الله، الذي دعا في البند 

التاسع من وثيقة الخمسين، إلى تحقيق نمو سنوي في الأعمال الإنسانية 

يعادل ويواكب النمو الاقتصادي لإمارة دبي.

ولعل هذا النمو المطرد في العمل الإنساني، وهذا الإصرار على النجاح، وهذه 

الطفرات التي حققتها »بيت الخير« في عملها الخيري خلال السنوات العشر 

الأخيرة، والتي توجت بإنفاق 1.54 مليار درهم، من أصل حوالي مليارين و220 

مليون درهم، أنفقت منذ إنشاء الجمعية وحتى نهاية 2019، ينبئ عن التطور 

الذي شهده العمل الخيري والإنساني في ظل الاتحاد المبارك، الذي يستعد 

اليوم للاحتفال بخمسين عاماً من الريادة، والتحضير لخمسين عاماً قادمة بإذن 

الله، تكون فيها دولة الإمارات – بتوفيق الله تعالى وعونه، ثم بهمة شعبها 

وقيادتها – من الأوائل الأكثر تقدماً ونمواً وحضارة على مستوى العالم.

www.beitalkhair.org beetalkhair beitalkhair beet.alkhair beitalkhairchannel

كلمة العدد

عام جديد .. وإصرار على النجاح
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محمد بن زايدعام الاستعداد للخمسين
- هذا الهدف 

سيتحقق بإرادة أبناء 

الإمارات وتكاتفهم 

وحبهم لوطنهم 

والتفافهم حول 

قيادتهم.

محمد بن راشد
-  2020 سيكون عام 

الإعداد والاستعداد 

لإحداث قفزة كبيرة في 

مسيرتنا.. سيكون عام 

الاستعداد للخمسين.

أعلن صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم، نائب رئيس الدولة، رئيس مجلس الوزراء، حاكم دبي، رعاه 

الله، وصاحب السمو الشيخ محمد بن زايد آل نهيان، ولي عهد أبو ظبي، نائب القائد الأعلى للقوات المسلحة، أن 

العام 2020 سيكون »عام الاستعداد للخمسين«، من خلال الانطلاق في أكبر استراتيجية عمل وطنية من نوعها 

للاستعداد للسنوات الخمسين المقبلة على كافة مستويات الدولة الاتحادية والمحلية، والاستعداد أيضاً للاحتفال 

باليوبيل الذهبي لدولة الإمارات في العام 2021.

قفزة كبيرة
وقال صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم معلناً هذا 
الاختيار على تويتر: »الإخوة والأخوات.. تقترب الإمارات من عيدها 

الخمسين في 2020.. نريد 2021 أن يكون عام الانطلاقة الكبرى. نحتفي 
بخمسين عاماً ونطلق مسيرة الخمسين القادمة«، مضيفاً سموه: 

»الاستعداد سيكون السنة القادمة 2020 العام القادم، سيكون عام 
الإعداد والاستعداد لإحداث قفزة كبيرة في مسيرتنا.. 2020 سيكون عام 

الاستعداد للخمسين«.
وقال سموه: »قبل خمسين عاماً صمم فريق الآباء المؤسسين حياتنا 

اليوم.. ونريد العام القادم تصميم الخمسين عاماً القادمة للأجيال 
الجديدة«.

أفضل دول العالم
كد صاحب السمو الشيخ محمد بن زايد آل نهيان: أن »دولة  من جانبه أ

الإمارات مقبلة على مرحلة مهمة في تاريخها الحديث، وهي تستعد 
لبلوغ يوبيلها الذهبي، يملؤها الأمل والطموح، لوضع بصمتها الحضارية 

الخاصة في مسيرة التاريخ الإنساني«.
وقال سموه: »إن دولة الإمارات ستحقق - بإذن الله تعالى - هدفها في 

أن تصبح واحدة من أفضل دول العالم بحلول الذكرى المئوية لقيامها 
في عام 2071«، مضيفاً أن »هذا الهدف سيتحقق بإرادة أبناء الإمارات 

وتكاتفهم وحبهم لوطنهم والتفافهم حول قيادتهم«.
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روح الاتحاد
ويعد إطلاق هذا الحلم، بوضع الخطط المستقبلية وتسريع الخطوات وتذليل كافة العقبات، وتهيئة كل العناصر والمقومات والمعطيات 
لضمـان تحقيـق مسـتهدفات مئويـة الإمـارات، تأكيـداً علـى روح الاتحـاد القويـة والحاضـرة دائمـاً فـي وجدان القيادة الرشـيدة، التي بدأت ببناء 
الاتحـاد، وهـي تثابـر اليـوم بنفـس الـروح، لتحقيـق القفـزة الكبـرى، ليكـون اتحـاد الإمـارات الـذي بـدأ فـي ديسـمبر مـن العـام 1971، دولة حديثة 
ومتقدمـة، تحتـل مكانـة رائـدة إقليميـاً وعالميـاً، لتعيـد مجـد الأمـة، التـي كانـت خيـر أمـة أخرجـت للنـاس، ومـا زالـت قـادرة علـى صناعة المجد 

فـي أن تصبـح الأولـى والرائـدة ومنـارة الحـق والخير والعطاء الحضاري والإنسـاني الرفيع.

»بيت الخير« ترحب

من جانبها رحبت »بيت الخير« بمبادرة عام 

2020 »عام الاستعداد للخمسين«، وأعلنت 

استعداها لمواكبة هذا الحدث على الصعيد 

الخيري، بالمزيد من الإنجازات الخيرية والإنسانية.

وأكّد عابدين طاهر العوضي، مدير عام الجمعية، 

أن إعلان صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل 

مكتوم، نائب رئيس الدولة، رئيس مجلس الوزراء، 

حاكم دبي، رعاه الله، وأخيه صاحب السمو الشيخ 

محمد بن زايد آل نهيان، ولي عهد أبوظبي، نائب 

القائد الأعلى للقوات المسلحة، عام 2020 

»عام الاستعداد للخمسين« يمثل انطلاقة 
جديدة لتحقيق التنمية الشاملة في الدولة.

وقال: »شهدت دولة الإمارات منذ قيام 

الاتحاد تطورات في شتى القطاعات، وفق 

خطط واستراتيجيات طموحة تهدف إلى 

تسخير الوسائل والإمكانات لتحقيق التنمية 

المستدامة، وقد حققت الدولة بسواعد أبنائها 

إنجازات كثيرة جعلتها تحظى بمكانة مرموقة 

عالمياً«.

نمو لافت في العمل الخيري

كبت »بيت الخير« التطور الذي شهدته الدولة في ظل قيادتنا  وأضاف العوضي: »وا
الرشيدة، بتحقيق نمو لافت في عملها الخيري والإنساني كماً ونوعاً، لاسيما في مجالات 

الجودة والحوكمة وبناء الكوادر وتدريبها، فأدخلت الأنظمة الإلكترونية لضبط الأداء، 
وتسريع الإجراءات، وتحقيق رضى المانحين والمستفيدين، كما سعت لتكون الأولى 

في تقديم المساعدات داخل الدولة، من خلال الإبداع والابتكار في العمل الخيري، 

وإسعاد المستفيدين، والارتقاء بمؤشرات التكافل الأسري والتلاحم المجتمعي، 
كبة كل ما يتعلق بتحقيق رؤية الإمارات 2021«.  وموا

الاستدامة والتكامل الخيري

ونوه العوضي إلى حرص »بيت الخير« على تنويع مصادر الدخل، والأوقاف بشكل 
خاص، حيث قال: »تولي »بيت الخير« اهتماماً خاصاً بالأوقاف كمصدر من مصادر 

الدخل الثابتة والمستمرة، تلبية لاحتياجات الفئات المستحقة للمساعدة في 
الجمعية، وقد اتخذ مجلس إدارتها قراراً بزيادة الأوقاف بحيث تغطي في المستقبل 
50% من مواردها، لتحقيق الاستدامة في الموارد، وقد بدأت »بيت الخير« في 2019 

إجراءات إنشاء وتنفيذ وقفين جديدين أحدهما في منطقة النهدة في دبي والآخر في 
إمارة رأس الخيمة، ليتم استلامهما في عام الاستعداد للخمسين«.
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جهود المؤسسين الأوائل

من جانبه أشاد سعيد مبارك المزروعي، نائب المدير العام،  بإعلان عام 2020 »عام الاستعداد 
للخمسين«، مؤكداً أنها فرصة لتجديد الولاء للقيادة الرشيدة لتحقيق المزيد من الإنجازات، وقال: 
»نشأت دولة الإمارات على يد الوالد المؤسس الشيخ زايد بن سلطان آل نهيان، طيب الله ثراه، 

ونهضت بعهده إلى جانب إخوانه حكام الإمارات، الذين كانوا أصحاب الرؤية السديدة، والتوجيهات 
الحكيمة، وأساس جميع الإنجازات، فسطرت دولتنا الإنجاز تلو الإنجاز، وما زالت تحقق أروع الإنجازات 

في كافة المجالات، بقيادة صاحب السمو الشيخ خليفة بن زايد آل نهيان، رئيس الدولة، حفظه الله، وإلى 

جانبه أخيه صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم، نائب رئيس الدولة، رئيس مجلس الوزراء، 
حاكم دبي، رعاه الله، وصاحب السمو الشيخ محمد بن زايد آل نهيان، ولي عهد أبوظبي، نائب القائد 

الأعلى للقوات المسلحة، وأصحاب السمو حكام الإمارات«.

مسؤولية جماعية

وأضاف المزروعي: »نؤكد استعدادنا في »بيت الخير« للمشاركة في هذا العام 2020، لنواكب خطط دولتنا ومسيرتها الرائدة، فلكل مؤسسة وفرد 
دور في الاستعداد للمرحلة القادمة، لتظل دولتنا دائماً في مصاف الدول المتقدمة«.

واستطرد المزروعي قائلاً: »بهذا الإعلان المشرف لعام 2020 من القيادة الرشيدة، يجب أن يدرك الأفراد أن عليهم تحمل المسؤولية قبل القيادة، 
لأنهم أساس البناء، وأساس المجتمع، فعلى كل فرد أن يؤدي واجبه بإخلاص واجتهاد في المرحلة المقبلة، ونحن في »بيت الخير« عاهدنا الله عز 

وجل، على الإخلاص في العمل، ونعاهد القيادة الرشيدة على مواصلة الجد والمثابرة لنكون دائماً في الصفوف الأولى في العمل الخيري داخل الدولة، 
بإذنه تعالى«.

مناسبة وطنية تستحق

ونوه عبد الله الأستاذ، مساعد مدير عام »بيت الخير« بمبادرة »عام الاستعداد للخمسين«، فقال: 
»هذه مناسبة وطنية تستحق أن يخصص لها عام من الإعداد والاستعداد، لأنها تتويج لجهود 

المؤسسين الأوائل في صناعة حلم الإمارات القوية والحديثة، الذي وضع أساسه المتين، المغفور 
لهما، الشيخ زايد بن سلطان آل نهيان، والشيخ راشد بن سعيد آل مكتوم، إلى جانب إخوانهما حكام 

الإمارات المؤسسين، طيب الله ثراهم، والتزموا بخدمة وحماية الاتحاد، واستكملت بناءه القيادة 
الرشيدة، ممثلة بالطفرة الاقتصادية والتنموية، التي قادها ورعاها صاحب السمو الشيخ خليفة بن 

زايد آل نهيان، رئيس الدولة، حفظه الله، ونفذها بهمة واقتدار  أخاه صاحب السمو الشيخ محمد 
بن راشد آل مكتوم، نائب رئيس الدولة، رئيس مجلس الوزراء، حاكم دبي، رعاه الله، وصاحب السمو 

الشيخ محمد بن زايد آل نهيان، ولي عهد أبوظبي، نائب القائد الأعلى للقوات المسلحة، وأصحاب 
السمو حكام الإمارات، فارتقوا بهذه الدولة إلى آفاق غير مسبوقة، جعلتها في مقدمة دول العالم 

حضارة وتنمية وحداثة وعطاء«.

عهد على العطاء

وأضاف: »ونحن بدورنا كعاملين في الميدان الخيري والإنساني، نعاهد القيادة الرشيدة على المزيد من العطاء والإنجاز، ومضاعفة الجهود، ليليق 
كثر الدول عراقة وحداثة، وتصبح الرائدة والأولى  أداؤنا بدولة فتية وصاعدة، كدولتنا الحبيبة، التي استطاعت في أقل من خمسين عاماً، أن تنافس أ

في الكثير من المجالات، وتتقدم العالم في عطائها الإنساني الرفيع«.

وأشار العوضي إلى أهمية التعاون والتكامل الخيري، وضرورة تضافر الجهود الخيرية لتحقيق قفزة نوعية في العمل الإنساني في الفترة المقبلة، وقال: 
»تمد »بيت الخير« يد التعاون للعديد من الهيئات والجهات الحكومية والخاصة ومؤسسات النفع العام، لتحقيق النمو والتكامل في العمل الخيري 

والإنساني، ومن ذلك مشاركتها مؤخراً في تأسيس وتمويل مركز غسيل الكلى بدبي، الذي يشكل نموذجاً للتعاون الخيري، حيث يقام كمبادرة 
مشتركة أطلقتها دائرة الشؤون الإسلامية والعمل الخيري بدبي بالتعاون مع هيئة الصحة، وتشارك في تمويلها بالإضافة إلى »بيت الخير«، »دار البر« 

و»دبي الخيرية«، وقد تم إنجاز ما يقارب 17% من إجمالي مشروع حتى الآن، على أن ينتهي في شهر سبتمبر من العام المقبل 2020، بإذن الله«.
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شهادة موسوعة »غينيس«

وقام رئيس لجنة تحكيم فريق »غينيس«، برافن بتيل، بتسليم شهادة الفوز لمدير عام »بيت الخير« عابدين طاهر العوضي، ومحمد سعيد الرقباني، 

مدير عام دبي للاستثمار الصناعية، بحضور سعيد مبارك المزروعي، نائب مدير عام الجمعية، وعلي داد البلوشي رئيس الفريق الميداني للتوزيع.

علامة نمو في العمل الإنساني 

تزامن هذا الفوز مع احتفالات اليوم الوطني 48 وقرب انتهاء عام التسامح، ويعد علامة مهمة من علامات النمو في العمل الإنساني، استجابة 
لتوجيهات صاحب السموّ الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم، نائب رئيس الدولة، رئيس مجلس الوزراء، حاكم دبي، رعاه الله، الذي دعا في البند 

كب النمو الاقتصادي لإمارة دبي. التاسع من وثيقة الخمسين، إلى تحقيق نمو سنوي في الأعمال الإنسانية يعادل ويوا

تحطيم الرقم القياسي

وقال برافن بتيل، رئيس لجنة تحكيم موسوعة غينيس: »إن التحدي كان توزيع 7500 وجبة خلال 8 ساعات، لكن فريق التوزيع تمكن من توزيع 
8997 وجبة خلال ساعتين و52 دقيقة، وكان من ضمن المعايير التي اشترطناها، أن تكون الوجبات طازجة وغنية وموجهة لمجتمع يستحق 

ويحتاج هذه الوجبات، وهذا ما تحقق، وعليه نمنح »بيت الخير« و»دبي للاستثمار« هذه الشهادة، التي تؤكد نجاحهما بتحطيم الرقم القياسي في 
هذا المجال داخل دولة الإمارات«.

»بيت الخير« و»دبي للاستثمار«
تدخلان موسوعة غينيس للأرقام القياسية

بتوزيع 8997 وجبة للعمال في ساعتين و52 دقيقة

دخلت جمعية بيت الخير وشركة دبي للاستثمار موسوعة غينيس للأرقام القياسية بتوزيع 8997 وجبة للعمال 

المقيمين في زمن قياسي بلغ ساعتين و52 دقيقة، وذلك خلال الفعالية التي نظمتاها في مجمع دبي للاستثمار، 

ضمن مبادرة مشتركة لخدمة مجتمع العمال الأقل دخلًا، والذين يساهمون في ورشة بناء الوطن.
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متابعة اللجنة الدائمة للعمال

وحظيت هذه الفعالية باهتمام عدد من المسؤولين، وفي مقدمتهم اللواء عبيد مهير بن سرور، نائب مدير الإدارة العامة للإقامة وشؤون الأجانب، 
رئيس اللجنة الدائمة للعمال في دبي، والدكتور عبد الله لشكري منسق اللجنة الدائمة لشؤون العمال بدبي، وحضرها أيضاً الدكتور جمعة بلال فيروز، 

رئيس جمعية الإمارات لحماية المستهلك سابقاً، كما شارك في التوزيع عدد كبير من متطوعي »دبي للاستثمار« و»بيت الخير«.
وقد عبر اللواء بن سرور عن اعتزازه بهذه المناسبة قائلاً: »هذه مبادرة عالمية إنسانية، تبنتها إحدى مؤسساتنا الإنسانية، بهدف رفع نسبة السعادة 

والرضى لدى شريحة من العمال، واللجنة الدائمة للعمال بدبي، تدعم وتساند مثل هذه المبادرات«.

 إثراء عام التسامح

ووجه مدير عام »بيت الخير« عابدين طاهر العوضي الشكر لفريق موسوعة غينيس وشركة دبي الاستثمار، مثنياً على الجنود المجهولين الذين كانوا 
وراء هذا الحدث المهم، ومنوهاً بأن هذا الإنجاز خير ختام وإثراء لعام التسامح، وقال: »نحن سعداء بهذا الحدث المهم، الذي يتزامن مع احتفالات 

الدولة باليوم الوطني الثامن والأربعين وختام عام التسامح، والذي عززنا به أداء مشروع »الطعام للجميع« الذي أحيينا به تقليد إطعام الطعام 
الذي عرف به شعب الإمارات، ويعد قيمة مهمة من قيم ديننا الحنيف، وقد توجنا اليوم مبادرات »بيت الخير« في عام التسامح بتوزيع 8997 وجبة 
للعمال من مختلف الجنسيات في وقت قياسي بلغ ساعتين و52 دقيقة، ليبلغ عدد الوجبات التي وزعها المشروع بعد رمضان حتى نهاية نوفمبر 
90 ألف وجبة، ضمن سياسة الجمعية لزيادة الوجبات الموزعة على العمال في أماكن تواجدهم، تكريماً لجهودهم في المساهمة في مشاريع الدولة 

وبناء الوطن«. 

حدث حضاري

وتمت الفعالية في مجمع عمال شركة دبي للاستثمار، حيث ساهمت 
الشركة في تنظيم ودعم هذه المبادرة العالمية، دعماً لجهود »بيت الخير« 

في عام التسامح، بالتوسع في توزيع وجبات الطعام على العمال من 

مختلف الجنسيات، وقد صرح مسؤول الشركة في الموقع الميداني لإذاعة 
صوت الخير، محمد سعيد الرقباني، مدير عام دبي للاستثمار الصناعية، 
إحدى شركات »دبي للاستثمار« قائلاً: »كلنا فخر وسعادة بهذا الحدث 

الحضاري الذي عبر عن تكاتف القطاع الخاص مع القطاع الخيري 
ممثلاً بجمعية بيت الخير، من أجل تجسيد مبدأ المسؤولية المجتمعية، 

والتعبير عن وجه الإمارات الحضاري في اليوم الوطني ٤٨، كما نعتز مع 
جمعية بيت الخير بتسجيل هذا الرقم العالمي بتوزيع 8997 وجبة في 

أقل من 3 ساعات، ليستفيد منها حوالي 9 آلاف عامل مقيم في مجمعات 
عمال دبي للاستثمار، حيث تم التوزيع بنظام وسلاسة وهدوء، وهذا 

يعكس جهود فريق »بيت الخير« الميداني، الذي أشرف على العملية، 
ونظم مع متطوعي »دبي للاستثمار« عمليات التوزيع بدقة وحرفية، 

كثر حماساً للتعاون بشكل أوسع في شهر  وهي تجربة مشجعة، تجعلنا أ
رمضان القادم بإذن الله«.

هذه هي الإمارات

من جانبه قال سعيد مبارك المزروعي، نائب مدير عام الجمعية: »نهنئ 
مجلس الإدارة الموقر، ومديرنا العام، كما نهنئ شركاءنا في شركة دبي 
للاستثمار، ونهنئ أنفسنا بتحطيم الرقم القياسي لموسوعة غينيس 

العالمية في توزيع وجبات الطعام داخل الإمارات، وتوفيرها للمساكين 
والمحتاجين والعمال المقيمين، الذين يساهمون في بناء الوطن، ونتمنى 
لجمعيتنا، جمعية بيت الخير، المزيد من التقدم والتميز، وهذه هي دولة 

الإمارات، وهذا عطاء أبنائها وأهل الخير فيها، رجالاً ونساء، حفظها الله، 
وأعزها، وحفظ رئيسها، صاحب السمو الشيخ خليفة بن زايد آل نهيان، 

وحفظ حكامها أصحاب السمو، أعضاء المجلس الأعلى، وأولياء عهودهم 

الكرام، ونرجو لدولتنا في هذه الأيام المباركة المزيد من التقدم والازدهار«.

وأضاف العوضي: »أود – ونحن نحتفل بهذا 

الإنجاز المهم - أن أتوجه بالشكر والتقدير 

لإدارة »دبي للاستثمار« التي دعمت هذا 

النشاط الخيري بتسديد رسوم المشاركة في 

موسوعة غينيس، وتوفير مكان التوزيع، 

وتوجيه عمالها للمشاركة، ورفده بحوالي 45 

متطوع، ساهموا بنشاط في تنظيم الفعالية 

وتنفيذها، مما كان سبباً في نجاحنا بتوزيع 

حوالي 9000 وجبة في وقت قياسي، كما 

أشكر فريق موسوعة غينيس الذي أكد 

بشهادته المهنية ودقة المعايير التي طبقها، 

سلامة توجه »بيت الخير« لمساعدة فئة 

العمال كمجتمع يستحق الدعم الغذائي، 

وكمواصفات حرصنا عليها دائماً من حيث 

القيمة الغذائية والصحية للوجبات المقدمة، 

ولا أنسى هنا جهود كوادر فريقنا الميداني، 

الذي اكتسب الخبرة والمهارة في توزيع 

الوجبات على مستحقيها من العمال في 

أماكن تواجدهم على مدار الأعوام السابقة، 

وبرهن على قدراته في توزيع هذا العدد 

الضخم من الوجبات في أقل من 3 ساعات«.

 »
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طفرة في إطعام الطعام 

وتأتي هذه المبادرة ضمن مشروع »الطعام للجميع« الذي أحيت به »بيت الخير« تقليد إطعام الطعام الذي عرف به 
شعب الإمارات، ويعد قيمة مهمة من قيم ديننا الحنيف، والذي بادرت الجمعية للتوسع فيه خلال عام التسامح، 

مستهدفة فئة العمال المقيمين من مختلف الجنسيات.
ومن المتوقع أن يبلغ عدد الوجبات التي قدمتها »بيت الخير« للعمال المقيمين في عام 2019 عام التسامح إلى 1,3 

مليون وجبة، استفاد منها العمال المقيمون من مختلف الجنسيات على مدار العام، مما يشكل طفرة غير مسبوقة في 
مشاريع إطعام الطعام. 

دور الفريق الميداني

وقد تفوق فريق »بيت الخير« الميداني لتوزيع وجبات الطعام في أدائه خلال هذه المسابقة، من خلال التنظيم المحكم، 
وسرعة إنجاز هذه المهمة، التي كانت سبباً في تحطيم الجمعية للرقم القياسي في توزيع وجبات الطعام على العمال 

والمحتاجين داخل الدولة، بالاشتراك مع فريق متطوعي »دبي للاستثمار«.

كما أدلى عبد الله الأستاذ، مساعد المدير العام، رئيس لجنة تنظيم مشاركة »بيت الخير« في موسوعة غينيس، بتصريح 
قال فيه: »ببالغ الفرح والسرور أتقدم بأحرّ التهاني والتبريكات لكل من رئيس مجلس إدارة جمعية بيت الخير، وأعضاء 

مجلس الإدارة الكرام، وإلى إدارة الجمعية متمثلة بمديرها العام، عابدين طاهر العوضي، ونائب المدير العام، سعيد 
مبارك المزروعي، وإلى جميع زملائي في اللجنة التحضيرية للمشاركة في موسوعة غينيس، وجميع موظفي ومتطوعي 
الجمعية، لفوزهم بالحصول على هذا الإنجاز الكبير، وكسر الرقم القياسي في مجال العمل الخيري والإنساني في توزيع 

الوجبات على المحتاجين من العمالة داخل الدولة في عام التسامح، وبهذه المناسبة السعيدة باحتفالات دولتنا الحبيبة 
بالعيد الوطني المجيد، نهدي هذا الفوز إلى مقام صاحب السمو رئيس الدولة، ونائب رئيس الدولة، وأصحاب السمو 

أعضاء المجلس الأعلى الكرام، وكل عام ودولتنا الحبيبة ترفل بعز وأمن وأمان وتقدم وازدهار«.

إنجاز كبير
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عمل جبار 
وتحدث رئيس الفريق، علي داد البلوشي في هذه المناسبة قائلاً:  »نحن فخورون كفريق ميداني بما أنجزنا، وما 

حققناه اليوم لجمعيتنا من فوز، بفضل الله تعالى، ثم بفضل متطوعي وموظفي »بيت الخير«، الذين قاموا 
بعمل جبار ومتقن الخطوات، ونجحوا بتوزيع 9000 وجبة في ساعتين و52 دقيقة، احتسبت لجنة تحكيم الجائزة 

8997 وجبة منها، بالإضافة إلى توزيع 300 وجبة على المتطوعين والقائمين على تنفيذ هذه الفعالية الضخمة، 

ونحن كفريق ميداني حقق هذا الإنجاز، بالتعاون مع متطوعي »دبي للاستثمار«، نهدي نجاحنا لمجلس إدارتنا 
الموقر، ولإدارتنا التي وفرت لنا كل دعم ممكن، ونهنئ أنفسنا بهذا الفوز الذي تحقق، بتحطيم الرقم القياسي 

في توزيع الوجبات داخل الإمارات، في أقل وقت ممكن«.
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»الشؤون الإسلامية والعمل الخيري« تهنئ

»بيت الخير« بدخول موسوعة غينيس للأرقام القياسية

قام وفد رفيع من دائرة الشؤون الإسلامية والعمل الخيري بدبي، بزيارة ودية للمقر 
الرئيسي لـ »بيت الخير«، لنقل تهاني مدير عام الدائرة، الدكتور حمد بن الشيخ 

أحمد الشيباني، ومباركة إدارة الدائرة بدخول الجمعية موسوعة غينيس للأرقام 
القياسية بتوزيع 8997 وجبة للعمال المقيمين في زمن قياسي بلغ ساعتين 

كة مع شركة دبي للاستثمار، في مبادرة تعكس تسجيل  و52 دقيقة، وذلك بالشرا
الجمعية لرقم جديد من أجل تحقيق نمو إضافي في العمل الإنساني، استجابة 

لتوجيهات صاحب السموّ الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم، نائب رئيس الدولة، 
رئيس مجلس الوزراء، حاكم دبي، رعاه الله، في البند التاسع من وثيقة الخمسين.

وضم وفد »الشؤون الإسلامية والعمل الخيري« كل من أحمد درويش المهيري، 
المدير التنفيذي لقطاع العمل الخيري، ود. أحمد محمد الحبتور، مدير إدارة شؤون 

الزكاة والصدقات في الدائرة، ومحمد مصبحّ علي ضاحي، مدير إدارة المؤسسات 
الخيرية.

وكان في استقبال الوفد الزائر مدير عام »بيت الخير«، عابدين طاهر العوضي، 
وسعيد مبارك المزروعي، نائب المدير العام، وعبد الله الأستاذ، مساعد المدير 

العام، رئيس اللجنة التحضيرية للمبادرة، ورئيس الفريق الميداني للجمعية، 
علي داد البلوشي، وعلي صالح، نائب رئيس قسم العلاقات العامة وإسعاد 

المتعاملين.
ووجه العوضي الشكر والعرفان لمدير عام الدائرة، الدكتور حمد بن الشيخ أحمد 

الشيباني، والوفد الزائر، على تلطفهم بتقديم هذه التهنئة الحارة، التي تؤكد تفاعل 
القطاع الخيري والحكومي مع المبادرات الجديدة والمبتكرة، التي تعكس روح دبي 

ونهضة الإمارات في مختلف الميادين، وتضيء الوجه الإنساني لشعب الإمارات، 
الذي عرف بقيم الكرم والعطاء وإطعام الطعام، والترحيب بكل مقيم وزائر، 

حيث استفاد من هذه المبادرة 9000 عامل من العمال المقيمين من مختلف 
الجنسيات، وفق أفضل الممارسات، فكان هذا العطاء إضافة لمبادرات عام 

التسامح، وخير هدية لهذه الشريحة التي تساهم في بناء الوطن، في عيده الثامن 
والأربعين. 

منظمة التعاون 
الإسلامي تكرم 

جمعة الماجد

كرمت منظمة التعاون الإسلامي جمعة 
الماجد، وذلك ضمن احتفال المنظمة 

باليوبيل الذهبي، الذي أقيم يوم الاثنين 
25 نوفمبر2019م، في جدة وشهده نيابة 

عن خادم الحرمين الشريفين الملك 
سلمان بن عبد العزيز، مستشارُ خادم 
الحرمين الشريفين، أمير منطقة مكة 
المكرمة الأمير خالد الفيصل، بحضور 
نائب أمير منطقة مكة المكرمة الأمير 
بدر بن سلطان بن عبد العزيز، وأقيم 

تحت شعار »متحدون من أجل السلم 
والتنمية«.

يأتي هذا التكريم وكما جاء في خطاب 
المنظمة »تقديراً لإسهامات جمعة الماجد 
الكبيرة في تحقيق أهداف منظمة التعاون 

الإسلامي، وجهوده المتميزة في مجال 
العمل الخيري والإنساني، والتي أسهمت 
على نحو كبير في تحقيق الحياة الكريمة 

لكثير من شعوب العالم الإسلامي«.

أهل الخير
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كّد عابدين طاهر العوضي، مدير عام الجمعية، بأن إطلاق وتدشين تطبيق »ملابس« الذكي، يعد الأول من نوعه في القطاع  وأ

الخيري على مستوى الدولة، منوهاً بأنه يأتي استكمالاً لمشروع الجمعية »قديمكم جديدهم« الذي بدأته عام 2012، وقال: 

»تكمن أهمية التطبيق في إتاحة الفرصة للراغبين بالتبرع بالملابس بسهولة ويسر، وذلك ضمن التطويرات الجديدة التي 

كثر مع الجمهور، توفيراً للوقت  تدخلها الجمعية على إجراءات العمل، للتسهيل على المتبرعين وتحفيزهم على التفاعل أ

والجهد، حيث يمكّنهم من التواصل مع الجمعية وتحديد موقعهم، ليأتي متطوع من فريق تجميع الملابس لاستلامها من 

الموقع المحدد وفي الوقت المناسب للمتبرع«.

وأضاف: »إن التبرع بالملابس، ورصد ريع تدويرها للمستحقين، بادرة إنسانية طيبة تستحق أن تذلل لها أية عوائق أو 

صعوبات تواجهها، لما لها من أثر إيجابي في نفوس أفراد الأسر المستفيدة والمسجلة في كشوف الجمعية وذلك من خلال 

شراء ملابس جديدة أو الإنفاق على تعليم أبناء الأسر«.

من جانبه أشار عبدالله الأستاذ، مساعد المدير العام، إلى الدور الإيجابي لتطبيق »ملابس« في تعزيز مشروع »قديمكم 

جديدهم«، وقال: »إن تطبيق »ملابس« يترجم ريادة »بيت الخير« في إطلاق المبادرات الفعّالة للتسهيل على المتبرعين 

والمستفيدين، كما يترجم تشجيع الجمعية على العمل الخيري بكافة أنواعه، فقد دأبت منذ عام 2012 على جمع الملابس 

المستعملة من خلال الحاويات الموزعة في مختلف أنحاء الدولة، بهدف تخليص البيئة منها، وبيعها لشركات التدوير، 

وتخصيص ريعها للأسر المتعففة، لتمكنها من اقتناء ملابس جديدة تختارها الأسرة، كما سيتم صرف الجزء الأكبر من هذا 

الريع على رعاية تعليم أبنائها وبناتها«.

في خطوة غير مسبوقة في القطاع الخيري المحلي

»بيت الخير« تطلق »تطبيق ملابس« 

أطلقت »بيت الخير« في الأول من يناير تطبيق »ملابس«، استجابة لتوجيهات صاحب السموّ الشيخ محمد بن راشد آل 

مكتوم، نائب رئيس الدولة، رئيس مجلس الوزراء، حاكم دبي، رعاه الله، الذي دعا في البند التاسع من وثيقة الخمسين، 

بتحقيق نمو سنوي في الأعمال الإنسانية يعادل ويواكب النمو الاقتصادي لإمارة دبي، وتماشياً مع توجيهات حكومة 

دبي الذكية بأتمتة الإجراءات والخدمات، ضمن التحولات الذكية التي تطورها الجمعية.

11
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بداية نهنئكم ونهنئ أنفسنا في »بيت الخير« بتحقيق 

هذا الفوز بتنفيذ هذه المبادرة المجتمعية، وتحطيم الرقم 

القياسي لإطعام هذا العدد الهائل من المستحقين من 

العمال بتوزيع 8997 وجبة عليهم خلال ساعتين و52 دقيقة. 

ما هو انطباعكم حول هذا الإنجاز؟ 

نعرب عن سرورنا إزاء هذا الإنجاز الذي تحقق على أرض الواقع، وخاصةً 

أنه يهدف إلى إضفاء البهجة على حياة العمال، الشريحة التي نقدر 

إسهاماتها في نمو البلاد وتطورها، ونحن نتعاون في »دبي للاستثمار« مع 

المسؤولين والشركات المحلية في إطار مسؤوليتنا المجتمعية، التي 

تركز في برامجها على دعم الفئات المستحقة للرعاية والدعم.

ما هو دور شركة دبي للاستثمار في هذه المبادرة التي 

دخلت بموجبها موسوعة غينيس العالمية مع »بيت الخير«؟

لقد قامت »دبي للاستثمار« بدعم هذه المبادرة من خلال رعايتها 

وتطوع موظفيها، بالإضافة إلى توفير المكان، ودعم المبادرة لوجستياً. 

وبهذه الطريقة، أمكننا أيضاً تشجيع روح المبادرة والتطوع بين كوادرنا، 

سعادة 
محمد سعيد الرقباني
مدير عام دبي للاستثمار 

الصناعية
نظراً للدعم الكريم والجهود المتميزة التي 

بذلتها »دبي للاستثمار« لإنجاح المبادرة 

المشتركة، التي تعاونت في تنفيذها مع 

جمعية بيت الخير، والتي أسفرت عن تحطيم 

الرقم القياسي لموسوعة »غينيس« 

العالمية داخل الإمارات، بتوزيع 8997 وجبة 

على العمال المستحقين خلال ساعتين 

و52 دقيقة، فقد توجهت نشرة الجمعية 

الشهرية للمسؤول عن تنفيذ هذه المبادرة 

في »دبي للاستثمار«، سعادة محمد سعيد 

الرقباني، مدير عام دبي للاستثمار الصناعية، 

لرصد انطباعاته عن هذا الحدث المهم، ودور 

الشركة المجتمعي، وآفاق التعاون القائم 

والمتوقع مع »بيت الخير«، 

فكان هذا الحوار..

حوار مع 

شركاء الخير
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وترسيخ استعدادهم لرد الجميل للمجتمع، والاستعداد لخدمته من 
خلال الاستفادة من أوقاتهم لتحقيق هذه الأهداف النبيلة.

كيف بدأت هذه الشراكة الخاصة بمبادرة غينيس مع 

الجمعية؟ وكيف تطورت؟ حتى حققتم مع الجمعية هذه 

النتيجة المشرفة؟ 

تقوم »دبي للاستثمار« باستمرار بالتنسيق مع جمعية بيت الخير 
في العديد من المبادرات منذ سنوات عدة على كافة الأصعدة، ونحن 

كة والعمل يداً بيد بما يعود بالنفع على  سعداء بالاستمرار بهذه الشرا
المجتمع. وينبع ذلك من تقديرنا للدور المهم والحيوي الذي تقوم به 

هذه الجمعية، خاصة الجانب المتعلق بتحديد الشرائح الأوْلى بالرعاية، 
لضمان وصول المساعدات والدعم إلى مستحقيها.

هل كنتم تتوقعون تحقيق هذا الرقم القياسي، وكيف 

تفسرون إنجاز هذا العدد الضخم من الوجبات بوقت قصير؟ 

وأقصر بكثير من التحدي الذي طرحته لجنة غينيس بتوزيع 

7500 خلال 8 ساعات؟

إننا نؤمن بأهمية التعاون والتنسيق، ونثق بإمكانية وقدرة جمعية بيت 
الخير التي تولت التحضير والتنفيذ، وهذا ما ساعدنا على تحقيق هذه 

النتائج المثيرة للإعجاب.
وفي هذه المناسبة، يسرنا أن نتقدم بالشكر إلى جميع زملائنا الذين 

أظهروا أعلى درجات الالتزام، والعمل بأعلى مستويات الجدية، ما 
ساعدنا على تحقيق النتائج المحددة مسبقاً. وسنواصل العمل بهذه 
الروح الجماعية المبتكرة لإلهام الآخرين على إطلاق مبادرات مماثلة، 

للإسهام في راحة المجتمع وسعادته ورفاهيته.

سعادتك مدير عام دبي للاستثمار الصناعية، فما هي 

الشركات الأخرى في دبي للاستثمار وهل كان لها دور في 

دعم مبادرة غينيس؟

تضم »دبي للاستثمار« 35 شركة متنوعة ضمن العديد من القطاعات، 
كما تعمل جميعها كشركة واحدة وبتناغم تام. وقد ساهم عدد منها 
في هذه المبادرة من خلال المتطوعين وساهم مجمع دبي للاستثمار 

بتقديم المكان والدعم اللوجيستي، وسنظل على تواصل تام مع 
الجمعية للعمل في مشاريع أخرى في المستقبل، لنشر قيم الخير 

كثر  والإنسانية، وتعزيز إرث الإمارات وصورتها الناصعة كواحدة من أ
الدولة الداعمة لجهود الإغاثة. 

هل هناك مبادرات أخرى قامت بها شركة دبي للاستثمار 

تجسيداً لمبدأ المسؤولية المجتمعية، غير هذه المبادرة 

الكبيرة والمتميزة؟

تقوم دبي للاستثمار بالعديد من المبادرات على مدار العام وذلك ضمن 
برنامجها للمسؤولية الاجتماعية، حيث تدعم العديد من المبادرات 

التعليمية والصحية والإنسانية، بما يعود بالنفع على المجتمع بشكل 
عام، وتنطلق الشركة من أجندة متنوعة تغطي الشرائح التي تستحق 

الدعم، كما تتناغم مع المبادرات والمشاريع الخيرية التي تطلقها 
الحكومة في العديد من المناسبات الرسمية.

ويمثل الابتكار جزءاً من عمليات وخدمات ومنتجات دبي للاستثمار 
وشركاتها التابعة، ويتجلى أيضاً في التزامها إزاء إطلاق البرامج 

والأنشطة، التي تمكن الأجيال القادمة ولدعم جهود الدولة لبناء اقتصاد 
المعرفة من خلال الابتكار والإبداع. وتقوم الشركة بإطلاق عددًا من 

كثر  المبادرات لتشجيع العمل التطوعي والتمكين، وصولاً إلى مجتمع أ
اندماجاً وتماسكاً، بالإضافة إلى المبادرات المستدامة كجزء من التزامها 

كثر استدامة.  إزاء دعم »رؤية الإمارات 2021« لتحقيق مستقبل أ
وتقوم دبي للاستثمار بتقديم الدعم المالي لعدد من المنظمات المحلية 

الخيرية.

كيف تقيمون أداء جمعية بيت الخير كمؤسسة خيرية مؤثرة 

في تحقيق النمو الخيري والإنساني في دبي ودولة الإمارات 

عموماً، وكيف تقيمون تعاونكم معها خلال هذه المبادرة 

المشتركة؟

نحن نثق دائماً بقدرات »بيت الخير«، حيث أظهرت الجمعية قدراتها 
الفائقة كشريك يمكن الاعتماد عليه لتنفيذ برامج المسؤولية 

المجتمعية، ويعزى ذلك في المقام الأول إلى خبراتها الممتدة لسنوات 
طويلة، يضاف إلى ذلك معرفتها في المجتمع، وقدرتها على التواصل 
مع الشرائح المحتاجة، والوصول إليها بسهولة ويسر. لقد ساعدتنا 

الجمعية على تحقيق النجاح المنشود في العديد من المشاريع الخيرية 
كة معها في المستقبل. والدعم الإنساني، ونأمل أن تتواصل الشرا

هل هناك مبادرات قادمة منفردة أو مشتركة تفكرون 

بتنفيذها مع »بيت الخير« في المستقبل؟

كتنا مع جمعية بيت الخير  كما ذكرنا سابقاً، يشرفنا أن نستمر بشرا
والتي تعمل لصالح المجتمع في الإمارات، ونحن على استعداد 

للمساهمة في المبادرات المستقبلية للجمعية. 
إن مبادراتنا لا تنقطع طوال العام، ومن الطبيعي أن يظل التنسيق 

قائماً بيننا، سواء من خلال دعم المبادرات الرسمية، أو حتى عبر 
المشاريع التي تطلقها الجمعية من حين لآخر، كلما اقتضت الحاجة.
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دخول »بيت الخير« لموسوعة غينيس يعزز مكانة الجمعية

 بعد فوزها بجائزة الأمير محمد بن فهد لأفضل أداء خيري في الوطن العربي

يأتي دخول جمعية بيت 

الخير لموسوعة غينيس 

للأرقام القياسية بتوزيع 

8997 وجبة للعمال 

المقيمين في زمن 

قياسي بلغ ساعتين و52 

دقيقة، تعزيزاً لحضورها 

وتفوقها في العمل 

الخيري على المستوى 

المحلي والعربي، 

ويعكس قدراتها الإدارية 

والخيرية، وخبرة كوادرها 

المؤهلة والمدربة، 

بشهادة جهة دولية 

بحجم موسوعة غينيس.

جائزة أفضل أداء خيري عربي

ويضاف إنجاز »غينيس« إلى فوز »بيت الخير« بجائزة الأمير محمد بن فهد، لأفضل أداء خيري في الوطن 
العربي، والتي نظمتها مؤسسة الأمير محمد بن فهد للتنمية الإنسانية عام 2017 بالتعاون مع المنظمة 

العربية للتنمية الإدارية في جامعة الدول العربية، وأطُلقت برعاية كريمة من صاحب السمو الملكي الأمير 
محمد بن فهد بن عبد العزيز آل سعود، لزيادة الوعي لدى المؤسسات الخيرية بأهمية التميز في الأداء 

المؤسسي، وتقدير المؤسسات التي توفر الدعم الفعال لهذا القطاع.

منافسة قوية

وقد خاضت الجمعية هذا السباق ضمن 156 جمعية خيرية وإنسانية عربية، توزعت بين فئة المؤسسات 
كثر من مليون دولار أمريكي، وفئة المؤسسات الخيرية المتوسطة  الخيرية الكبيرة، الذي يتجاوز عطاؤها أ

وفئة المؤسسات الصغيرة، وكانت المنافسة صعبة وقوية، حيث روعيت فيها أرقى المعايير الفنية والإدارية 
والمؤسسية المطلوبة في عمل المؤسسات والجمعيات الخيرية، ولم يفز بالجائزة سوى 9 مؤسسات 

وجمعيات فقط، ثلاث جمعيات عن كل فئة، وكانت »بيت الخير« من الفائزين الثلاثة عن فئة المؤسسات 
الخيرية الكبيرة، حيث تقاسمت الجائزة مثالثة مع جمعيتين من المملكة العربية السعودية، وكانت قيمة 
الجائزة المخصصة للمؤسسات الكبيرة 150 ألف دولار، قسمت على الجمعيات الفائزة الثلاث بالتساوي.



15

اعتماد ملك السعودية للجائزة

وكان خادم الحرمين الشريفين، الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود، 

قد وافق في وقت سـابق، على إنشـاء جائزة الأمير محمد بن فهد بن عبد 

العزيـز لأفضـل أداء خيـري فـي الوطـن العربـي، التـي تتبناهـا مؤسسـة الأمير 

محمـد بـن فهـد للتنميـة الإنسـانية بالتعـاون مـع المنظمـة العربية للتنمية 

الإداريـة التابعـة لجامعـة الـدول العربيـة، بهـدف توفيـر الفـرص للجمعيـات 

الخيرية والإنسـانية في العالم العربي للوصول لأفضل أداء وتأصيل ثقافة 

التميز في هذه المؤسسـات والجمعيات.

رعاية ملك المغرب

وقـد قـام صاحـب السـمو الملكـي الأميـر تركـي بـن محمـد بـن فهـد بـن عبـد 

العزيز آل سعود، رئيس اللجنة التنفيذية لمؤسسة الأمير محمد بن فهد 

للتنميـة الإنسـانية بتوزيع الجوائـز علـى الفائزيـن، فـي حفـل بهيـج أقيـم فـي 

المملكة المغربية، تحت رعاية الملك محمد السـادس، بحضور عدد من 

المسـؤولين بالقطاعـات الحكوميـة المغربيـة والمؤسسـات الوطنيـة، وفـي 

مقدمتهـم السـيدة بسـيمة الحقـاوي، وزيـرة الأسـرة والتضامـن والمسـاواة 

والتنميـة الاجتماعيـة فـي المغـرب، كمـا حضـر الاحتفـال عـدد مـن أعضـاء 

السـلك الدبلوماسـي المعتمـد بالمملكـة المغربيـة، وممثلـو الجمعيـات 

الخيريـة والأهليـة ومؤسسـات الرعايـة الاجتماعيـة.

تكريم »بيت الخير« 

بـن فهـد آل سـعود،  بـن محمـد  الملكـي تركـي  السـمو  وتفضـل صاحـب 
فهـد  بـن  محمـد  الأميـر  لمؤسسـة  التنفيذيـة  اللجنـة  الله، رئيـس  حفظـه 
»بيـت  إدارة  مجلـس  لرئيـس  الجائـزة  درع  الإنسانية، بتسـليم  للتنميـة 
الخيـر«،  جمعـة الماجـد، الـذي ألقـى كلمـة الجمعيـات الفائـزة فـي الحفـل، 
الملكيـة  لرعايتـه  المغربية الشـقيقة،  ملك المملكـة  فيهـا  شـكر  حيـث 
السـامية لحفـل التكريم، كمـا أثنـى على مبـادرة صاحـب السـمو الملكـي 
الأميـر محمـد بـن فهـد آل سـعود فـي إطالق هذه الجائـزة العربية المرموقة 
بـن  تركـي  الملكـي  السـمو  الجزيل لصاحـب  بالشـكر  وتوجـه  مـرة،  لأول 
البالـغ  على الأثـر  مؤكـداً  الجائـزة،  بتسـليم  تفضلـه  علـى  فهـد،  بـن  محمـد 
العربـي،  العالـم  فـي  والإنسـاني  الخيـري  العمـل  تحفيـز  فـي  الـذي سـتحدثه 
وإنصـاف العامليـن المخلصيـن، الذيـن اجتهـدوا وأبدعـوا مـا وسـعهم فـي 

الممارسـات. أرقـى  بـه وفـق  الخيـري والإنسـاني، والارتقـاء  العمـل  تطويـر 

تحكيم مهني ومحايد

وتعد جائزة الأمير محمد بن فهد لأفضل أداء خيري في الوطن 
العربي من أهم الجوائز العربية، التي أطلقت لدعم وتحفيز العمل 
الخيري والإنساني على مستوى العالم العربي، وقد أسند التحكيم 

فيها للمنظمة العربية للتنمية الإدارية التابعة لجامعة الدول العربية 
بالقاهرة، ليكون بشكل محايد ومهني، واعتمدت اللجنة المختصة أرقى 

المعايير الدولية والفنية المطلوبة في عمل المؤسسات والجمعيات 
الخيرية للتحكيم في المسابقة، وركزت المعايير على نسبة الأداء مقارنة 
بالأهداف، والمدة المستغرقة بين طلب الخدمة وتقديمها، ونسبة عدد 

الشكاوى وآلية حلها، وعدد المشاريع المنفذة، وعدد الفروع ونتائج 
الأداء المالية والمعنوية والمجتمعية، بالإضافة إلى معايير القيادة 

والخدمات المقدمة ورضى المستفيدين وتنمية الموارد المالية وإدارة 
الوقف وغيرها من المعايير المقترنة بالأداء.

توزيع الجمعيات المشاركة
تنتمي الجمعيات المشاركة إلى 15 دولة عربية، 
توزعت كما نشر في الصحافة على النحو التالي: 

28 جمعية من السعودية، و29 جمعية من 

المغرب، و25 جمعية من مصر، و22 جمعية من 
فلسطين، و22 جمعية من السودان، و9 جمعيات 
من الأردن، و6 جمعيات من الجزائر، و4 جمعيات 

من لبنان، و3 من تونس، و2 من سلطنة عمان، 
و2 من اليمن، وجمعية واحدة من كل من دولة 

الإمارات والكويت والبحرين والصومال.

الجمعيات الفائزة 

الجمعيات الفائزة عن فئة المؤسسات الكبرى:
1. جمعية بيت الخير عن دولة الإمارات.

2. الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام في المنطقة الشرقية »بناء« من السعودية.

3. جمعية ماجد بن عبد العزيز للتنمية والخدمات الاجتماعية من السعودية.

الجمعيات الفائزة عن فئة المؤسسات المتوسطة:
1. جمعية وطنية وتطوير دور الأيتام من مصر.

2. الجمعية الخيرية الإسلامية من المغرب.
3. جمعية البر الخيرية بصامطة )السعودية(.

الجمعيات الفائزة عن فئة المؤسسات الصغيرة:
1. جمعية فتاة البدائع الخيرية للتنمية الاجتماعية )السعودية(.

2. الجمعية الوطنية لتنمية المجتمع وحماية البيئة )مصر(.
3. الجمعية المغربية لمساعدة الطفل والأسرة )المغرب(.
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إنجازات »بيت الخير« في

التوسع في مشاريع »إطعام الطعام«

توسـعت »بيـت الخيـر« فـي مشـاريع »إطعـام الطعـام« كقيمـة إسالمية وخلـق عربـي أصيـل، وأحـد السـجايا النبيلـة 
لشـعب الإمـارات، بإطعـام الطعـام للمقيميـن علـى أرض الدولـة مـن مختلـف الجنسـيات والأديـان، وبشـكل خـاص 

العمـال الذيـن يسـاهمون فـي مشـاريع التنميـة والإعمـار داخـل الدولـة. وتتـوزع هـذه المشـاريع كمـا يلـي:

 1,2 123,273 وجبـة بالتنسـيق مـع اللجنـة الدائمـة لشـؤون العمـال بدبـي، بقيمـة إجماليـة وصلـت إلـى  توزيـع 

درهـم. مليـون 

توزيـع 200.000 وجبـة علـى العمـال المقيميـن والعابريـن مـن خلال مركبة الطعـام للجميع التي تجوب مختلف 

كثـر من 2 مليون درهم. الإمـارات، بقيمـة إجماليـة وصلـت إلـى أ

توزيع 275.400 وجبة من خلال مشروع كفارة اليمين، مع توزيع 4900 طرد غذائي، بقيمة 3,6 مليون درهم.

تم توزيع مواد غذائية بقيمة 10 مليون درهم، لدعم الأسر الأقل دخلاً.

دخول »غينيس« بتوزيع 8997 وجبة في 2:52 دقيقة 

العالميـة  غينيـس  لموسـوعة  القياسـي  الرقـم  تحطيـم  فـي  للاسـتثمار«  مـع »دبـي  كة  بالشـرا الخيـر«  »بيـت  نجحـت 
للأرقـام القياسـية، بتوزيـع حوالـي 8997 وجبـة علـى العمـال المقيميـن، خالل سـاعتين و52 دقيقـة، كمبـادرة مشـتركة 

لتجسـيد المسـؤولية المجتمعيـة وإثـراء عـام التسـامح.

نشطت حملات »فزعة« الإلكترونية 
كثر  في عام التسامح، لمساعدة أ

من 52 مريضاً من المقيمين داخل 
الدولة من مختلف الجنسيات، 
كانوا في حالة حرجة، ولجأوا إلى 

»بيت الخير« لأنهم لا يملكون كلفة 
العلاج، ولقيت هذه الحملات التي 

أنفقت حوالي مليون درهم تعاطفاً وتفاعلاً من المحسنين الكرام وأهل الخير 
داخل الدولة، وحققت نتائج مهمة أدت إلى فك كربة الكثيرين من المرضى، 

وذلك ضمن مشروع »علاج« الموجه للمرضى المقيمين، والذي أنفق في عام 
التسامح حوالي 4,5 مليون درهم.

درهم التسامح 

أطلقت »بيت الخير« مشروعاً جديداً، يحمل اسم 
»درهم التسامح«، ضمن مبادراتها لعام التسامح، 

الذي أعلنه صاحب السمو الشيخ خليفة بن زايد آل 
نهيان، رئيس الدولة، حفظه الله، بهدف توسيع دائرة 

المستفيدين من عطاء الجمعية، لتشمل الحالات 
من مختلف الجنسيات والأديان والأعراق داخل 

الدولة، وذلك من خلال تطبيق الجمعية الذكي على 
أجهزة الآيفون والأندرويد، ويبدأ التبرع من 10 درهم، 

ويمكن التبرع بمضاعفات هذا الرقم حسب رغبة 
المحسن.
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تقديم 705 ألف وجبة للعمال الصائمين 

حققت »بيت الخير« طفرة في عام التسامح بتوزيع 705.000 وجبة إفطار في رمضان، للصائمين من مختلف 
كثر من 45 خيمة ومسجد،  الجنسيات، ضمن مشروع »إفطار صائم«، الذي تم تنفيذه بإقامة مفاطر في أ

فتحت للعمال والصائمين من مختلف الجنسيات، وبلغت كلفة الإنفاق عليه 6,7 مليون درهم.

حملة »وَافْعَلُوا الْخَيْرَ لَعَلَّكُمْ تُفْلِحُونَ«

بلغ حجم الإنفاق خلال حملة رمضان »وَافْعَلوُا الْخَيْرَ لعََلَّكُمْ 
تفُْلحُِونَ« التي أقيمت في عام التسامح 81.508.000 درهم، 

استفادت منه 35.643 أسرة وحالة، على مدار أشهر الحملة التي 
بدأت في الأول من رجب وانتهت مع أيام عيد الفطر المبارك.

تسديد 5.4 مليون درهم عن الغارمين

كمة ومقلقة عن 43 غارماً، منها 4,1مليون،  حقق مشروع الغارمين تطوراً في عام التسامح حيث تم إنفاق 5,4 مليون درهم، لرفع مديونيات مترا
أنفقت لإطلاق 24 سجيناً مواطناً خلال شهر رمضان، وذلك بالتنسيق مع المؤسسات العقابية والإصلاحية في عدة إمارات، و بالتعاون مع صندوق 

الفرج ودائرة الشؤون الإسلامية والعمل الخيري بدبي ومحاكم دبي وصحيفة الإمارات اليوم.

المساهمة في إنشاء مركز زايد لغسيل الكلى 

شاركت »بيت الخير« في تأسيس وتمويل مركز زايد لغسيل الكلى بدبي، الذي يقام كمبادرة 
مشتركة أطلقتها دائرة الشؤون الإسلامية والعمل الخيري بدبي بالتعاون مع هيئة الصحة، 

وتشارك في تمويلها بالإضافة إلى »بيت الخير«، »دار البر« و»دبي الخيرية«.
وقد أعلنت دائرة الشؤون الإسلامية والعمل الخيري في نهاية عام التسامح، أنه تم إنجاز ما 

يقارب 17% من إجمالي مشروع مركز زايد لغسيل الكلى، الذي يتوقع أن يفتتح في نهاية عام 
2020، والذي سيضم 40 سريراً للحالات المرضية التي يتم تحويلها من قبل الجمعيات 

الخيرية المساهمة في المشروع، لتتم معالجتها مجاناً.

دعم مستشفى الجليلة 
التخصصي للأطفال

قامت »بيت الخير« بتقديم 2 مليون درهم 
لمستشفى الجليلة التخصصي للأطفال، 

دعماً لعلاج حالات غسيل الكلى لدى الأطفال 
المصابين، لتجنيبهم المضاعفات التي قد 

تهدد حياتهم، وذلك مساهمة من الجمعية 
في دعم هذا المستشفى المتخصص، الذي 

أسسه صاحب السمو الشيخ محمد بن 
راشد آل مكتوم، نائب رئيس الدولة، رئيس 
مجلس الوزراء، حاكم دبي، رعاه الله، ليكون 
آية في التميز الطبي والتكنولوجي، ومعلماً 

حضارياً على مستوى الشرق الأوسط، لخدمة 
أطفال الإمارات والمقيمين فيها، والراغبين في 

الاستفادة منه من مختلف دول العالم.

17
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الإبداع التقني في العمل الخيري 

ويعد مؤتمر »إنساني تك 4,0« النسخة الرابعة المطورة من مؤتمر الإبداع التقني في العمل الخيري، الذي تحتضنه مملكة 
البحرين منذ عام 2015م، والذي أضحى منصة تقنية يترقبها سنوياً رواد العمل المجتمعي في المنطقة العربية والأفريقية، 

ومبادرة ناجحة اجتذبت الكثير من المؤسسات والشركات التقنية والمنظمات التطوعية والنشطاء الاجتماعيين حول العالم.

الارتقاء بالأثر الاجتماعي

يهدف المؤتمر إلى المساهمة في توعية وتوجيه المؤسسات الوقفية والإنسانية للارتقاء بدورها وتذليل تحدياتها للوصول 
لأفضل السبل لتطوير الأداء من خلال أفضل الممارسات وأبرز التجارب، وتأتي نسخة 2019م العالمية في إطار مفاهيمي جديد 
يترجم شمولية العمل الإنساني، سعياً للارتقاء بأثره الاجتماعي، وتجسيداً للتحول الاقتصادي والاجتماعي النوعي المنشود آنياً 

ومستقبلياً.

أوراق مهمة 

وناقش المؤتمر دور الذكاء الاصطناعي في كسر حواجز العمل الإنساني، والمؤسسات العصرية في العمل الإنساني، ومسار 
العمل الوقفي والريادة فيه، وأفضل ممارسات العمل الاجتماعي، وأفضل ممارسات الدعوة الإلكترونية، والتفكير 

الاستراتيجي في التحول الرقمي لتحقيق الريادة الاجتماعية، والفنون الإلكترونية لمتابعة المشاريع وتنمية العلاقات مع 
المتبرعين، ومسار التربية الخاصة والتقنيات المساعدة، والتواصل بين مؤسسات التربية الخاصة ورعاية أصحاب الهمم، 

والتكنولوجيا الجديدة في التعليم والتأهيل، ودور التطبيقات في تحسين جودة عمل مؤسسات رعاية أصحاب الهمم، 
ومجموعة أبحاث نوعية لتعليم أصحاب الهمم حسب الاحتياجات الخاصة لكل منهم.

أخبارالبيت

»بيت الخير« تشارك في »إنساني تك 4.0« بالبحرين

شاركت »بيت الخير« ممثلة بمديرها العام، عابدين طاهر العوضي، في المؤتمر الدولي الذي ناقش الإبداع 

التقني في العمل الخيري »إنساني تك 4.0«، والذي أقيم تحت شعار »التميز والتقنية لمستقبل الإنسانية«، 

وذلك في مملكة البحرين.  
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مركز الخبراء 
لصعوبات التعلم

استقبل سعيد مبارك المزروعي، نائب 
مدير عام الجمعية، وفداً من مركز الخبراء 

لصعوبات التعلم، حيث التقى معاذ الجراح، 
ممثلاً لمجلس الإدارة، والسيدة كوثر ماضي، 

مديرة المركز، وذلك لبحث سبل التعاون 
ومساعدة الحالات المعسرة في المركز.

»تنمية المجتمع« تكرم 
»بيت الخير«

كرّمت هيئة تنمية المجتمع في دبي جمعية بيت الخير، ضمن فعاليات 
حفل تكريم الشركاء الذي أقامته في بلازو فيرساتشي دبي، حيث قام أحمد 
عبد الكريم جلفار، مدير عام الهيئة، بتسليم درع التكريم إلى عابدين طاهر 
العوضي، مدير عام الجمعية، بحضور عدد من ممثلي الجهات الحكومية 

والشركات الخاصة والجهات المتعاونة مع هيئة تنمية المجتمع.

استقبل سعيد مبارك المزروعي، نائب 
مدير عام الجمعية، وفداً من الإدارة 
العامة لحقوق الإنسان بشرطة دبي، 
ضمّ فاطمة البلوشي، رئيس قسم 

الوعي والتثقيف في إدارة حماية الطفل 
والمرأة، ونوفل بن حمد بوصفة، رئيس 

قسم الوعي والتثقيف بالوكالة، بحضور 
موزة الشامسي، رئيس قسم العلاقات 

العامة وإسعاد المتعاملين، وعائشة 
درويش، نائب رئيس قسم التنسيق 

والمشاريع، حيث تمت مناقشة سبل 
تعزيز التعاون بين الطرفين، لمساعدة 

الحالات المعسرة.

زيارة الإدارة العامة لحقوق الإنسان بشرطة دبي
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نظمت »بيت الخير« عدة دورات تدريبية 
لموظفيها، استكمالًا للخطة التدريبية المعتمدة 
لعام 2019، تضمنت دورة »القيادة الذاتية وفن 
قيادة الآخرين« ودورة »نمذجة تحليل وتصميم 

إجراءات العمل وتحسين كفاءة الأداء«، كما نظّمت 
محاضرة توعوية بعنوان »الصحة النفسية«.

دورات تدريبية لرفع الأداء

من جانب آخر شارك عدد من موظفي 
الجمعية في حضور كل من »ملتقى الهلال 

السادس للدعم النفسي والاجتماعي« ودورة 
»العلاقات العامة بين الابتكار والتطبيق«، 

ودورة »المدقق الداخلي«.

دورة »القيادة الذاتية وفن قيادة الآخرين«

محاضرة »الصحة النفسية« دورة »نمذجة تحليل وتصميم إجراءات العمل وتحسين كفاءة الأداء«

»ملتقى الهلال السادس للدعم النفسي والاجتماعي«

دورة »المدقق الداخلي«دورة »العلاقات العامة بين الابتكار والتطبيق«
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تعزيز التعاون
استقبلت جواهر الظنحاني، مديرة فرع الفجيرة، كل من أسماء الطنيجي، وتهاني محمد، الموظفتين 

في دائرة الخدمات الاجتماعية - دبا الحصن، وذلك لتعزيز التعاون بين الطرفين، بحضور عائشة 

السلامي، نائب مدير الفرع.

»عطاؤكم يدفئنا«
استقبلت عائشة السلامي، نائب مدير فرع الفجيرة، مجموعة من طلاب مدرسة زبيدة بنت جعفر، 

برفقة معلماتهم، وذلك للتبرع بمجموعة من الملابس الشتوية الجديدة لصالح الجمعية ضمن 
مبادرة أطلقتها المدرسة تحت عنوان »عطاؤكم يدفئنا«، والتي تهدف إلى غرس قيم البذل والعطاء 

لدى الأطفال.

اليوم العالمي للسكري
بمناسبة اليوم العالمي لمرض السكري، بادر فرع الفجيرة بالتعاون مع مركز الشرق الطبي بإجراء 

فحوصات طبية للسكري وضغط الدم مع تقديم استشارة طبية لموظفي الفرع والحالات المراجعة، 
بحضور عائشة السلامي، نائب مدير الفرع.

فرع  
الفجيرة

مركز حتا

حفل تكريم
نظّم مركز حتا حفلاً لتكريم مجموعة من كبار المواطنين وأصحاب 

الهمم والأيتام المتفوقين، وذلك في مجلس حتا، بحضور نهلة الأحمد، 
كز، وموزة المطيوعي، مدير مركز حتا، ومشاركة  مدير شؤون المرا
موظفي المركز، تقديراً لدور هذه الفئات المجتمعية، التي تدخل 

ضمن الفئات المستهدفة من نشاط كل من »بيت الخير« وهيئة آل 
مكتوم الخيرية.

نشاطات محلية 
شاركت خلود المياسي، الباحثة الاجتماعية في مركز حتا، بحضور 

فعالية مستشفى حتا، للتوعية بمرض السكري، كما حضرت 
المياسي فعاليات مبادرة »صحة وسعادة«، التي نظمتها جمعية 

النهضة النسائية في حتا، وشملت مشاركات من الأسر المنتجة، 
وبعض السيدات من فئة كبار المواطنين التي يرعاها المركز، وذلك 

في حديقة التلة.

أخبار الأفرع والمراكز

ورشة لتعزيز الاستقرار الأسري
شاركت جميلة المطيوعي، نائب مدير مركز حتا، بحضور ورشة »مهارات إدارة 
الخلافات الأسرية«، التي نظمتها جمعية النهضة النسائية بالتعاون مع هيئة 
تنمية المجتمع، حيث قدمتها الأستاذة فاطمة الشيباني، وعرضت فيها بعض 
النماذج الواقعية من الخلافات الأسرية، وتطرقت إلى كيفية معالجتها، بحضور 

آمنة حمد، مديرة جمعية النهضة النسائية - فرع حتا.
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General Internal 
Allowances

DefaultersOngoing Charity

FoodstuffTreatment / Elaj

Household Items & House Maintenance

Orphans Families

Monthly Food 
AllowancesPeople of Determination

Monthly Aids

“Beit Al Khair”, out of transparency, is pleased to enlighten honorable 

donors and philanthropists – who always have trust in us, about monthly 

expenditures and the fruits of their white hands; praying Almighty Allah 

to best reward them.   

Spending on the society charity projects since 1989 
and up to March  2019

Dhs

Monthly Report of Beit Al Khair Society Branches in AED -  November 2019

General Urgent Aids

Tayseer / Facilitation

تقرير المساعدات الشهرية لأفرع جمعــية بــــيت الخــير  بالدرهم حتى نوفمبر ٢٠١9م  تقرير المساعدات الشهرية لمراكز هيئة آل مكتوم الخيرية  بالدرهم حتى نوفمبر ٢٠١9 م

عملاً بمبدأ الشفافية، يسر "بيت الخير" أن تعلن شهرياً للمانحين الكرام، 

والمحسنين الأفاضل، الذين وضعوا ثقتهم فيها، عن سبل الصرف وحجم 

الإنفاق، الذي جادت به أياديهم الخيّرة، سائلين المولى عز وجل أن يكتب ذلك 

في ميزان حسناتهم.

الإنفاق على المشاريع الخيرية للجمعية مـنذ عام 1989 

وحـتى نهاية مارس  2019

درهم

مشروع علاج مواد غذائية

مستلزمات منزلية وصيانة منزل

مساعدات طارئة عامة

تيسير طالب

مساعدات المواد الغذائية
الشهرية الخاصة

Monthly Report of Al Maktoum Foundation Centres in AED - November 2019

إجمالي المساعداتعدد الأسرالتقرير الإجمالي للمشاريع الخيرية DhsReport of All Charity Projectsدرهم47,314198,060,690 Total Families Total Aids47,314 198,060,690
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“Beit Al Khair”, out of transparency, is pleased to enlighten honorable 

donors and philanthropists – who always have trust in us, about monthly 

expenditures and the fruits of their white hands; praying Almighty Allah 

to best reward them.   

Spending on the society charity projects since 1989 
and up to March  2019

Dhs

Monthly Report of Beit Al Khair Society Branches in AED -  November 2019
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2017•
2016•

2015–•
2015•

2018""  •
2019•

•
2018

2018•
2018   •

•
""




على طريق الريادة

١. مشروع الدعم النقدي الشهري للأسر 

٢. مشروع الدعم الشهري الغذائي والعيني

٣. مشروع الدعم الشهري لأسر الأيتام

٤. مشروع الدعم الشهري لأسر أصحاب 

١. مشروع المير الرمضاني

٢. مشروع إفطار صائم

٣. مشروع زكاة الفطر

٤. مشروع العيدية

٥. كسوة الملابس

٦. مشروع الأضاحي

٧. مشروع «الطعام 

للجميع»

٨. مشروع «نسك»

٩. مشروع المواد الغذائية

١. مشروع إسعاد الأيتام

٢. مشروع إسعاد أصحاب الهمم

٣. مشروع إسعاد كبار المواطنين

١. مشروع دعم الإسكان

٢. صيانة منازل المحتاجين

٣. مشروع المستلزمات المنزلية

٢. مشروع «قديمكم جديدهم»١. مشروع «الوقف الخيري»

١. مشروع القرطاسية

٢. مشروع «تيسير» للطلبة

مشاريع التمويل المستدام :
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In 1989, an elite group of Dubai businessmen 

association that operates exclusively for UAE 
people, and adopts the latest technical and 
administrative tools. Named "Beit Al Khair" 

the ministerial decree (1989/41). The founders 

of fellow citizens and assisting anyone in need for 
help once they prove eligible.

Assuming leadership in providing outstanding 
humanitarian services nationwide as per the best 
practices

1. To provide cash and in-kind allowances to 
vulnerable people in the UAE through innovative 
programs and projects
2. To support indigent students in all levels of 
education
3. To cooperate with all entities nationwide in 
promoting social responsibility towards the UAE 
society
4. To adopt innovation and creativity in running 

improving the indicators of family solidarity and 
community cohesion, and coping with all that 
ends in achieving the UAE Vision 2021

Donors may give their zakat or charities at the Society external counters and charity boxes all over the 

to collect them in person.

1 Vision 

2 Message 

3 Values

4 Programs and Projects

How to donate:

UAE to UAEBeit Al khair Society

1. Complying with the rules of Islamic Sharia and 
UAE laws that streamline charitable work
2.  Brining happiness to the most vulnerable families 
and segments of the society
3. Being fair in disbursing allowances and impartial 
to all applicants
4. Being transparent and honest in spending and 

 On the road to leadership

Best Charity Performance in the Arab World Prize, 2017

Sharjah Award for Voluntary Work, third time, 2016

Emirates Social Award - NGO category, 2015

Distinguished Society Award, fourth time, 2015

UAE Ideas Award 2018

ISO Certi�cation for Customer Satisfaction & Handling Customer Complaints 2019

ISO Certi�cate for Social Responsibility,second time, 2018

ISO Quality Management Certi�cate, fourth time, for Branches  2018

ISO Quality Management Certi�cate, fourth time, for Centers 2018

First nationwide to introduce monthly bank debit cards for listed bene�ciaries, 

First to introduce a project on recycling used clothing “Give old stu� new life”, 

First to invent Ramadan Meer or Foodstu� Packages, First to use a special 

barcode in stocktaking charity boxes, First to introduce school coupon.

Emirates Islamic (Treatment Account)Sadakat Account - Care of orphans:

Ramadan Meer Project

Iftar Meal Project

Zakat Al Fiter Project

Al Fitr Eidiya Project

Kiswah 'Clothing' Project

Adahi Project

«Food For All» Project

«Nusk» Project

Food Stuff Project

Stationery Project

Tayseer Project for Students

Endowment Project «Give Old Stuff New Life» ProjectSustainable Financing Projects :

Emergency Aid Project

Elaj / Treatment Project

Defaulters Project

Housing Support Project

House Maintenance Project

Household Items Project

Monthly Cash Support Project for Families

Monthly Food and In-kind Support Project

Monthly Support Project for Orphan Families

Monthly Support Project for Families of 

Determined People

Orphans Project

Senior Citizens Project

People of Determination Project

1.

2.

3.

4.

5.

1.

2.

3.

4.

1.

2.

3.

1.

2.

3.

1. 2.

1.

2.

3.

1.

2.

6.

7.

8.

9.

New
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King of Saudi Arabia Approval 

The Custodian of the Two Holy Mosques King Salman 
bin Abdulaziz Al Saud had earlier agreed on the 
establishment of the Prince Mohammad bin Fahd Prize 
for Best Charitable Performance in the Arab World. 
The Prize, organized by the Prince Mohammad bin Fahd 
Foundation for Human Development in collaboration 
with the Administrative Development Organization 
of the Arab League, is meant to help charitable and 
humanitarian organizations in the Arab World to 
improve their performance and ardently adopt the 
culture of excellence.

King of Morocco Sponsorship 

HRH Prince Turki bin Mohammed bin Fahd bin 
Abdul Aziz, Chairman of the Executive Committee 
of the Prince Mohammed bin Fahd Foundation for 
Humanitarian Development, presented the prizes to 
the winners in a festive gala held in the Kingdom of 
Morocco under the patronage of King Mohammed 
VI. Present were a number of Moroccan officials in 
government sectors and national institutions. On 
top of these was H.E Bassima El Hakkaoui, Minister 
of Solidarity, Equality, Family & Social Development. 
Also present were members of the diplomatic corps 
accredited in the Kingdom of Morocco, along with 
representatives of charitable and civil societies and 
social care institutions.

Honoring “Beit Al Khair” 

HRH Turki bin Mohammad bin Fahd Al Saud, Chairman 
of the Executive Committee of the Prince Mohammad 
bin Fahd Foundation for Humanitarian Development, 
handed over the prize to H.E Juma Al Majid, Chairman 
of “Beit Al Khair” Society.
In his speech, on behalf of the winning societies, Al 
Majid thanked His Majesty King Mohammad VI, King 

of the fraternal Kingdom of Morocco, for generously 

sponsoring the honouring ceremony. He also paid 

tributes to the initiative of HRH Prince Mohammad 

bin Fahd Al Saud for launching this first of its kind 

prestigious Arab Prize. He further expressed his 

profound thanks to HRH Turki bin Mohammad bin Fahd 

for presenting the prize.

“The honouring will significantly boost charitable 

and humanitarian work in the Arab world and show 

gratitude to sincere workers in the field who have 

exerted their utmost effort and developed their 

charitable and humanitarian work in a creative way and 

up to the latest practices.”

Professional and Impartial 
Arbitration 

The Prince Mohammad bin Fahd Prize for Best 

Charitable Performance in the Arab World is one of 

the most important Arab prizes that supports and 

encourages charitable and humanitarian work in the 

Arab world. The Arab Administrative Development 

Organization of the Arab League in Cairo has been 

assigned to ensure an impartial and professional 

arbitration. The concerned committee strictly observed 

the latest international technical benchmarks in judging 

the performance of competing charitable entities. 

These standards spanned a comparison between 

the percentage of performance and set objectives, 

the time needed to receive, process, and address any 

service required, the percentage of complaints and 

how they were sorted out, the number of projects 

accomplished, the number of branches and results of 

financial, spiritual, and social performance, let alone the 

standards of leadership, rendered services, beneficiaries’ 

satisfaction, development of financial resources, 

endowment management, and other performance-

related standards.
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Winning Associations 

Large Associations:
1- Beit Al Khair Society, UAE.
2- Charity Association for Orphans Care at Eastern 
Region “BENAA”, Saudi Arabia.
3- Society of Majid Bin Abdulaziz for Development 
and Social Services.

Medium Associations:
1- Wataniya Society for the Development of 
Orphanages, Egypt.
2- Islamic Charitable Society, Morocco.
3- Al Ber Charity Association in Samtah, Saudi 
Arabia.

Prize for Best Charitable Performance 
in the Arab World

“Beit Al Khair” had earlier made history by winning the 
Prince Mohammad bin Fahd Prize for Best Charitable 
Performance in the Arab World. The prestigious 
prize was co-organized by the Prince Mohammad bin 
Fahd Foundation for Human Development and the 
Administrative Development Organization of the Arab 
League under the patronage of HRH Prince Mohammed 
bin Fahd bin Abdul Aziz. It is aimed to develop awareness 
of charity associations in the Arab world on the importance 
of adopting and developing excellent institutional 
performance. It is also intended to recognize the 
institutions that provide most effective support to this 
sector.

Stff Competition 

Beit Al Khair vied with 156 Arab charity and humanitarian 
organizations that fell under three categories; the first 

was for large charity associations that run philanthropic 
projects and programs worth over USD one million, while 
the second and third branches were for small and medium 
charity entities. The competition, having been so tough, 
many societies could not make it and failed to meet the 
high technical, administrative and institutional standards 
set. Only nine charity entities - three in each category, went 
home with the aspired prize. Beit Al Khair was one of the 
top three winners in the Large Charity Category, where 
the USD 150,000 prize was equally shared with two other 
associations from Saudi Arabia.

 Participating Charity Societies 

The participating charity associations represented (15) 
Arab countries as follows: (28) from Saudi Arabia, (29) 
from Morocco, (25) from Egypt, (22) from Palestine, (22) 
from Sudan, (9) from Jordan, (6) from Algeria, (4) from 
Lebanon, (2) from Oman, (3) from Tunisia, (2) from Yemen, 
(1) from the UAE, (1) from Kuwait, (1) from Bahrain, and 
(1) from Somalia.

Small Associations:
1- Fatat Al Badayea Charity Association for Social 
Development, Saudi Arabia.
2- National Society for Social Development and 
Environmental Protection, Egypt.
3- Moroccan Association for Child and Family Assistance, 
Morocco.
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Guinness record shines on “Beit Al Khair” after winning 
Prince Mohammad bin Fahd Prize for Best Charitable Performance 

in the Arab World

“Beit Al Khair” Society has remarkably set a new Guinness World 
Record by contributing 8,997 free meals to low-income workers in 
just 2.52 hours. The exceptional accomplishment has significantly 

boosted the leading association’s standing and excellence in charitable 
work at the local and Arab levels. It also reflects its administrative 

and charitable potential, leave alone the expertise of its qualified and 
trained cadres as accredited and recognized by international entities.
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Prime Minister of the UAE and Ruler of Dubai. He, in the 
ninth article of this historic document, called for an annual 
growth in humanitarian works in parallel with the economic 
development of the Emirate of Dubai.

Breaking World Record

Pravin Patel, Official Adjudicator, Guinness World Records 
Ltd., said “the challenge was to distribute 7,500 meals 
in eight hours, but the distribution team managed to 
distribute 8,997 meals in two hours and 52 minutes.”

He added that all the meals distributed had to be 
fresh, healthy, nutritious, and contributed to an eligible 
community in an orderly manner. “This is what actually 
happened.”

“We, accordingly, grant “Beit Al Khair” and “Dubai 
Investment” this certificate which confirms their success in 
breaking the record in the UAE.”

Stunning Addition to Year of 
Tolerance

Abdeen Taher Al Awadhi, Director General, Beit Al Khair, 
thanked the Guinness World Records team and the Dubai 
Investment Company, paying tributes to the unsung soldiers 
behind the major event.

“This achievement is the best conclusion of the ‘Year 
of Tolerance’. We are so happy with this milestone that 
coincides with the UAE 48th National Day celebrations and 
conclusion of the ‘Year of Tolerance’.” 

Beit Al Khair has taken the ‘Food for All’ project to a higher 
level, and managed to revive a deeply-rooted tradition in 
the Emirati culture; feeding poor people, as urged by our 
religion, he underlined.

Beit Al Khair has crowned its series of initiatives for the 
‘Year of Tolerance’ by distributing 8,997 meals to workers 
of different nationalities in a record time of 2.52 hours, he 
elaborated.

“As such, “Beit Al Khair” has distributed 90,000 meals 
under this pioneering ‘Food for All’ project after the holy 
month of Ramadan and up to the end of November 2019.”

This is also in line with the Society policy to increase the 
number of the free meals distributed to workers at their 
whereabouts, in honor of their valuable efforts in building 

and developing the country, Al Awadhi pointed out.

Civilized Function

The event took place at the labour camp of the Dubai 
Investment Company which actively took part in organizing 
this global initiative, in support of “Beit Al Khair” efforts 
in the ‘Year of Tolerance’, by expanding the distribution of 
meals to workers of different nationalities.

Speaking to the ‘Voice of Khair’ Radio, Mohammed Saeed 
Al-Raqbani, General Manager of Dubai Investments 
Industries, one of the Dubai Investment companies, said 
they were proud and happy with the civilized function.

“It shows how the private sector supports the charitable 
sector - represented by “Beit Al Khair”, in adopting and 
implementing the principle of social responsibility and 
reflecting the civilized image of the country on the UAE 
48th National Day.” 

“We are so proud to set this world record in collaboration 
with “Beit Al Khair” Society by distributing 8,997 meals 
in less than three hours for the benefit of about 9,000 
workers staying at the labour camps of the Dubai 
Investment Company.” 

All the meals were distributed in an orderly, smooth, and 
convenient manner, he stated. “This reflects the great 
efforts of “Beit Al Khair” field team who have organized 
the function in collaboration with the Dubai Investment 
company volunteers in an accurate and professional way.” 

“This encouraging experience even makes us more eager 
and willing to take our cooperation to a higher level in the 
upcoming holy month of Ramadan, God willing.”

Role of Field Team

The performance of “Beit Al Khair” field team was 
exceptional. Their perfect organization and record 
distribution have made this mission happen in cooperation 
with 45 volunteers from the “Dubai Investment”. 

“Beit Al Khair” field team has acquired the experience and 
skill needed in distributing a big number of meals to eligible 
workers at their work sites and labour camps over the 
past years. They have demonstrated their competences in 
distributing this huge number of meals in less than three 
hours.
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“Beit Al Khair” & “Dubai Investment” 
set Guinness World Record

8,997 meals distributed to workers in 2.52 hours

Beit Al Khair Society (BKS) and Dubai Investment Company (DIC) have jointly set a 
new Guinness World Record by contributing 8,997 free meals to low-income workers 

in just 2.52 hours. 

The function, organized at the Dubai Investment Park, was in line with the duo’s 
social responsibility towards low-income workers who play a critical role in building 

and developing the country.  

Guinness World Records Certificate

Pravin Patel, Official Adjudicator, Guinness World Records 
Ltd., said “the challenge was to distribute 7,500 meals 
in eight hours, but the distribution team managed to 
distribute 8,997 meals in two hours and 52 minutes.”, 
handed over the certificate to Abdeen Taher Al Awadhi, 
Director General of Beit Al Khair Society, and Mohammed 
Saeed Al-Raqbani, General Manager of Dubai Investments 
Industries, DIC, in the presence of Saeed Mubarak Al 
Mazrouie, Deputy Director General of Beit Al Khair Society, 

and Ali Dadd Al Balooshi, Distribution Team Leader.

Landmark in Humanitarian Work 
Progress

The exceptional accomplishment, coinciding with the 

UAE celebrations of 48th National Day, and the end of 

the ‘Year of Tolerance’, is a key landmark in the growth 

of humanitarian work. It is also in response to the 

Fifty-Year Charter initiated by His Highness Sheikh 

Mohammed bin Rashid Al Maktoum, Vice President and 
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“Beit Al Khair” has exceptionally managed to set a new Guinness World Record 
distributing 8,997 meals to low-income workers in just 2.52 hours. This 
momentous landmark on the road of achievement indicates the institutional 
presence, exceptional performance, innovative techniques of the leading charity 
association, and its ability to enter into strategic partnerships. One of these 
key agreements has led to a substantial support from the Dubai Investment 
Company which joined “Beit Al Khair” in making this global record happen.

Some may wrong think the record is nothing but a brag to show off the 
Society outstanding performance, as well as its administrative and charitable 
competences. This is definitely not the case. We were up for something deeper 
and more inclusive. The challenge was a real test for “Beit Al Khair” field teams. 
They have been relentlessly distributing 2,000 to 3,000 meals to low-income 
workers on a weekly basis under the ‘Food for All’ project for the last two years. 
This is apart from their exceptional effort in organizing mass iftar meals at 
Ramadan Tents nationwide, doling out Adahi (sacrificial livestock) and Aqaeq 
(newborn sacrifice), while strictly maintaining all health and safety conditions 
due.

The ultimate compliance with all the terms and conditions of the Guinness 
World Records speaks volume about “Beit Al Khair” commitment to the strict 
standards of charity meals in terms of quality, health and nutritious value, 
target eligible beneficiaries, and distribution of fresh meals in an orderly 
manner.

The move, in pursuance of the UAE government directives to honor and 
give more attention to guests and residents in the ‘Year of Tolerance’, is 
also in response to the Fifty-Year Charter initiated by His Highness Sheikh 
Mohammed bin Rashid Al Maktoum, Vice President and Prime Minister of 
the UAE and Ruler of Dubai. He, in the ninth article of this historic document, 
called for an annual growth in humanitarian works in parallel with the economic 
development of the Emirate of Dubai.

“Beit Al Khair” has shown a steady growth in humanitarian work, perseverance 
in success, and charitable breakthroughs that stood at AED 1.54 billion over 
the past 10 years. These were part of about AED 2.220 billion spent on an 
array of charitable projects and programs for the benefit of vulnerable people 
since the Society inception in 1989 and up to the end 2019. These show the 
remarkable development that charitable and humanitarian work has seen under 
the UAE blessed Union, which is to celebrate its 50th anniversary of leadership, 
and gears up for the next 50 years. The UAE – blessed by Almighty Allah, 
and supported by ambitious people and aspirant leadership, will hopefully be 
among the top and most advanced and civilized countries all over the globe.

New Year, and perseverance to succeed
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