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كلمـا حققـت »بيـت الخيـر« إنجـازاً، أو خطـت خطـوة إلـى الأمـام، 

كان الشـعور بالمسـؤولية، والإصـرار علـى روح المثابرة والإبـداع أكبر 

وأعمـق، وكلمـا تحولـت فرحـة الفـوز إلـى طاقـة دافعـة للمزيد من 

والإنجاز. العطـاء 

ضمـن  المتميـزة،  الأولـى  الجمعيـة  الخيـر”  “بيـت  اختيـار  كان  وقـد 

المسـابقة التـي نظمتها دائرة الشـؤون الإسلامية والعمـل الخيري 

المسـار  سلامة  أكـدت  الطريـق،  علـى  مهمـة  علامـة  دبـي،  فـي 

وحكمـة التوجهـات ونجاعـة الإجـراءات، التـي واكبـت أرقـى معايير 

الجـودة والتميـز التـي وضعتهـا حكومـة دبـي للأداء المؤسسـي، 

وهـو مـا يزيدنـا فـي الجمعية ثقـة بالنهـج، وحماسـاً لتقديـم المزيد 

والتحسـين المسـتمر، حتى تظل جمعيتنـا الأولى في مجـال تقديم 

الخدمـات الإنسـانية المتميـزة، كمـا تشـير رؤيتهـا المعلنـة.

ولـم تـأت هـذه الجائـزة مـن فـراغ، فالجمعيـة التـي وفر لهـا مجلس 

إدارتهـا الفـذّ والحكيم كل أسـباب النجـاح، ووجه خطواتها لتنسـجم 

مع أرقـى معاييـر الأداء الخيـري والمؤسسـي الحديـث، حصلت على 

شـهادة الجودة الشـاملة )الآيزو ISO 9001( لثلاث مـرات متوالية، كانت 

آخرهـا هـذا العـام، كمـا فـازت بهـا مراكـز هيئـة آل مكتـوم الخيريـة 

التـي تديرهـا للمـرة الثانيـة كذلـك، وتوجـت هـذه المسـيرة بفـوز 

“بيـت الخير” مؤخراً بشـهادة  الآيـزو )ISO 26000 ( لإجراءاتها المنضبطة 

والمتميـزة في تنفيذ اسـتراتيجيات المسـؤولية المجتمعيـة، ودورها 

الرائـد فـي خدمـة المجتمع.
 

نهنـئ أنفسـنا، ونؤكـد التزامنـا بهـذا النهـج، ولـن نتوقـف عنـد هذه 

النجاحـات التـي نعتـز بهـا، لأننـا نـدرك أن البطولـة ليـس أن تصـل 

الجائـزة  وتظـل  فيهـا،  موقعـك  علـى  تحافـظ  أن  بـل  القمـة،  إلـى 

الكبـرى التي نسـعى إليها هـي ثقة المانحيـن الذيـن ائتمنونا على 

إيصـال مسـاعداتهم لأكثـر النـاس حاجـة، وثقـة المحتاجيـن بأننا لن 

نضيعهـم أو نبخـل عليهـم بـكل مسـاعدة ممكنـة، حتـى يتجـاوزوا 

ظروفهـم، وينهضـوا مـن عثرتهـم، وتصبـح يدهـم الأعلـى.
media@alkhair.ae
04  -2675555

P.O.Box: 55010 Dubai, UAE
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مــن الإمـــارات وإلــى الإمـــارات

بلغت م�ساهمة م�ؤ�س�سة دبي الإ�سلامي الإن�سانية للحالات ال�شهرية والطارئة �أعلاه مبلغ 23.7 مليون درهم خلال الفترة من يناير - �سبتمبر 2015 م

3



وت�أت���ي ه���ذه الجائ���زة تعزي���زاً لم�ر�ي�سة الجمعي���ة الت���ي ب���د�أت ع���ام 1989 
على يد ثلّـ���ة من رجالات دبي و�أعيانها، ا����ستجابة لدعوة رجل الأعمال 
جمعة الماجد، الذي قاد مع �إخوانه الجمعية بحكمة واقتدار، ما جعلها 
في مقدم���ة الجمعي���ات العامل���ة في دول���ة الإم���ارات، وم���ن �أكثره���ا حداث���ة 
وتنظيم���اً، �إذ ف���ازت بالعدي���د م���ن الجوائ���ز تقدي���راً لدوره���ا الخر�ي�ي 
والإن�ساني، وحازت على �شهادة الجودة ال�شاملة لثلاث مرات متوالية، 
لدق���ة �إجراءاته���ا وتط���ور �أدائه���ا، وتنام���ى �إنفاقه���ا ب�ش���كل مط���رد عر�ب� 
م�ر�ي�ستها م���ن ع���ام �إلى ع���ام، فحقق���ت قف���زات متوالي���ة في حج���م الإنف���اق 
بدا ملفتاً خلال الأعوام الأخيرة،  �إذ بلغ حتى يوليو 2015 مبلغ مليار 

وثلاثمئ���ة وثلاث���ة و����سبعون ملي���ون دره���م.

ه���ذه  في  للجمعي���ة  التنفي���ذي  المدي���ر  العو����ضي،  عابدي���ن  و����صرح 
المنا����سبة قائاً�ل�: »�إن ه���ذا النج���اح ي�أت���ي تعزي���زاً لجه���ود مجل����س �إدارة 
الجمعي���ة وكوادره���ا الخيري���ة الت���ي تمي���زت ب�أدائها وجهوده���ا، وحر�صها 
عل���ى خدم���ة وطنه���ا ومجتمعه���ا، ونح���ن بدورن���ا نه���دي ه���ذا الف���وز �إلى 

“بيت الخير” تفوز بجائزة الجمعية الخيرية المتميزة للمرة 

الثانية على التوالي

�أعلن���ت دائ���رة ال�ش����ؤون الإ�ا�ل�سمية والعم���ل الخر�ي�ي في دب���ي ع���ن ف���وز جمعي���ة بي���ت الخر�ي� بالمرك���ز الأول في فئ���ة  الم�ؤ�س����سة 
الخيري���ة المتمي���زة، بجائ���زة التمي���ز الداخل���ي، وذل���ك  للم���رة الثاني���ة عل���ى الت���والي، وذل���ك ب����سبب تميزه���ا عل���ى م����ستوى 
القيادة والا�ستراتيجية ونتائج ال�شراكة والالتزام المجتمعي ونتائج  الأداء الرئي�سية، التي حققت فيها الجمعية نقلة 

نوعية على م����ستوى الإنفاق والم�ش���اريع ودعم الأ����سر المتعففة ومحدودة الدخل.
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العوضـي: 

نهدي الفوز إلى دولتنا 

الرشيدة وشعبنا الوفي، 

الذي منحنا ثقته، 

وأغدق في عطائه

دولتن���ا الر�ش���يدة الت���ي وف���رت للعم���ل الخر�ي�ي ����سبل التنظي���م والنج���اح، و�إلى �ش���عب الإم���ارات ال���وفي 
الذي منحنا ثقته، و�أغدق في عطائه، من �أجل تعزيز روح التكافل، وت�ضامن مع �أبناء الفئات الأقل 
حظ���اً ودخاً�ل�، الذي���ن وج���دوا دائم���اً في »بي���ت الخر�ي�« ما�ل�ذاً يلب���ي كل احتياجاته���م، وي�ش���د م���ن �أزرهم، 

ليتج���اوزوا ظروفه���م، ويعي�ش���وا حياته���م في �ا�ل�سم واطمئن���ان«.

و�أف���اد العو����ضي �أن ه���ذا الف���وز �أت���ى تتويج���اً للنجاح���ات الت���ي حققته���ا الجمعي���ة ه���ذا الع���ام في مج���الات 
الج���ودة، حي���ث ح�صل���ت عل���ى �ش���هادة الج���ودة )الآي���زو 26000( للم�����سؤولية المجتمعي���ة في ����سبتمبر 
2015، و�ش���هادة الج���ودة ال�ش���املة )الآي���زو 9001( في ماي���و 2015، وذل���ك للم���رة الثالث���ة عل���ى الت���والي، 
بالإ�ضاف���ة عل���ى ح����صول مراك���ز هيئ���ة �أل مكت���وم الخيري���ة الت���ي تديره���ا الجمعي���ة وف���ق اتفاقي���ة 
ال�ش���راكة والتع���اون الت���ي تجمعهم���ا ب�ش���هادة الآي���زو للج���ودة ال�ش���املة للم���رة الثاني���ة عل���ى الت���والي في 

مار����س 2015.

م���ن جانب���ه عر�ب� ����سعيد مب���ارك المزروع���ي، نائ���ب المدي���ر التنفي���ذي، ع���ن ����سعادته به���ذا الف���وز قائاً�ل�: 
» ن�ش���كر القائم�ي�ن عل���ى ه���ذه الجائ���زة لأنه���م �أن�صف���وا ه���ذه الجمعي���ة، وو�ضعوه���ا في مكانه���ا ال�صحيح، 
فق���د �صمم���ت »بي���ت الخر�ي�« ممثل���ة ب����إرادة رئي����س مجل����س �إدارته���ا، مع���الي جمع���ة الماج���د، و�إخوان���ه في 
مجل�س الإدارة، وكافة العاملين فيها، على �أن تكون الأولى في تقديم الخدمات الإن�سانية المتميزة، 
ونح���ن ����سعداء به���ذه ال�ش���هادة الت���ي ت����صدر ع���ن دائ���رة ال�ش����ؤون الإ�ا�ل�سمية والعم���ل الخر�ي�ي في دب���ي، 
والت���ي تدفعن���ا للمزي���د م���ن العط���اء، والتح��ي�سن الم����ستمر في �إجراءاتن���ا وخدماتن���ا، لتواك���ب م�ر�ي�سة 

الوط���ن ال���ذي يتق���دم م���ن نج���اح �إلى نج���اح.
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وق�د و�ضع�ت »بي�ت الخري« خالل م�ريستها منهج�اً وا�ضح�اً ل�لأداء يعتم�د عل�ى الإب�داع في العم�ل الخريي، والتف�رد بالكثري م�ن المب�ادرات 
والم�شاريع، وتحولت من العطاء التقليدي �إلى العطاء المميز وفق �أرقى المعايير والممار�سات، وحققت تقدماً و�سبقاً في كثير من المجالات، فكانت 

الأولى في:

وثاب���رت »بي���ت الخر�ي�« عل���ى �أدائه���ا وتميزه���ا، فح����صدت ع���ام 2015 ع���دد م���ن الجوائ���ز وال�ش���هادات، الت���ي ت�ؤك���د �ا�ل�سمة منهجه���ا، والتزامه���ا 
بر�ؤيتها، وحر�صها على م�صداقيتها، التي تعد �أهم ركن من �أركان الثقة التي تحظى بها في المجتمع، وفيما يلي �أهم النجاحات التي حققتها 

م�ؤخراً:

     1. جائزة الجمعية الخيرية المتميزة، منفردة بين الجمعيات الخيرية، والتي �أعلنتها دائرة ال�ش�ؤون الإ�سلامية والعمل الخيري  في     

          �أكتوبر 2015 لل�سباق بين الم�ؤ�س�سات الخيرية في دبي، على �صعيد التميز الداخلي.
     2. �شهادة الآيزو للم��سؤولية المجتمعية في �سبتمبر 2015.

     3. �شهادة الآيزو للجودة ال�شاملة ولجميع �أفرع الجمعية في مايو 2015.

     4. ح�صول مراكز هيئة �أل مكتوم الخيرية التي تديرها الجمعية على �شهادة الآيزو للجودة ال�شاملة في مار�س 2015.

بيت الخير تحتفي بما حققته من نجاحات عام 2015

وتعاهد مانحيها والمستفيدين منها على متابعة مسيرة العطاء والتميز

وتستمر مسيرة النجاح

الجمعية تفوز عام 2015 بشهادة  الآيزو للمسؤولية المجتمعية

بعد حصولها على الآيزو للجودة الشاملة للمرة الثالثة

وتحظى بلقب »الجمعية الخيرية المتميزة« للمرة الثانية على التوالي

من���ذ �أن ب���د�أت جمعي���ة بي���ت الخر�ي� م�ر�ي�ستها ع���ام 1989 وه���ي حري����صة عل���ى 
التميز في الأداء، لتحقيق ر�ؤيتها في �أن تكون الأولى في مجال تقديم الخدمات 

الإن����سانية المتمي���زة في دول���ة الإم���ارات العربي���ة المتحدة.

علامات على الطريق 

أربع جوائز في عام واحد

            طرح كوبون المير الرم�ضاني -  �أكتوبر عام 2000
            الح�صول على  �شهادة »الآيزو« عامي 2003 و 2009 ثم عام 2015

            دخول )مو�سوعة جيني�س( بابتكار �أكبر ح�صالة في العالم عام 2006
            طرح الكوبون المدر�سي عام 2009

            ابتكار جهاز التبرع ن�صف الآلي ATM عام 2010
            و�ضع باركود خا�ص بح�صالاتها  عام 2011

            طرح م�شروع »قديمكم جديدهم« لجمع الملاب�س الم�ستعملة عام 2011
            جائزة الجمعية الخيرية المتميزة على م�ستوى دبي عام 2012

            جائزة ال�شارقة للعمل التطوعي مرتين عامي 2004 و 2012
            �إدخال البطاقات البنكية ال�شهرية محددة القيمة ل�صرف الم�ساعدات عام 2013
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الإصرار على النجاح والتميز

شهادة الآيزو للمسؤولية المجتمعية

الجمعية الخيرية المتميزة

ترسيخ الثقافة المؤسسية 

التعاون وبناء الشراكات

وي�أت���ي ه���ذا الف���وز ثم���رة لجه���ود مجل����س �إدارة الجمعي���ة ال���ذي ير�أ����سه 
مع���الي جمع���ة الماج���د، �صاح���ب الأي���ادي البي����ضاء والمب���ادرات الجريئ���ة، 
والب���اع الطوي���ل في العم���ل التطوع���ي والإن����ساني، والب�صم���ة الوا�ضح���ة 
في الحي���اة الاجتماعي���ة والثقافي���ة في دول���ة الإم���ارات، ال���ذي طالم���ا ي�ؤكد 
في �أحاديث���ه الخا����صة والعام���ة،  �أن الإنف���اق �ش���كر للم���ولى عزّ وجلّ على 
م���ا �أنع���م وتف����ضل، ويك���رر اعت���زازه بنظ���ام البح���ث الاجتماع���ي ال���ذي 
طورت���ه »بي���ت الخر�ي�« لاختي���ار الأ����سر الأكر�ث� حاج���ة، ونظ���ام التموي���ل 
ال���ذي يح���ول م���ال المانح�ي�ن لم���ن ي����ستحقه، دون اقتط���اع �أي���ة م�صاري���ف 
�إداري���ة، وال���ذي كان وراء اهتم���ام الجمعي���ة بالأوق���اف الت���ي ����سمحت له���ا 

بالا����ستقرار الم���الي، وتحقي���ق الا����ستدامة في العم���ل الخر�ي�ي.

م���ن  الخر�ي�«  »بي���ت  فيه���ا  تح����صل  الت���ي  الثاني���ة  الم���رة  ه���ي  ه���ذه 
دائ���رة ال�ش����ؤون الإ�ا�ل�سمية والعم���ل الخر�ي�ي في دب���ي عل���ى جائ���زة 
التمي���ز، لانطب���اق معاير�ي� التمي���ز الت���ي طرحته���ا حكوم���ة دب���ي ل��ل�أداء 
الم�ؤ�س����سي المتمي���ز عليه���ا، حي���ث نجح���ت الجمعي���ة في معاير�ي� القي���ادة 
والا�ر�ت�ساتيجية والم���وارد الب�ش���رية وال�ش���راكة والالت���زام المجتمع���ي 
والعملي���ات والخدم���ات، وعل���ى �صعي���د نتائ���ج المتعامل�ي�ن ونتائ���ج الم���وارد 
الب�شرية ونتائج ال�شراكة والالتزام المجتمعي ومن خلال نتائج الأداء 

الرئي����سية.

وتطوره���ا  الجمعي���ة  م�ر�ي�سة  في  القي���ادة  �أر����سته  م���ا  �أه���م  كان 
والتنظي���م  ال����صارم،  الإداري  الان�ضب���اط  ه���و  والإداري  التنظيم���ي 
المحك���م، وتعزي���ز الطبيع���ة الم�ؤ�س����سية للجمعي���ة، الت���ي و�ضعته���ا عل���ى 
����سكة الإنج���از، وتوجي���ه العامل�ي�ن م���ن موظف�ي�ن ومتطوع�ي�ن ب�أهمي���ة 
الالتزام بالإجراءات والقوانينن التي ت�ضمن �سير العمل وفق البنية 
الم�ؤ�س����سية للجمعية، ومراقبة الأداء بما ي�ضمن ا����ستقرار هذه البنية 
وثباته���ا، حت���ى ت�صب���ح را����سخة وم����ستقرة وقابل���ة لتحقي���ق الا����ستدامة، 

ع���ززت »بي���ت الخر�ي�« تعاونه���ا م���ع الم�ؤ�س����سات العامل���ة داخ���ل الدول���ة 
ببناء العديد من ال�شراكات الا�ستراتيجية التي حققت قفزات مهمة 
عل���ى �صعي���د التكام���ل، وتعزي���ز نق���اط الق���وة الم�شر�ت�كة، لتعظي���م العائد 
الخر�ي�ي، و�أهمه���ا �ش���راكتها الا�ر�ت�ساتيجية القائم���ة والناجحة مع كل 
م���ن هيئ���ة �آل مكت���وم الخيري���ة، وم�ؤ�س����سة دب���ي الإ�ا�ل�سمي الإن����سانية، 
بالإ�ضافة �إلى �ش���راكتها في كثير من المبادرات والم�ش���اريع مع م�ؤ�س����سات 
وهيئ���ات مهم���ة داخ���ل الدول���ة، حي���ث تربطه���ا به���ا اتفاقي���ات ومذك���رات 
ن�ش���اط الجمعي���ة  المنفع���ة وتعزي���ز  لتب���ادل  التع���اون،  تفاه���م تنظ���م 
الخر�ي�ي، مث���ل وزارة ال�ش����ؤون الاجتماعي���ة، و�صن���دوق الف���رج في وزارة 
الداخلي���ة، والقي���ادة العام���ة ل�ش���رطة دب���ي، وم�ؤ�س����سة الأوق���اف و�ش����ؤون 
الق����صر، وهيئ���ة ال�صح���ة بدب���ي، وهيئ���ة تنمي���ة المجتم���ع وغيره���ا م���ن 

الم�ؤ�س����سات.

تع���د �ش���هادة الآي���زو 26000 في تحقي���ق الم�����سؤولية المجتمعي���ة الت���ي 
ح�صل���ت عليه���ا الجمعي���ة م�ؤخ���راً تتويج���اً لجهوده���ا في خدم���ة المجتم���ع 
م���ن خا�ل�ل م�ش���اريعها الخيري���ة الت���ي ت����ستهدف �آلاف الأ����سر المتعفف���ة 
الكريم���ة  والحي���اة  والعا�ل�ج  التعلي���م  وتوفر�ي�  الدخ���ل،  ومح���دودة 
لأبنائه���ا، وتطبيقه���ا لا�ر�ت�ساتيجيات الم�����سؤولية المجتمعي���ة وف���ق �أعل���ى 

المعاير�ي� و�أف����ضل الممار����سات العالمي���ة.

وق���د ����سعت »بي���ت الخر�ي�« دائم���اً عل���ى تنفي���ذ العدي���د م���ن المب���ادرات 
والم�ش���اريع الت���ي ت����صب في م�صلح���ة المجتم���ع والأ����سر الأق���ل دخاً�ل� 
�أدت  وعملي���ة  بحثي���ة  و�إج���راءات  ا�ر�ت�ساتيجية  ر�ؤي���ة  وف���ق  وحظ���اً، 
�إلى م����ساعدة �أكثر النا����س حاجة، وتوفير كل �ش���روط العي�ش��� الكريم، 
مت�أ����سية بر�ؤي���ة �صاح���ب ال����سمو ال�ش���يخ محم���د ب���ن را�ش���د �آل مكت���وم، 
نائ���ب رئي����س الدول���ة، رئي����س مجل����س ال���وزراء، حاك���م دب���ي، رع���اه الله، 

حي���ث تح���ول العم���ل الخر�ي�ي للجمعي���ة �إلى عم���ل م�ؤ�س����سي م����ستمر 
ومتراكم، ي�ضاهي في �أدائه �أداء الم�ؤ�س�سات الإن�سانية العربية والعالمية 

المرموق���ة.

جائزة الجمعية الخيرية المتميزة

�شهادة الآيزو للم��سؤولية المجتمعية

�شهادة الآيزو للمراكز

�شهادة الآيزو للجمعية و�أفرعها
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تواريخ حصول على شهادة الآيزو  

ملاحظاتجهة الإصدارتاريخ الإنتهاءتاريخ الإصدار

20032006

29 مايو 2009

دائرة التنمية الاقتصادية

29 مايو 2012

29 مايو 2015

29 يوليو 162017 يوليو 2015

شركة 4TUV إبريل 2012

TUV شركة

TUV شركة

TUV شركة

TUV شركة

4 إبريل 2018

إبريل 2015

8 أغسطس 162014 أغسطس 2011

الجمعية - كافة الأفرع – الأقسام

الجمعية - كافة الأفرع – الأقسام

الجمعية - كافة الأفرع – الأقسام

الجمعية - كافة الأفرع – الأقسام

الهيئة - كافة المراكز

الهيئة - كافة المراكز

مبادئ الجودة التي رشحت الجمعية للفوز 

�ش���هادة الج���ودة ال�ش���املة »الآي���زو« تت�ضم���ن تحقي���ق الموا�صف���ة الأ�سا����سية 9001 بن���اء عل���ى م���ا ورد في بنوده���ا، 
والت���ي تن�ص��� عل���ى الت���الي:

المبد�أ الأول: العميل هو ب�ؤرة الاهتمام.
المبد�أ الثاني: القيادة.

المبد�أ الثالث: �إ�شراك العاملين في المن�ش�أة.
المبد�أ الرابع: منهجية العمليات.

المبد�أ الخام�س:الإدارة بمنهجية المنظومات. 
المبد�أ ال�ساد�س: التح�ينس الم�ستمر.

المبد�أ ال�سابع: اتخاذ القرار بناء على حقائق.
المبد�أ الثامن: ال�شراكة المربحة للطرفين مع الموردين.

شهادة الجودة الشاملة »الآيزو«

ح����سب  »الآي���زو«  ال�ش���املة  الج���ودة  �ش���هادة  عل���ى  الجمعي���ة  ح���ازت 
الموا�صفة الأ�سا�سية 9001 للعديد من المرات، �سواء من خلال �أفرعها 
المنت�ش���رة في دب���ي والإم���ارات ال�ش���مالية، �أو م���ن خا�ل�ل مراك���ز �آل مكت���وم 
الخيري���ة الت���ي تديره���ا بتفوي�ض��� م���ن هيئ���ة �آل مكت���وم الخيري���ة، وف���ق 
اتفاقية �ش���راكة تجمعها مع »بيت الخير«، وفيما يلي جدول يت�ضمن 

ال�ش���هادات الت���ي ح���ازت عليه���ا الجمعي���ة من���ذ ع���ام 2003 وحت���ى الآن:

ال���ذي �أك���د عل���ى �أن »العم���ل الإن����ساني اليوم يحتاج لر�ؤية 
وتخطي���ط ا�ر�ت�ساتيجي و�أه���داف مح���ددة و�إدارة فعال���ة 
للم���وارد المالي���ة والب�ش���رية، لتحقي���ق تغير�ي� حقيق���ي في 

ة  الب�ش���ر”.حي���ا
ترعاه���ا  الت���ي  والأ����سر  الفئ���ات  خا�ل�ل  م���ن  الجمعي���ة  �أثبت���ت  وق���د 
وتخدمه���ا �أنه���ا ق���د حقق���ت كل ال�ش���روط الت���ي ا����ستحقت به���ا ه���ذا الف���وز 
بح�صوله���ا عل���ى �ش���هادة الآي���زو للم�����سؤولية المجتمعي���ة ممم���ا يع���زز 
م�ر�ي�ستها المبارك���ة، وي�ؤك���د ����سعيها للتمي���ز في العط���اء والأداء، حت���ى 
�أ�ضحت في مقدمة الم�ؤ�س�سات والجمعيات الخيرية، لي�س على الم�ستوى 

الوطن���ي، ب���ل عل���ى الم����ستويين العرب���ي والإ�ا�ل�سمي. 
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الأيت���ام  لتك���ريم  احتف���الًا خا����صاً  »بي���ت الخر�ي�«  �أقام���ت 
بل���غ  الدرا����سي 2014-2015 والذي���ن  الع���ام  المتفوق�ي�ن في 
عددهم 155 يتيماً، وذلك في فندق رفلز دبي، احتفاء بهذه 
النخب���ة م���ن �أبنائن���ا، الذي���ن تفوق���وا في مراح���ل التعلي���م 
المختلفة، وقدموا مثالًا للأبناء المجدين المثابرين، الذين 
تج���اوزوا ظروفه���م، لي�ش���اركوا في م�ر�ي�سة التعلي���م والتق���دم 
الت���ي تزه���و به���ا دول���ة الإم���ارات، وق���د تخل���ل الحف���ل فق���رات 
ترفيهي���ة وتوزي���ع �ش���هادات التقدي���ر والهداي���ا عل���ى الأيت���ام، 

والتق���اط ال����صور التذكاري���ة.

وح����ضرت الاحتف���ال ع���ن وزارة التربي���ة والتعلي���م،  �أم���ل 
الكو����س، وكيل وزارة التربي���ة والتعلي���م الم����ساعد للأن�ش���طة 
والبيئ���ة المدر����سية، وع���دد م���ن �أمه���ات وذوي الأيتام، ولفيف 
كرّم���ت  الحف���ل  خت���ام  وفي  والمهتم�ي�ن،  الإعلامي�ي�ن  م���ن 
»بي���ت الخر�ي�« الجه���ات الم����ساهمة في دع���م ه���ذه الفعالي���ة، 
الم����ساعد  والتعلي���م  التربي���ة  وكي���ل وزارة  مقدّمته���م  وفي 
للأن�ش���طة والبيئ���ة المدر����سية، و�إدارة فن���دق رافل���ز ال���ذي 
�ش���وكولا«  »بات�ش���ي«  و»لي  الفعالي���ة، و�ش���ركتي  احت����ضن 
لتقديمهما علب ال�ش���وكولا للمتفوقين، و�ش���ركة »دي �إت�ش��� 
�إل« الت���ي قدّم���ت له���م �أجه���زة »�آي ب���اد« وكعك���ة التف���وق، كم���ا 
تم تك���ريم  الفن���ان �أحم���د كي���الي، وال�ش���اعر ن���ادر عب���دالله، 
بالإ�ضاف���ة �إلى مجموع���ة م���ن المدار����س، �أبرزه���ا مدر����سة 
�أني����سة الأن�صاري���ة، وال�ش���عب للتعلي���م الأ�سا����سي، والمع���ارف 

الخا����صة، والواح���ة.

تكريم الأيتام المتفوقين
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�إحدى  برايم،  م�ست�شفى  مع  تفاهم  مذكرة  الخير«  »بيت  وقعت 
العيادات  من  وا�سعة  �شبكة  تملك  والتي  دبي،  في  الفاعلة  الم�ست�شفيات 
التابعة لها، وذلك بهدف تفعيل الجهود الم�شتركة، و�إر�ساء قواعد العمل 

الخيري والإن�ساني، ودعم المر�ضى من ذوي الدخل المحدود.

المدي���ر  العو����ضي،  طاه���ر  عابدي���ن  الجمعي���ة  ع���ن  الاتفاقي���ة  ووق���ع 
التنفي���ذي، بينم���ا وق���ع ع���ن الم�ست�ش���فى د. ريا�ض��� خ���ان، المدي���ر الع���ام، في 
ح����ضور كل م���ن عب���دالله الأ����ستاذ، م����ساعد المدي���ر التنفي���ذي لبي���ت الخر�ي�، 
وعلي �صالح، نائب رئي�س ق�سم العلاقات العامة والفعاليات، ود. عثمان 
البك���ري، المدي���ر الع���ام، مدي���ر تطوي���ر الأعم���ال في م�ست�ش���فى ب���رايم، ود. 
�ضرار عبدالله، المدير الطبي، رئي�س ق�سم الأمرا�ض الباطنية، ا�ست�شاري 
الأمرا�ض��� الباطني���ة، رئي����س ق����سم العناي���ة المرك���زة، وبا����سل ب���كار، مدي���ر 

الت����سويق.

و����صرح العو����ضي ب����أن ه���ذه الاتفاقي���ة ت�أت���ي دعم���اً لم�ش���روع »عا�ل�ج« ال���ذي 
يه���دف �إلى دع���م المر����ضى غر�ي� القادري���ن عل���ى تغطي���ة نفق���ات علاجه���م 
وق���ال:  م����ساعدتهم،  ت����ستدعي  الت���ي  ال�ش���روط  عليه���م  تنطب���ق  مم���ن 
»نتق���دم بال�ش���كر الجزي���ل لإدارة م�ست�ش���فى ب���رايم في دب���ي عل���ى تعاونه���ا مع 

الجمعي���ة، لدع���م م�ش���روع »عا�ل�ج«، �أح���د الم�ش���اريع الت���ي تنفذه���ا الجمعي���ة 
����سنوياً لدع���م ذوي الدخ���ل المح���دود والأخ���وة المقيم�ي�ن الذي���ن لا يملك���ون 
الت�أم�ي�ن ال�صح���ي الملائ���م، ال���ذي ينه�ض��� بظروفه���م ال�صحي���ة، وقد �أنفقت 
الجمعي���ة عل���ى ه���ذا الم�ش���روع ع���ام 2014 مليون�ي�ن و159 �ألف درهم، ون����سعى 
هذا العام لتو�سيع نطاق الم�ستفيدين، وتوفير �أف�ضل الخدمات ال�صحية 

بالتع���اون م���ع الم�ست�ش���فيات والمراك���ز الطبي���ة الرائ���دة داخل الدولة«.

مذكرة تفاهم مع مستشفى برايم في دبي

تقديم 6 برادات ماء لمدرسة الوحيدة

قدم���ت »بي���ت الخر�ي�« ع���دد 6 ب���رادات م���اء لمدر����سة الوحي���دة 
للتعلي���م الثان���وي، لتوزيعه���ا في �أرج���اء المدر����سة، وذل���ك في 
مبادرة من الجمعية �ضمن  ا�ستراتيجيتها في دعم م�شاريع 

التعليم.
وق���د ����سلمت الجمعي���ة الر�ب�ادات لمدي���ر المدر����سة، محم���د 
ح��ي�سن �أهل���ي، ، بح����ضور عب���دالله المعم���ري، رئي����س ق����سم 
الخدم���ات والمخ���ازن في الجمعي���ة، وعل���ي �صالح، نائب رئي����س 
ق����سم العلاق���ات العام���ة والفعالي���ات، وع���ادل ب���ن ����سليم، 

م�ش���رف ال�صيان���ة في ق����سم الخدم���ات.
و�أف���اد المعم���ري، ب����أن الجمعي���ة وبالتع���اون م���ع المح����سنين 
والخيري���ن الداعم�ي�ن  لن�ش���اطاتها الإن����سانية، تحر�ص��� على 

تق���ديم الخدم���ات الممكن���ة للم�ؤ�س����سات التعليمي���ة، وطلب���ة المدار����س الذي���ن ت�ضعه���م في مقدم���ة �أولوياته���ا، حي���ث يع���د برنام���ج الطال���ب، م���ن �أه���م برام���ج 
»بي���ت الخر�ي�«، ويتك���ون م���ن م�ش���روعين رئي����سيين، الأول م�ش���روع »الكوب���ون المدر����سي«، ال���ذي يه���دف �إلى تق���ديم القرطا����سية والأدوات المدر����سية للطلب���ة 
والطالبات من �أبناء الأ�سر الم�سجلة في الجمعية، والثاني م�شروع »تي�سير« لم�ساعدة الطلبة الجامعيين، الذي يدعم احتياجات طلبة التعليم العالي، 

حت���ى يتخرج���وا بنج���اح، وينخرط���وا في ����سوق العم���ل.
م���ن جانب���ه ثم���ن الأهل���ي جه���ود »بي���ت الخر�ي�« في دع���م الم�ؤ�س����سات التعليمي���ة، خا����صة و�أنه���ا قدم���ت في ال����سابق ����سجادات لم�صل���ى المدر����سة، بالإ�ضاف���ة �إلى 

م����ساهمتها في بن���اء �أماك���ن الو����ضوء.
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  بلدية دبي تكرّم »بيت الخير«

تفعيل الاجتماعات الشهرية

كرّم���ت بلدي���ة دب���ي جمعي���ة بي���ت الخر�ي� لدق���ة �إجراءاته���ا، وتنظيمه���ا 
لعملي���ة توزي���ع الأ�ضاح���ي وف���ق الموا�صف���ات ال�صحية والبيئي���ة المعتمدة،  
بلدي���ة  في  اقلما�بص  ق�مس  يئر�س  يداملحا،  رهاط  يلع  ����سلّم  حي���ث 
دب���ي، عابدي���ن طاه���ر العو����ضي، المدي���ر التنفي���ذي ل���ـ »بي���ت الخر�ي�« درع 
التك���ريم و�ش���هادة تقدي���ر، كم���ا تّم تك���ريم عل���ي داد البلو�ش���ي، م�����سؤول 
العلاق���ات الحكومي���ة في الجمعي���ة، حي���ث ا����ستلم م���ن الحم���ادي �ش���هادة 
تقدي���ر، لإ�ش���رافه عل���ى تنفي���ذ م�ش���روع »الأ�ضاح���ي« وف���ق الأ����صول 

والموا�صف���ات، وفق���اً لتعليم���ات الجمعي���ة ومعاييره���ا المعتم���دة.

المدي���ر  نائ���ب  المزروع���ي،  مب���ارك  ����سعيد  بح����ضور  التك���ريم  وتّم 
وللهادبع  اولما�يش،  دروم  للهادبع،  ودممح  للجمعي���ة،  التنفي���ذي 
�إميهارب  وةرهز  البلدي���ة،  في  تايلمعلا  �ةبعش  يئر�س  �حلاص،  دممح 

المقا����صب. �أول في ق����سم  ولبلا�يش، �ضاب���ط 

لبلدي���ة  �أتق���دم   « قائاً�ل�:  دب���ي،  لبلدي���ة  بال�ش���كر  العو����ضي  وتوجّ���ه 
دب���ي بخال�ص��� ال�ش���كر والتقدي���ر عل���ى ه���ذه اللفت���ة الكريم���ة، ول���ولا 
الم����ساعي الطيب���ة والجه���ود الكبر�ي�ة الت���ي بذلته���ا مقا����صب دب���ي في 
ذب���ح �أ�ضاح���ي »بي���ت الخر�ي�« لم���ا تمكّن���ا م���ن توزي���ع الأ�ضاح���ي في الوق���ت 
المنا�سب، حيث ا�ستعدّت مقا�صب دبي لا�ستقبال وتجهيز وذبح الموا�شي 
ب�أنواعه���ا المختلف���ة خا�ل�ل عي���د الأ�ضحى المبارك منذ وقت مبكّر، طبقاً 
للإج���راءات ال�صحي���ة المتبع���ة والفحو�ص��� البيطري���ة في عملي���ة الذب���ح 

والتقطي���ع، ووفق���اً للموا�صف���ات والمعاير�ي� العالمي���ة«.

وق���ال:  الخر�ي�«،  »بي���ت  فري���ق  �أداء  ودق���ة  ب����سرعة  العو����ضي  و�أ�ش���اد 
»حقق���ت الجمعي���ة ه���ذا الع���ام �إنج���ازاً لافت���اً في تنفي���ذ م�ش���روع الأ�ضاح���ي 

ال����سنوي، وذل���ك بع���ون الله تع���الى، وجه���ود فري���ق عم���ل متكام���ل م���ن 
الك���وادر ال�ش���ابة، الت���ي �آث���رت العم���ل في وق���ت مت�أخ���ر م���ن ليل���ة العي���د، 
لينع���م �أبن���اء الأ����سر المتعفف���ة بلح���وم الأ�ضاح���ي، ويعي�ش���وا فرح���ة العي���د، 
حي���ث تم توزي���ع اللح���وم م���ن خا�ل�ل مجموع���ة م���ن ال����سيارات المرّ�ب�دة 
الم���زوّدة بحافظ���ات اللح���وم، لت����صل طازج���ة �إلى �أ�صحابه���ا في الوق���ت 
المح���دد، وذل���ك بف����ضل ه����ؤلاء ال�ش���باب، فله���م م���ن �أ����سرة »بي���ت الخر�ي�« 

جزي���ل ال�ش���كر والامتن���ان«.

يذك���ر �أن »بي���ت الخر�ي�« وزع���ت خا�ل�ل عي���د الأ�ضح���ى  5871 �أ�ضحي���ة، 
ا����ستفادت منه���ا نح���و 14000 �أ����سرة وحال���ة، و�أو����ضح البلو�ش���ي، رئي����س 
�أ�ضحي���ة في مقا����صب  ذب���ح 1000  تّم  ب�أن���ه  الأ�ضاح���ي  توزي���ع  فري���ق 
الفجر�ي�ة، بالتع���اون م���ع جمعي���ة الفجر�ي�ة الخيري���ة، بينم���ا تم ذب���ح 
بقي���ة الأ�ضاح���ي في مقا����صب دب���ي، والت���ي بل���غ عدده���ا 4871 لت���وزع عل���ى 

العي���د. خا�ل�ل  الم����ستفيدة  الح���الات 

مدي���ر  الظنح���اني،  حليم���ة  عق���دت 
�إدارة �أف���رع »بي���ت الخر�ي�« اجتماع���اً م���ع 
م���دراء �أف���رع الجمعي���ة في دب���ي، و ر�أ����س 
وذل���ك  والفجر�ي�ة،  الخيم���ة، وعجم���ان، 
في �إط���ار تفعي���ل الاجتماع���ات ال�ش���هرية 
لمتابع���ة �ر�ي�س العم���ل، والتع���رف عل���ى �آخ���ر 
الم�ستجدات والعقبات، ومناق�شتها لو�ضع 

الحل���ول ال����سريعة والناجع���ة.

كم���ا عق���دت نهل���ة الأحم���د، مدي���ر �إدارة مراك���ز هيئ���ة �آل مكت���وم الت���ي 
تديره���ا »بي���ت الخر�ي�« اجتماع���اً في مرك���ز العوي���ر م���ع م���دراء مراك���ز 
البر�ش���اء والل����سيلي وحتّ���ا والعوي���ر، وذل���ك بح����ضور ����سعيد مب���ارك 

التنفي���ذي  المدي���ر  نائ���ب  المزروع���ي، 
للجمعي���ة، وال���ذي �أ�ش���اد بتن�ش���يط ه���ذه 
الاجتماع���ات، قائاً�ل�: » ي�أت���ي عق���د ه���ذا 
توجيه���ات  تنفي���ذ  �إط���ار  في  الاجتم���اع 
المدي���ر  العو����ضي،  طاه���ر  عابدي���ن 
التنفي���ذي، لتعزي���ز التن����سيق والتكام���ل 
ب�ي�ن مختل���ف �أف���رع »بي���ت الخر�ي�« ومراك���ز 
هيئ���ة �آل مكت���وم الت���ي ت�ش���رف ب�إدارته���ا، وال���ذي يمث���ل ركن���اً �أ�سا����سياً في 
منهجي���ة الجمعي���ة، لتحقي���ق التوا����صل الفع���ال، ومتابع���ة م����ستجدات 
�ر�ي�س العم���ل والإج���راءات المتعلق���ة بتنفي���ذ �سيا����سات الجمعي���ة وخطته���ا 
الا�ر�ت�ساتيجية، ومواجهة ال�صعوبات، وحل الم�ش���كلات الطارئة ب�أ����سرع 

وق���ت ممك���ن«.
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“ماكدونالدز” تجمع 300 ألف درهم لصالح الأيتام

مشاركات خارجية

حقق���ت حمل���ة الكت���ب الرم�ضاني���ة الخيري���ة م���ن »ماكدونال���دز الإم���ارات« 
هذا العام نتائج هامة مع جمعها 300,000 درهم �إماراتي ل�صالح جمعية 
بي���ت الخر�ي� للأيت���ام. وق���د ا����ستطاعت ه���ذه الحمل���ة الت���ي دخل���ت عامه���ا 
ال����سابع، �أن تلهم النا����س لن�ش���ر الخير من خلال �ش���راء كتب الأطفال من 
مطاع���م ماكدونال���دز المنت�ش���رة في مختل���ف �أنح���اء دول���ة الإم���ارات في �ش���هر 

رم����ضان المبارك.

ماكدونال���دز  ����سجلت   ،2015 لع���ام  الك���ريم  رم����ضان  �ش���هر  وخا�ل�ل 
الإم���ارات بي���ع �أكر�ث� م���ن 60,000 كت���اب تم ت�صميمه���ا خ�صي����صاً لتعك����س 
روح رم����ضان والقي���م الإن����سانية العلي���ا، مث���ل ح���ب العائل���ة والأ�صدقاء وبر 
الوالدي���ن وتبجي���ل المعل���م وق���د �أقي���م حفل خا�ص��� لتقديم عائدات الحملة 
�إلى جمعي���ة بي���ت الخر�ي�، وح����ضر الحف���ل ولي���د فقي���ه، المدي���ر الم�����سؤول في 
�إلى  دره���م   300,000 �ش���يكاً بمبل���غ  ����سلّم  ال���ذي  الإم���ارات  ماكدونال���دز 

عابدي���ن طاه���ر العو����ضي، المدي���ر التنفي���ذي لجمعي���ة بي���ت الخر�ي�.

وفي معر�ض��� تعليق���ه عل���ى نج���اح ه���ذه الحمل���ة، ق���ال فقي���ه: »نح���ن ����سعداء 
للغاي���ة بالدع���م الكبر�ي� ال���ذي تلقين���اه م���ن �آلاف النا����س الذين �ش���اركونا في 
حملة الكتب الرم�ضانية الخيرية، لقد كان بالفعل �شهراً خيّاً وكريماً، 
�إذ ا�ستطعنا جمع 300,000 درهم ل�صالح الأيتام، و�إن الا�ستثمار في تعليم 

ه����ؤلاء الأطف���ال م���ن خا�ل�ل ه���ذه الحمل���ة الخيري���ة يق���وي عزيمتن���ا عل���ى 
ب���ذل المزي���د لدع���م جه���ود جمعي���ة بي���ت الخر�ي� في ت�أم�ي�ن م����ستقبل �أف����ضل 

للأيتام«.

�إلى ذل���ك، ����صرح العو����ضي: »من���ذ ����سبع ����سنوات، ب���د�أ تع���اون ماكدونال���دز 
الإم���ارات وجمعي���ة بي���ت الخر�ي� لتوفر�ي� برام���ج تعلي���م جي���دة للأيت���ام في 
دول���ة الإم���ارات العربي���ة المتح���دة، و�أود هن���ا �أن �أثن���ي عل���ى الجه���ود الرائع���ة 
الت���ي تبذله���ا ماكدونال���دز الإم���ارات م���ن خا�ل�ل ه���ذه المب���ادرة الممي���زة، 

والتزامه���ا الكبر�ي� بدع���م جمعيتن���ا«.

ال���ذي  الح���واري  المنت���دى  بح����ضور  م�ؤخ���راً  الخر�ي�«  »بي���ت  �ش���اركت 
نظمت���ه دائ���رة ال�ش����ؤون الإ�ا�ل�سمية والعم���ل الخر�ي�ي في دب���ي، تح���ت �ش���عار 
»نفو����س مطمئن���ة«، بمنا����سبة الي���وم العالم���ي لل�صح���ة النف����سية ال���ذي �أقي���م 
بالتع���اون م���ع هيئ���ة ال�صح���ة بدب���ي، وبح����ضور الدكت���ور عم���ر الخطي���ب، 
المدي���ر التنفي���ذي لل�ش����ؤون الإ�ا�ل�سمية والعم���ل الخر�ي�ي في الدائ���رة، حيث 
مثّ���ل الجمعي���ة كل م���ن فاطم���ة الدّ�ش���تي، مدي���ر مرك���ز البر�ش���اء، وم���وزة 

ال�شام����سي، رئي����س ق����سم العلاق���ات العام���ة والفعالي���ات.
في  الحكومي���ة  العلاق���ات  م�����سؤول  البلو�ش���ي،  داد  عل���ي  �ش���ارك  كم���ا 
الجمعي���ة، ب���دورة »�إع���داد م���درب قان���وني« الت���ي ا����ستمرت لم���دة ثلاث���ة �أي���ام، 
ونظمته���ا جمعي���ة الإم���ارات للمحام�ي�ن والقانوني�ي�ن، حي���ث حا����ضر فيه���ا 

ع���دد م���ن القانوني�ي�ن والمدرب�ي�ن، وفي خت���ام ال���دورة وزّع���ت ال�ش���هادات عل���ى 
الم�شاركين، بح�ضور الم�ست�شار زايد ال�شام�سي، رئي�س مجل�س �إدارة جمعية 

الإم���ارات للمحام�ي�ن والقانوني�ي�ن.
م���ن جان���ب �آخ���ر ح����ضر عل���ي �صال���ح، نائ���ب رئي����س ق����سم العلاق���ات العام���ة 
ىقتللما  العلاق���ات الخارجي���ة،  والفعالي���ات، ون�ش���وان محم���د، م�����سؤول 
ةزئاج  نظمت���ه   ال���ذي  يميلعتلا،  ءادلأ�ا    في  راملما�تاس  فلأ��لض   اعلا�رش 
ءادلأ�ل  يميلعتلا زيمتلما، وه���دف الملتق���ى �إلى  نادمح نب ار�دش لآ� موتكم 
زي���ادة وع���ي المجتم���ع تج���اه الممار����سات التربوي���ة المتمي���زة، وعر�ض��� �أف����ضل 

الممار����سات في معاير�ي� الأداء التعليم���ي وتوثيقه���ا.
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ف���ازت دول���ة الإم���ارات العربي���ة المتح���دة برئا����سة الاتح���اد العرب���ي للعم���ل 
التطوع���ي في دورت���ه الرابع���ة 2015- 2019، وذل���ك �ضم���ن الانتخاب���ات 
الت���ي ج���رت خا�ل�ل اجتم���اع الجمعية العمومية للاتحاد العربي للعمل 
التطوع���ي في دورته���ا الرابع���ة، والت���ي �ش���ارك فيه���ا ممثل���ون عن 15 دولة 
عربية وممثلون عن جامعة الدول العربية ومجل����س ال�ش���باب العربي 

الإفريقي.

�أحم���د  ����سحر  اختي���ار  وتّم 
جمعي���ة  رئي����س  العوب���د 
رئي����ساً  للتط���وع  الإم���ارات 
للاتح���اد، ه���و �إنج���از ي����ضاف 
ال���دولي  الإم���ارات  لر�صي���د 
ال���ذي حققت���ه في كل المج���الات 
الأخ���رى، حي���ث كان���ت الأولى 

في تق���ديم الم����ساعدات الإنمائي���ة والإن����سانية عل���ى م����ستوى الع���الم 
ال����سابقين. للعام�ي�ن 

وت�ش���غل العوب���د رئا����سة مجل����س �إدارة جمعي���ة الإم���ارات للتط���وع من���ذ 
الع���ام 2006 وحت���ى الي���وم، وه���ي الم���ر�أة الوحي���دة الموج���ودة في الاتح���اد 
العرب���ي للعم���ل التطوع���ي ممثل���ة للدول���ة من���ذ دورت���ه الثاني���ة في الع���ام 
2007، مم���ا يعك����س دور الإم���ارات وتوجهاته���ا في دع���م العم���ل التطوعي.
و�أعرب���ت العوب���د ع���ن ����سعادتها بانت���زاع الف���وز، مهدي���ة ه���ذا الف���وز لمق���ام 
�صاحب ال�سمو ال�شيخ خليفة بن زايد �آل نهيان، رئي�س الدولة حفظه 
الله، ول����سمو ال�ش���يخة فاطم���ة بن���ت مب���ارك، �أم الإم���ارات الت���ي �أعط���ت 
المر�أة الإماراتية كل الثقة لتتبو�أ المنا�صب القيادية �سواء داخل الدولة 
�أو خارجها، كما �أهدت الفوز لأ�صحاب ال����سمو حكام الإمارات ول�ش���عب 
الإمارات، وقالت �إن المرحلة المقبلة �ستكون حافلة بالم��سؤوليات والعمل 

وه���و م���ا ن�أم���ل م���ن الله �أن يمدن���ا بالع���ون على �إنجازه على �أكمل وجه.

رحلة ترفيهية للموظفين

الإمارات تفوز برئاسة الاتحاد العربي للعمل التطوعي

نظم���ت »بي���ت الخر�ي�« رحل���ة ترفيهي���ة للموظف�ي�ن والمتطوع�ي�ن العامل�ي�ن فيه���ا �إلى حديق���ة الألع���اب المائي���ة »وايل���د وادي« في دب���ي، وذل���ك انطلاق���اً 
م���ن اهتم���ام �إدارة »بي���ت الخر�ي�« بالبرام���ج  والأن�ش���طة الترويحي���ة والاجتماعي���ة، لم���ا له���ا م���ن دور �إيجاب���ي في تعزي���ز التوا����صل والخ���روج م���ن روت�ي�ن 

العم���ل، حي���ث ق����ضوا وقت���اً ممتع���اً، ورفه���وا ع���ن �أنف����سهم، بم���ا يجدد ن�ش���اطهم ويدفعهم قدماً للعط���اء المنتج والفعال.
و�أكّ���د عب���دالله الأ����ستاذ، م����ساعد المدي���ر التنفي���ذي لـ«بي���ت الخر�ي�« �أن الرحل���ة ته���دف �إلى �إيج���اد بيئ���ة ترفيهي���ة للموظف�ي�ن تخل���ق ج���واً م���ن الم���رح 
والمتع���ة، وتتي���ح المج���ال لق����ضاء �أوق���ات اجتماعي���ة بعي���داً ع���ن بيئ���ة العم���ل الر����سمية، و تحق���ق المزيد من التعارف بين الموظف�ي�ن وتكوين ال�صداقات، 
لتنمية م�شاعر الأخوة والتعاون فيما بينهم، م�ؤكداً �أن الرحلات الترفيهية ترفع معدلات الر�ضا الوظيفي لدى العاملين، مما ينعك�س �إيجاباً 

على م����ستوى الإنتاجية، ويعزز روح الانتماء.
وق���د �ش���هدت الرحل���ة �إقب���الًا كبر�ي�اً م���ن موظف���ي  الجمعي���ة ومتطوعيه���ا، الذي���ن عر�ب�وا ع���ن �إعجابه���م بدق���ة تنظي���م الرحل���ة والبرام���ج الت���ي 

تخللته���ا، و�أعرب���وا ع���ن �أمله���م في تنظي���م المزي���د م���ن الرحا�ل�ت والأن�ش���طة المجتمعي���ة.
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فرع الفجيرة
توزيع المشروبات على العمال

مبادرة محكمة مسافي

برادات ماء و كراسي متحركة

التعاون مع مستشفى كلباء

فعالية نادي سيدات خور فكان

ق���ام ف���رع الفجر�ي�ة بتق���ديم م�ش���روبات ب���اردة للعم���ال في 
منطق���ة دب���ا الفجر�ي�ة، في مب���ادرة للتخفي���ف م���ن الح���رارة 
ال�ش���ديدة الت���ي ت����سببها �أ�ش���عة ال�شم����س القوي���ة في المنطق���ة 
الت���ي يعم���ل فيه���ا العمّ���ال، حي���ث تم توزي���ع الم�ش���روبات عل���ى 
70 عاملًا تقريباً، وذلك ب�إ�شراف �أحمد البلو�شي، م�شرف 

الح����صالات، وفه���د ال����سعدي م�ش���رف الحاوي���ات.

ثمّن���ت جواه���ر الظنح���اني، مدي���ر ف���رع »بي���ت الخر�ي�« في 
الفجر�ي�ة مب���ادرة المحكم���ة الاتحادي���ة الابتدائي���ة في م����سافي 
التي قامت  بتوزيع �أكيا����س ك����سوة العيد على 20 عاملًا في 
الفرع، بمنا�سبة حلول عيد الأ�ضحى المبارك، بح�ضور �أن�س 
�أبوغنيم���ة، �أم�ي�ن المخ���زن، و د. را�ش���د ر�ش���ود، المدي���ر الإداري 
و�أ�ش���ادت  م����سافي،  في  الابتدائي���ة  الاتحادي���ة  المحكم���ة  في 
ب����سعيها المتوا����صل لدع���م العم���ل الخر�ي�ي والقائمين عليه.

لل�ش����ؤون  العام���ة  الهيئ���ة  �إلى  م���اء  ب���رادي  الفجر�ي�ة  ف���رع  ق���دّم 
الإ�ا�ل�سمية والأوق���اف - دب���ا الفجر�ي�ة، ليت���م ا����ستخدامها كوق���ف 
خر�ي�ي، وذل���ك بح����ضور زين���ب ال�شام����سي، ����سكرتير تنفي���ذي الف���رع، 
وفاطمة ح�سن، الباحثة الاجتماعية، و�أن�س �أبوغنيمة، �أمين مخزن 

الف���رع، وعب���دالله الزي���ودي، موظ���ف الهيئ���ة. 
كم���ا قام���ت نف����س المجموع���ة م���ن الف���رع بتق���ديم خم����سة كرا����سي 
متحرك���ة لمرك���ز دب���ا الفجر�ي�ة لت�أهي���ل المعاق�ي�ن، وذل���ك خدم���ة ل���ذوي 

الاحتياج���ات الخا����صة.

زار وف���د م���ن ف���رع الفجر�ي�ة م�ست�ش���فى كلب���اء، لبح���ث ����سبل 
التع���اون، والتع���رف عل���ى الأجه���زة الطبي���ة الت���ي يحتاجه���ا 
الم�ست�ش���فى، حي���ث كان في ا����ستقبال الوف���د ال���ذي تر�أ����سته 
جواه���ر الظنح���اني، مدي���ر الف���رع، عبي���د ����سعيد بن فري�ش���، 
مدي���ر م�ست�ش���فى كلب���اء، والدكت���ورة �أم���ل البر�ي�ق، المدي���ر 
الفني للم�ست�شفى، بالإ�ضافة �إلى م��سؤولي ق�سم ال�صيانة، 
حي���ث تم تو�ضي���ح �أهمي���ة الأجه���زة الطبي���ة الموجودة ومدى 
����ضرورة وج���ود الأجه���زة الأخ���رى، كم���ا تم���ت زي���ارة بع�ض��� 

الأق����سام العلاجي���ة في الم�ست�ش���فى.

�ش���ارك ف���رع الفجر�ي�ة في فعالي���ة منا����سك الح���ج م���ع ن���ادي ����سيدات 
خور فكان، حيث مثّلت الفرع في الفعالية عايدة علي، م�ش���رف ق����سم 
التموي���ل، ونادي���ة الظنح���اني، الباحث���ة الاجتماعي���ة، بح����ضور �أ����سماء 
النقب���ي، مدي���ر ن���ادي ����سيدات خ���ور ف���كان، و�ش���ملت الفعالي���ة و����ضع 
كاونر�ت� لجم���ع التبرع���ات، بالإ�ضاف���ة �إلى توزي���ع ح����صالات مدر����سية 
عل���ى الأطف���ال، وتوزي���ع �أكيا����س جم���ع الملاب����س القديم���ة، والتروي���ج 

لم�ش���روع الأ�ضاح���ي.
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مركز حتّافرع رأس الخيمة

مركز الليسيلي

زيارة مستشفى حتاوزارة الأشغال تكرم الفرع

دعم المسنين

تكريم معلمات »اللسيلي الثانوية«

تبرع من مدرسة اللسيلي

ر�أ����س الخيم���ة متمثاً�ل�  ف���رع  العام���ة  كرّم���ت وزارة الأ�ش���غال 
بمديرت���ه �شم����سة ح����ضوب، حي���ث ����سلّمتها درع و�ش���هادة �ش���كر 
وتقدي���ر، وذل���ك ع���ن الأ�ضاح���ي الت���ي تم توزيعه���ا عل���ى 300 م���ن 
العم���ال التابع�ي�ن لل���وزارة، وج���اء التك���ريم تثمين���اً لجه���ود الف���رع 
الإن�سانية، وم�ساهمته الم�ستمرة في الدعم الخيري والمجتمعي.

قام���ت ثن���اء قط���ب، م�����سؤول مكت���ب حت���ا التمويل���ي، 
بزيارة لم�ست�شفى حتا، لبحث �سبل التعاون والتكامل في 
الجهود الخيرية والإن�سانية، وكان في ا�ستقبالها �سيف 
عب���دالله ال���والي، مدي���ر الم�ست�ش���فى، وتم بح���ث ع���دد 
من الأفكار والمقترحات التي تخدم الجانب التمويلي. 

الحف���ل  برعاي���ة  الخر�ي�«  »بي���ت  ����ساهمت 
المق���ام بجمعي���ة النه����ضة الن����سائية - ف���رع 
اللي����سيلي بمنا����سبة الي���وم العالم���ي للم����سن، 
تح���ت �ش���عار »����سراي البي���ت«، وذل���ك بدع���م 
م���ادي بقيم���ة 10000 دره���م، حي���ث ح����ضرت 
مدي���ر  معي���وف،  عائ�ش���ة  م���ن  كل  الحف���ل 
المركز، وريم عبدالله، الباحثة الاجتماعية. 

وت�ضم���ن الحف���ل ال���ذي �ش���مل ح���الات م���ن 
كبار ال����سن الم����سجلين في الجمعية مجموعة 
م���ن الأن�ش���طة كتو�ضي���ح خط���وات �صناع���ة 
�إلى  بالإ�ضاف���ة  الحن���اء،  ونق�ش���  البخ���ور، 
تخ�صي�ص��� ق����سم للراح���ة والم����ساج، وفق���رات 
للألغ���از و�إلق���اء ال�ش���عر، وفي نهاي���ة الحف���ل 
تم توزي���ع الهداي���ا عل���ى الم����سنين، وتك���ريم 

الجمعي���ات والجه���ات الم�ش���اركة.

ك���رّم مرك���ز اللي����سيلي 25 معلّم���ة بمدر����سة اللي����سيلي الثانوي���ة للبن���ات 
بمنا����سبة ي���وم المعلّ���م، حي���ث تم ت����سليم كل منه���ن بطاق���ة م�شر�ت�يات م���ن 
جمعي���ة الاتح���اد بقيم���ة 200 دره���م، وذل���ك بح����ضور عائ�ش���ة معي���وف، 
مدي���ر المرك���ز، و�ا�ل�سمة الحمر�ي�ي، نائ���ب مدي���ر المرك���ز، وه���دى ال�ش���يباني، 
مدي���ر المدر����سة، وذل���ك تقدي���راً لم���ا تقدّم���ه المعلم���ات م���ن جه���د وعطاء لبناء 

جي���ل الم����ستقبل.

قام���ت معلم���ة التربي���ة الإ�ا�ل�سمية ومجموع���ة م���ن طالب���ات مدر����سة 
لتعزي���ز  العي���د،  بك����سوة  ليتبرع���ن  الل����سيلي  لمرك���ز  بزي���ارة  الل����سيلي 
الجان���ب التطوع���ي والخر�ي�ي ل���دى الطالب���ات، حيث ا����ستقبلتهن �ا�ل�سمة 

الحمر�ي�ي، نائ���ب مدي���ر المرك���ز.

15



حوار مع صفاء العوضي - مدير فرع دبي

كيف بد�أ فرع دبي، ولماذا تّم ف�صله عن المقر الرئي�سي؟

ب���د�أ ف���رع دب���ي بم����سماه الق���ديم »الف���رع الرئي����سي« حي���ث كان ملازم���اً 
للمق���ر الرئي����سي، وه���و الف���رع الأول والأ�سا����س، ويتحم���ل الع���بء الأكر�ب� 
م���ن دع���م الح���الات، لا ����سيما و�أن���ه كان يتب���ع ل��ل�إدارة ب�ش���كل مبا�ش���ر عن���د 
الت�أ�سي����س، وق���د تم ف�صل���ه �إداري���اً ع���ن الإدارة المركزي���ة في 18-2-2013م 
تح���ت م����سمى »ف���رع دب���ي«، ليتف���رغ لدرا����سة الح���الات وتق���ديم الم����ساعدات.

ما هي �أهم التطورات والإنجازات المميزة لديكم؟

ب���د�أ ف���رع دب���ي عمل���ه من���ذ ت�أ�سي����س الجمعي���ة وكان يق���دم الم����ساعدات 
للمحتاج�ي�ن في دب���ي والمناط���ق المج���اورة وع���دد م���ن مناط���ق ال�ش���ارقة، 
وق���د تط���ور الف���رع بحم���د الله ب�ش���كل ملح���وظ في ����سرعة اتخ���اذ الق���رارات، 
وت�سليم الم�ساعدات للحالات المحتاجة في �أ�سرع وقت ممكن، وطر�أت زيادة 
في مع���دّل الح���الات الت���ي يخدمه���ا الف���رع، ����سواء كان���ت ح���الات )�ش���هرية 
�أو مقطوعة(، ولدى الفرع الكثير من الم�شاركات والزيارات والفعاليات.

ومراح���ل  العملي���ة  م�ر�ي�ستك  ع���ن  تخبرين���ا  �أن  يمك���ن  ه���ل 
تط���ورك في العم���ل؟ 

ب���د�أت م���ع »بي���ت الخر�ي�« ع���ام 2004 بع���د تخرج���ي م���ن كلي���ة الدرا����سات 
الإ�ا�ل�سمية، حي���ث تم تعيين���ي في ق����سم الم����ساعدات والم�ش���اريع كموظ���ف، ث���م 
انتقل���ت �إلى ق����سم التن����سيق، ث���م نقل���ت �إلى مرك���ز العوي���ر كنائ���ب المدي���رة 
لفر�ت�ة مح���دودة، ث���م مدي���رةً لمرك���ز العوي���ر ل����سنة كامل���ة، ث���م مدي���رة لف���رع 
دب���ي، وه���ذا بف����ضل ثق���ة الإدارة الغالي���ة ب���ي، وتوجيهاته���ا الت���ي انعك����ست 
عل���ى جه���ودي و�أدائ���ي بف����ضل الله تع���الى، حي���ث �إنن���ي �أح���ب العم���ل في ه���ذا 

الم�ضم���ار، ولا �أري���د �أن �أترك���ه ب����أي ح���ال م���ن الأح���وال.

ه���ل يمك���ن �أن تحديثن���ا ع���ن طبيع���ة الح���الات، و�أن���واع الم����ساعدات 

التي تقدمونها؟

�أو عل���ى �ش���كل  »بي���ت الخر�ي�« ت����صرف نوع�ي�ن م���ن الم����ساعدات نقدي���ة 
كوبون���ات، بالإ�ضاف���ة �إلى م����ساعدات مقطوع���ة للح���الات الطارئة والمقيمة 

كل 6 �أ�ش���هر �أو عل���ى ح����سب الاحتي���اج.

كي���ف يت���م البح���ث الاجتماع���ي للح���الات في فرعك���م؟ وكي���ف 
تتابع���ون تط���ور الأداء؟ 

يت���م البح���ث الاجتماع���ي في الف���رع ع���ن طري���ق ق���دوم الحال���ة لطل���ب 
الم����ساعدة، �أي كان���ت ه���ذه الم����ساعدة، ت����ستقبلها الباحث���ة وتطل���ب منه���ا 
الأوراق الثبوتي���ة، ث���م تق���وم بفت���ح مل���ف للحال���ة كدرا����سة �أولي���ة، وبع���د 
ذل���ك تت���م زي���ارة الباحث���ات لمن���زل الحال���ة لدرا����ستها ميداني���اً، والتعرف �إلى 
احتياجاتها عن قرب، ليتم اتخاذ القرار المنا�سب من قبل �أع�ضاء اللجنة 

المخوّل���ة باتخ���اذ الق���رارات، �إن كان���ت تري���د م����ساعدة �ش���هرية.

الباحث���ة  فتق���وم  الطارئ���ة  �أو  المقطوع���ة  للم����ساعدات  بالن����سبة  �أم���ا 
بفت���ح مل���ف الحال���ة، وتتخ���ذ اللجن���ة الق���رار المنا����سب بع���د درا����سة الأوراق 
وا����ستكمال الوثائ���ق المطلوب���ة، دون الذه���اب �إلى من���زل الحال���ة، حي���ث يت���م 
متابع���ة درا����سة الحال���ة، �أو الحال���ة نف����سها، م���ن وق���ت دخولها للجمعية �إلى 
ح�ي�ن م����ساعدتها، �إن كان���ت الم����ساعدة �ش���هرية �أو مقطوع���ة، والح���الات 
ال�ش���هرية يك���ون لديه���ا درا����سات دوري���ة كل ����سنة م���رة، للتع���رف عل���ى 

م����ستجداتها، �أو المتغر�ي�ات الت���ي تط���ر�أ عل���ى الأ����سرة.

كي���ف توفق�ي�ن ب�ي�ن حيات���ك الأ����سرية والعملي���ة، لا ����سيما و�أن 
عمل���ك يتطل���ب متابع���ة تام���ة وحثيث���ة ؟

»بي���ت الخر�ي�«  �أ�صبح���ت ج���زءاً من���ي وم���ن حيات���ي اليومي���ة والخا����صة، 
حيث دخلت مجال العمل في »بيت الخير« منذ �أن تخرجت من الجامعة، 
ولم �أفك���ر يوم���اً بتغير�ي� مج���ال عمل���ي �أب���داً، وق���د ا����ستمريت في العم���ل 

م����ساعيها الطيب���ة في العم���ل الخر�ي�ي، وب�صماته���ا المميّ���زة في دع���م 
ورعاي���ة الق�ضاي���ا الإن����سانية في »بي���ت الخر�ي�«، مكّناه���ا من ر����سم �صورة 
مت�ألق���ة للم���ر�أة القيادي���ة في المجتم���ع الإمارات���ي، وجعلاه���ا مث���الًا 

يحت���ذى ب���ه في الأداء المنتم���ي والمتمي���ز.

�صف���اء العو����ضي، مدي���ر ف���رع دب���ي، والت���ي تحمّل���ت م�����سؤولية موقعه���ا، 
ونفّ���ذت الأعم���ال الموكل���ة �إليه���ا ب�إخلا�ص و�ش���فافية، تجيب على �أ����سئلة 

زميلتنا �سهام عبدالرحمن التي �أجرت هذا الحوار معها.
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خلف الأضواء

»بي���ت  �أحم���د جم���ال في  ق�ضاه���ا  ����ستة ع�ش���ر عام���اً 
الخر�ي�«، ����سائقاً ث���م م�����سؤولًا ع���ن ال����سائقين في ق����سم 
الخدم���ات، بد�أه���ا ����سائقاً ت���وكل �إلي���ه بع�ض��� �أعم���ال 
الم�شر�ت�يات، بالإ�ضاف���ة لمه���ام الت�صوي���ر، وبع���د عام�ي�ن 
ع�ي�نّ م�����سؤولًا ع���ن ال����سائقين، وه���و الي���وم  ي�ش���رف 
عل���ى 17 ����سائقاً و63 مركب���ة، ويتاب���ع الم����سائل المتعلق���ة 
ج���دول  ولدي���ه  الي���اء،  �إلى  الأل���ف  م���ن  بالنقلي���ات 
لحركة ال�سائقين يومياً، فيعمل على اختيار ال�سائق 
المنا����سب لقي���ادة المركب���ة، وير����صد حرك���ة النق���ل ع���ن 
طري���ق الإ�ش���راف عل���ى نم���وذج حرك���ة المركب���ات، ال���ذي 
تت���م تعبئت���ه ب���كل تفا�صي���ل الرحل���ة م���ن حي���ث الم����سافة 
والوق���ت والوجه���ة، ولا يقت����صر عمل���ه عل���ى ذل���ك، ب���ل 
يت���ولى الإ�ش���راف عل���ى �أعم���ال ال�صيان���ة، وتجدي���د 
الملكي���ة، وت�أم�ي�ن المركب���ات، والتوا����صل م���ع ال�ش���ركات 
الخارجي���ة في حال���ة �ش���راء ����سيارة جدي���دة، لإعط���اء 
الموا�صف���ات بدقّ���ة، والح����صول عل���ى ال����سيارة المنا����سبة 
لعم���ل الجمعي���ة، كم���ا يوفّ���ر و����سائل النق���ل لكاف���ة 
الأف���رع والمراك���ز عن���د الحاج���ة بال����سرعة المطلوب���ة، 
وهو م��سؤول �أي�ضاً عن توزيع بريد الجمعية، ويتابع 
توزي���ع الن�ش���رة ال�ش���هرية بالبري���د، وكاف���ة مرا�ا�ل�ست 

الجمعي���ة البريدي���ة.
عم���ل  ب����أي  القي���ام  م���ن  جم���ال  �أحم���د  يمان���ع  لا 
يخ���دم الجمعي���ة، ومب���د�أه الأ�سا����سي »م���ن يعم���ل خيراً 
يلق���ى خر�ي�اً«، ومهم���ا كان ن���وع العط���اء، ����سيعود عل���ى 
بر����ضاء  حظ���ي  وق���د  والث���واب،  بالخر�ي�  �صاحب���ه 
�إدارة الجمعي���ة لإخلا����صه و�أدائ���ه، فا����ستحق بج���دارة 

�أن ين���ال �ش���هادة الموظ���ف المتمي���ز ل����سبع م���رات.

أحمد جمال
مسؤول السائقين

سهام عبدالرحمن

بالجمعية �أكثر من ع�ش���ر ����سنوات متوا�صلة، وكوني متزوجة و�أم لثلاثة �أبناء، 
ا����ستطعت �أن �أوف���ق ب�ي�ن عمل���ي وحيات���ي الأ����سرية، وبف����ضل م���ن الم���ولى ع���ز وج���ل 
تمكن���ت م���ن غر����س ح���ب م����ساعدة المحتاج�ي�ن والت����صدق له���م في �أبنائ���ي من���ذ 
نعوم���ة �أظافره���م ولله الحم���د.. و�أن���ا ج���زء م���ن »بيت الخير«  ولا �أقدر �أن �أتخلى 
ع���ن م����ساعدة الآخري���ن، ولا ����سيما �أن لم����ساعدة المحتاج�ي�ن �أج���ر كبر�ي� عن���د رب 

العالم�ي�ن. 

نظم��ت بلدي��ة دب��ي- ف��رع �أم الرم��ول دورة تدريبي��ة لمجموع��ة م��ن موظف��ي 
المخ��ازن والم�شرت�يات في جمعي��ة بي��ت الخري�، قدّمه��ا محم��د �أحم��د الج���سمي، 
�ضاب��ط دع��م رئي���سي، في �إدارة العق��ود والم�شرت�يات ببلدي��ة دب��ي، وا���ستمرت لم��دة 

يومي�ن، وذل��ك في مق��ر البلدي��ة.
ل��ـ »بي��ت الخري�«، تع��اون  وثمّ��ن عب��دالله الأ���ستاذ، م���ساعد المدي��ر التنفي��ذي 
بلدي��ة دب��ي الم���ستمر م��ع الجمعي��ة، وال��ذي ت��وّج بتنظي��م ه��ذه ال��دورة، م�ؤك��داً 
عل��ى �أنه��ا ت�أت��ي �ضم��ن الخط��ة التدريبي��ة الت��ي �أقرته��ا الجمعي��ة، لتطوي��ر �أداء 

موظفيه��ا، و�إث��راء خبراته��م و�صق��ل مهاراته��م.
في  والمخ��ازن  الخدم��ات  ق���سم  رئي���س  المعم��ري،  عب��دالله  توجّ��ه  جانب��ه  وم��ن 
الجمعي��ة بخال�ص�� ال�ش��كر والتقدي��ر لبلدي��ة دب��ي، ولمق��دّم ال��دورة ال��ذي ب��ذل 

ق���صارى جه��ده ليحق��ق الفائ��دة المرج��وة.

بلدية دبي تنظم  دورة تدريبية لموظفي الجمعية
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التبــرع : يمكــن للمتبــرع الكــريم زيــارة أفــرع ومراكــز الجمعيــة، أو تقــديم عطــاءه مــن خــال 
المواقــع الخارجيــة والأجهــزة والحصــالات الخاصــة بالجمعيــة، أو التبــرع بواســطة بطاقــات 
الإئتمــان، أو عــن طريــق الـــ sms بالضغــط علــى الرقــم ٢٣١١ لمشــروع عــاج، والرقــم ٢٣١٣ 
للصدقــة العامــة، والرقــم ٢٣١٦ لمشــروع الوقــف الخيــري، والرقــم ٢٣١٧ لكفــارة اليمــن، أو 

الاتصــال علــى الأرقــام الهاتفيــة أعــاه ليصلــه مندوبنــا، ويخفــف عنــه أعبــاء الزيــارة.
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1. Juma Al Majid - Chairman
2. Khalifa Juma Saeed Al Nabooda - vice chairman of the board
3. Ahmed Humaid Matar Al Tayer - board member
4. Mohamed Ibrahim Bin Obaidalla - board member and the secretary
5. Abdulrahman Saif Ahmed Al Ghurair - board member
6. Hussain Hassan Mirza Al Sayegh - board member
7. Majid Hamad Rahman Al Shamsi - board member - member of the executive committee
8. Abdulrahman Mohamed Rashed Al Shared - board member and the treasurer 
- member of the executive committee
9. Tayeb Abdulrahman Ahmed Al Baker - board member - member of the executive committee
10. Sharafuddin Al Sayed Mohd Sharaf - board member
11. Yaser Mir Abdulla Amiri - board membr
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Al-Awadhy :
We dedicate this 
wining to our good 
State and the loyal, 
people which give 
confidence and 
lavish generously.

From his side Mr. Abdeen Taher Al-Awadhy, Director General of the society, on this 

occasion, stated that “This success comes in furtherance of the efforts, of Society Board 

of Directors and its charitable cadres characterized by their performance and efforts 

and its keenness to serve its homeland and community. And we dedicate this win 

to our good State which provide for the charitable work the means of organization 

and success and to the loyal people of Emirates who give us confidence and lavish 

generously for the seeking of furtherance the spirit of integrity and solidarity with the 

sons of categories with less income, who look at “Beit Al Khair” as a haven meeting 

all their needs and aiding them to overcome their circumstances and live their life in 

peace and tranquility. 

From his side, Mr. Saeed Mubarak Al Mazrouei, Deputy Director General expressed 

his joy of such win stating: “We thank those who are in charge of this award for their 

fairness in choosing the Society and placing it in the right track.” Beit Al Khair” insisted, 

represented by the Chairman of its Board of Directors, HE Juma Al Majid, his brothers, 

the Directors, and all its  employees  to be the first in providing the distinguished 

humanitarian services, and we are pleased by this certificate issued by the Department 

of the Islamic Affairs and Charitable work in Dubai which push us for mare achievement 

and the ongoing improvement in our procedures and services to cope the rally of the 

country which progresses from success to another.     

20



“Beit Al Khair” wins the award of the distinguished 
charitable Society for the second time consecutively 

The award came as furtherance to the rally of the Society 

which start in 1989 by a group of Dubai and notables in 

response to the call of the businessman Juma Al Majid, 

who led the Society with his brothers wisely and effectively, 

which make it at the forefront of the working societies in 

the UAE its most modern and organized, as it win many 

awards as recognition to its charitable and humanitarian 

role. As well score the certificate of the total quality three 

consecutive times for the accuracy of its procedures and 

the progress of its performance and its steadily growing 

expending through its rally from year to another. Thus 

its achieved consecutive leap in the volume of spending 

which been remarkable in the recent years amounting to 

One Billion three Hundred Seventy Three Million Dirhams 

up to July 2015.

The Department of Islamic Affairs and Charitable Work in Dubai announces the wining of 
“Beit Al Khair” Society of the award of the distinguished charitable Society for the second 
time consecutively, due to its distinction at the leadership level, strategies, outcomes of 
partnership, community commitment and Key performance results in which the Society 
achieved qualitative leap in the level of expenditure and projects and support of abstinent 
and low income families. 
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From the UAE & to the UAE

Dubai Humanitarian Charity contribution amounted 23.7 million Dhs till September 2015 for the monthly and urgent cases.
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Whenever “Beit Al Khair” made an achievement or takes a step forward 
then the feeling of responsibility and the insisting on the spirit of 
persistence and creation is getting deeper, and the joy of wining 
turned to stimulating power for further more achievement and 
accomplishment. 
And by choosing “Beit Al Khair” the first distinguished Society, in 
the competition which organized by Department of Islamic Affairs 
& Charitable work in Dubai; it’s a significant bench mark in the way, 
which confirms the safety of the track and the wisdom of trends and 
the efficacy of the procedures that cope with the highest standards 
of quality and distinction laid by the Government of Dubai for the 
institutional performance. Something that enhance our confidence in 
the society’s approach and enthusiasm to provide more continuous 
improvement, to ensure that the Society remains the first in providing 
the distinguished humanitarian services as indicated in its declared 

vision. 
This award is an achievement not on silver platter. Since the Society, 
which own an outstanding Board of Directors who provided all the 
reasons for success, and leads it forwards to conform with finest 
modern charitable and institutional performance standards, obtained  
the total quality certificate (ISO 9001)  for three consecutive occasions, 
most recently this year. Also, Al Maktoum Charitable Centers which 
run by the society has obtained the said certificate for the second 
time. It crowned by the recent of “Beit Al Khair”  of ( ISO 26000) for 
its disciplined and distinguished procedures in the implementation 
of Social responsibility strategies and its pioneer role in serving the 

community.
We congratulate ourselves and confirm our commitment to this 
approach, and we will not stop at this success, which we are proud 
of it, as we are aware that  championship is not scoring of the cup but 
it’s how remain on it. The Grand Award that we are looking for is the 
trust of the donors who trust us to deliver their aids for the needy, as 
well the trust of needy that we shall never waste their rights or refrain 
from granting them any possible assistance, till they overcome their 
circumstances, and rise up from their needy situation and submit the 
hand of support to other. 

Success tempts to success
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