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كلمـا حققـت »بيـت الخيـر« إنجـازاً، أو خطـت خطـوة إلـى الأمـام، 

كان الشـعور بالمسـؤولية، والإصـرار علـى روح المثابرة والإبـداع أكبر 

وأعمـق، وكلمـا تحولـت فرحـة الفـوز إلـى طاقـة دافعـة للمزيد من 

والإنجاز. العطـاء 

ضمـن  المتميـزة،  الأولـى  الجمعيـة  الخيـر”  “بيـت  اختيـار  كان  وقـد 

المسـابقة التـي نظمتها دائرة الشـؤون الإسـامية والعمـل الخيري 

المسـار  سـامة  أكـدت  الطريـق،  علـى  مهمـة  عامـة  دبـي،  فـي 

وحكمـة التوجهـات ونجاعـة الإجـراءات، التـي واكبـت أرقـى معايير 

الجـودة والتميـز التـي وضعتهـا حكومـة دبـي لـأداء المؤسسـي، 

وهـو مـا يزيدنـا فـي الجمعية ثقـة بالنهـج، وحماسـاً لتقديـم المزيد 

والتحسـين المسـتمر، حتى تظل جمعيتنـا الأولى في مجـال تقديم 

الخدمـات الإنسـانية المتميـزة، كمـا تشـير رؤيتهـا المعلنـة.

ولـم تـأت هـذه الجائـزة مـن فـراغ، فالجمعيـة التـي وفر لهـا مجلس 

إدارتهـا الفـذّ والحكيم كل أسـباب النجـاح، ووجه خطواتها لتنسـجم 

مع أرقـى معاييـر الأداء الخيـري والمؤسسـي الحديـث، حصلت على 

شـهادة الجودة الشـاملة )الآيزو ISO 9001( لثاث مـرات متوالية، كانت 

آخرهـا هـذا العـام، كمـا فـازت بهـا مراكـز هيئـة آل مكتـوم الخيريـة 

التـي تديرهـا للمـرة الثانيـة كذلـك، وتوجـت هـذه المسـيرة بفـوز 

“بيـت الخير” مؤخراً بشـهادة  الآيـزو )ISO 26000 ( لإجراءاتها المنضبطة 

والمتميـزة في تنفيذ اسـتراتيجيات المسـؤولية المجتمعيـة، ودورها 

الرائـد فـي خدمـة المجتمع.
 

نهنـئ أنفسـنا، ونؤكـد التزامنـا بهـذا النهـج، ولـن نتوقـف عنـد هذه 

النجاحـات التـي نعتـز بهـا، لأننـا نـدرك أن البطولـة ليـس أن تصـل 

الجائـزة  وتظـل  فيهـا،  موقعـك  علـى  تحافـظ  أن  بـل  القمـة،  إلـى 

الكبـرى التي نسـعى إليها هـي ثقة المانحيـن الذيـن ائتمنونا على 

إيصـال مسـاعداتهم لأكثـر النـاس حاجـة، وثقـة المحتاجيـن بأننا لن 

نضيعهـم أو نبخـل عليهـم بـكل مسـاعدة ممكنـة، حتـى يتجـاوزوا 

ظروفهـم، وينهضـوا مـن عثرتهـم، وتصبـح يدهـم الأعلـى.
media@alkhair.ae
04  -2675555

P.O.Box: 55010 Dubai, UAE
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مــن الإمـــارات وإلــى الإمـــارات

بلغت م�شاهمة موؤ�ش�شة دبي الإ�شلامي الإن�شانية للحالت ال�شهرية والطارئة اأعلاه مبلغ 23.7 مليون درهم خلال الفترة من يناير - �شبتمبر 2015 م
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وتاأتـــي هـــذه الجائـــزة تعزيـــزاً لم�شـــيرة الجمعيـــة التـــي بـــداأت عـــام 1989 
على يد ثلّــــة من رجالت دبي واأعيانها، ا�شـــتجابة لدعوة رجل الأعمال 
جمعة الماجد، الذي قاد مع اإخوانه الجمعية بحكمة واقتدار، ما جعلها 
في مقدمـــة الجمعيـــات العاملـــة في دولـــة الإمـــارات، ومـــن اأكثرهـــا حداثـــة 
وتنظيمـــاً، اإذ فـــازت بالعديـــد مـــن الجوائـــز تقديـــراً لدورهـــا الخـــيري 
والإن�شاني، وحازت على �شهادة الجودة ال�شاملة لثلاث مرات متوالية، 
لدقـــة اإجراءاتهـــا وتطـــور اأدائهـــا، وتنامـــى اإنفاقهـــا ب�شـــكل مطـــرد عـــبر 
م�شـــيرتها مـــن عـــام اإلى عـــام، فحققـــت قفـــزات متواليـــة في حجـــم الإنفـــاق 
بدا ملفتاً خلال الأعوام الأخيرة،  اإذ بلغ حتى يوليو 2015 مبلغ مليار 

وثلاثمئـــة وثلاثـــة و�شـــبعون مليـــون درهـــم.

هـــذه  في  للجمعيـــة  التنفيـــذي  المديـــر  العو�شـــي،  عابديـــن  و�شـــرح 
ــس اإدارة  ــزاً لجهـــود مجل�ـ ــاح ياأتـــي تعزيـ ــذا النجـ ــلًا: »اإن هـ ــبة قائـ المنا�شـ
الجمعيـــة وكوادرهـــا الخيريـــة التـــي تميـــزت باأدائها وجهودهـــا، وحر�شها 
علـــى خدمـــة وطنهـــا ومجتمعهـــا، ونحـــن بدورنـــا نهـــدي هـــذا الفـــوز اإلى 

“بيت الخير” تفوز بجائزة الجمعية الخيرية المتميزة للمرة 

الثانية على التوالي

اأعلنـــت دائـــرة ال�شـــوؤون الإ�شـــلامية والعمـــل الخـــيري في دبـــي عـــن فـــوز جمعيـــة بيـــت الخـــير بالمركـــز الأول في فئـــة  الموؤ�ش�شـــة 
الخيريـــة المتميـــزة، بجائـــزة التميـــز الداخلـــي، وذلـــك  للمـــرة الثانيـــة علـــى التـــوالي، وذلـــك ب�شـــبب تميزهـــا علـــى م�شـــتوى 
القيادة وال�شتراتيجية ونتائج ال�شراكة واللتزام المجتمعي ونتائج  الأداء الرئي�شية، التي حققت فيها الجمعية نقلة 

نوعية على م�شـــتوى الإنفاق والم�شـــاريع ودعم الأ�شـــر المتعففة ومحدودة الدخل.

4



العوضـي: 

نهدي الفوز إلى دولتنا 

الرشيدة وشعبنا الوفي، 

الذي منحنا ثقته، 

وأغدق في عطائه

دولتنـــا الر�شـــيدة التـــي وفـــرت للعمـــل الخـــيري �شـــبل التنظيـــم والنجـــاح، واإلى �شـــعب الإمـــارات الـــوفي 
الذي منحنا ثقته، واأغدق في عطائه، من اأجل تعزيز روح التكافل، وت�شامن مع اأبناء الفئات الأقل 
حظـــاً ودخـــلًا، الذيـــن وجـــدوا دائمـــاً في »بيـــت الخـــير« مـــلاذاً يلبـــي كل احتياجاتهـــم، وي�شـــد مـــن اأزرهم، 

ليتجـــاوزوا ظروفهـــم، ويعي�شـــوا حياتهـــم في �شـــلام واطمئنـــان«.

واأفـــاد العو�شـــي اأن هـــذا الفـــوز اأتـــى تتويجـــاً للنجاحـــات التـــي حققتهـــا الجمعيـــة هـــذا العـــام في مجـــالت 
الجـــودة، حيـــث ح�شلـــت علـــى �شـــهادة الجـــودة )الآيـــزو 26000( للم�شـــوؤولية المجتمعيـــة في �شـــبتمبر 
2015، و�شـــهادة الجـــودة ال�شـــاملة )الآيـــزو 9001( في مايـــو 2015، وذلـــك للمـــرة الثالثـــة علـــى التـــوالي، 
بالإ�شافـــة علـــى ح�شـــول مراكـــز هيئـــة األ مكتـــوم الخيريـــة التـــي تديرهـــا الجمعيـــة وفـــق اتفاقيـــة 
ال�شـــراكة والتعـــاون التـــي تجمعهمـــا ب�شـــهادة الآيـــزو للجـــودة ال�شـــاملة للمـــرة الثانيـــة علـــى التـــوالي في 

مار�ـــس 2015.

مـــن جانبـــه عـــبر �شـــعيد مبـــارك المزروعـــي، نائـــب المديـــر التنفيـــذي، عـــن �شـــعادته بهـــذا الفـــوز قائـــلًا: 
» ن�شـــكر القائمـــن علـــى هـــذه الجائـــزة لأنهـــم اأن�شفـــوا هـــذه الجمعيـــة، وو�شعوهـــا في مكانهـــا ال�شحيح، 
فقـــد �شممـــت »بيـــت الخـــير« ممثلـــة بـــاإرادة رئي�ـــس مجل�ـــس اإدارتهـــا، معـــالي جمعـــة الماجـــد، واإخوانـــه في 
مجل�س الإدارة، وكافة العاملن فيها، على اأن تكون الأولى في تقديم الخدمات الإن�شانية المتميزة، 
ونحـــن �شـــعداء بهـــذه ال�شـــهادة التـــي ت�شـــدر عـــن دائـــرة ال�شـــوؤون الإ�شـــلامية والعمـــل الخـــيري في دبـــي، 
والتـــي تدفعنـــا للمزيـــد مـــن العطـــاء، والتح�شـــن الم�شـــتمر في اإجراءاتنـــا وخدماتنـــا، لتواكـــب م�شـــيرة 

الوطـــن الـــذي يتقـــدم مـــن نجـــاح اإلى نجـــاح.
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وقـد و�شعـت »بيـت الخـير« خـلال م�شـيرتها منهجـاً وا�شحـاً لـلاأداء يعتمـد علـى الإبـداع في العمـل الخـيري، والتفـرد بالكثـير مـن المبـادرات 
والم�شاريع، وتحولت من العطاء التقليدي اإلى العطاء المميز وفق اأرقى المعايير والممار�شات، وحققت تقدماً و�شبقاً في كثير من المجالت، فكانت 

الأولى في:

وثابـــرت »بيـــت الخـــير« علـــى اأدائهـــا وتميزهـــا، فح�شـــدت عـــام 2015 عـــدد مـــن الجوائـــز وال�شـــهادات، التـــي توؤكـــد �شـــلامة منهجهـــا، والتزامهـــا 
بروؤيتها، وحر�شها على م�شداقيتها، التي تعد اأهم ركن من اأركان الثقة التي تحظى بها في المجتمع، وفيما يلي اأهم النجاحات التي حققتها 

موؤخراً:

     1. جائزة الجمعية الخيرية المتميزة، منفردة بن الجمعيات الخيرية، والتي اأعلنتها دائرة ال�شوؤون الإ�شلامية والعمل الخيري  في     

          اأكتوبر 2015 لل�شباق بن الموؤ�ش�شات الخيرية في دبي، على �شعيد التميز الداخلي.
     2. �شهادة الآيزو للم�شوؤولية المجتمعية في �شبتمبر 2015.

     3. �شهادة الآيزو للجودة ال�شاملة ولجميع اأفرع الجمعية في مايو 2015.

     4. ح�شول مراكز هيئة األ مكتوم الخيرية التي تديرها الجمعية على �شهادة الآيزو للجودة ال�شاملة في مار�س 2015.

بيت الخير تحتفي بما حققته من نجاحات عام 2015

وتعاهد مانحيها والمستفيدين منها على متابعة مسيرة العطاء والتميز

وتستمر مسيرة النجاح

الجمعية تفوز عام 2015 بشهادة  الآيزو للمسؤولية المجتمعية

بعد حصولها على الآيزو للجودة الشاملة للمرة الثالثة

وتحظى بلقب »الجمعية الخيرية المتميزة« للمرة الثانية على التوالي

منـــذ اأن بـــداأت جمعيـــة بيـــت الخـــير م�شـــيرتها عـــام 1989 وهـــي حري�شـــة علـــى 
التميز في الأداء، لتحقيق روؤيتها في اأن تكون الأولى في مجال تقديم الخدمات 

الإن�شـــانية المتميـــزة في دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحدة.

علامات على الطريق 

أربع جوائز في عام واحد

            طرح كوبون المير الرم�شاني -  اأكتوبر عام 2000
            الح�شول على  �شهادة »الآيزو« عامي 2003 و 2009 ثم عام 2015

            دخول )مو�شوعة جيني�س( بابتكار اأكبر ح�شالة في العالم عام 2006
            طرح الكوبون المدر�شي عام 2009

            ابتكار جهاز التبرع ن�شف الآلي ATM عام 2010
            و�شع باركود خا�س بح�شالتها  عام 2011

            طرح م�شروع »قديمكم جديدهم« لجمع الملاب�س الم�شتعملة عام 2011
            جائزة الجمعية الخيرية المتميزة على م�شتوى دبي عام 2012

            جائزة ال�شارقة للعمل التطوعي مرتن عامي 2004 و 2012
            اإدخال البطاقات البنكية ال�شهرية محددة القيمة ل�شرف الم�شاعدات عام 2013
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الإصرار على النجاح والتميز

شهادة الآيزو للمسؤولية المجتمعية

الجمعية الخيرية المتميزة

ترسيخ الثقافة المؤسسية 

التعاون وبناء الشراكات

وياأتـــي هـــذا الفـــوز ثمـــرة لجهـــود مجل�ـــس اإدارة الجمعيـــة الـــذي يراأ�شـــه 
معـــالي جمعـــة الماجـــد، �شاحـــب الأيـــادي البي�شـــاء والمبـــادرات الجريئـــة، 
والبـــاع الطويـــل في العمـــل التطوعـــي والإن�شـــاني، والب�شمـــة الوا�شحـــة 
في الحيـــاة الجتماعيـــة والثقافيـــة في دولـــة الإمـــارات، الـــذي طالمـــا يوؤكد 
في اأحاديثـــه الخا�شـــة والعامـــة،  اأن الإنفـــاق �شـــكر للمـــولى عزّ وجلّ على 
مـــا اأنعـــم وتف�شـــل، ويكـــرر اعتـــزازه بنظـــام البحـــث الجتماعـــي الـــذي 
طورتـــه »بيـــت الخـــير« لختيـــار الأ�شـــر الأكـــثر حاجـــة، ونظـــام التمويـــل 
الـــذي يحـــول مـــال المانحـــن لمـــن ي�شـــتحقه، دون اقتطـــاع اأيـــة م�شاريـــف 
اإداريـــة، والـــذي كان وراء اهتمـــام الجمعيـــة بالأوقـــاف التـــي �شـــمحت لهـــا 

بال�شـــتقرار المـــالي، وتحقيـــق ال�شـــتدامة في العمـــل الخـــيري.

مـــن  الخـــير«  »بيـــت  فيهـــا  تح�شـــل  التـــي  الثانيـــة  المـــرة  هـــي  هـــذه 
دائـــرة ال�شـــوؤون الإ�شـــلامية والعمـــل الخـــيري في دبـــي علـــى جائـــزة 
التميـــز، لنطبـــاق معايـــير التميـــز التـــي طرحتهـــا حكومـــة دبـــي لـــلاأداء 
الموؤ�ش�شـــي المتميـــز عليهـــا، حيـــث نجحـــت الجمعيـــة في معايـــير القيـــادة 
وال�شـــتراتيجية والمـــوارد الب�شـــرية وال�شـــراكة واللتـــزام المجتمعـــي 
والعمليـــات والخدمـــات، وعلـــى �شعيـــد نتائـــج المتعاملـــن ونتائـــج المـــوارد 
الب�شرية ونتائج ال�شراكة واللتزام المجتمعي ومن خلال نتائج الأداء 

الرئي�شـــية.

وتطورهـــا  الجمعيـــة  م�شـــيرة  في  القيـــادة  اأر�شـــته  مـــا  اأهـــم  كان 
والتنظيـــم  ال�شـــارم،  الإداري  الن�شبـــاط  هـــو  والإداري  التنظيمـــي 
المحكـــم، وتعزيـــز الطبيعـــة الموؤ�ش�شـــية للجمعيـــة، التـــي و�شعتهـــا علـــى 
�شـــكة الإنجـــاز، وتوجيـــه العاملـــن مـــن موظفـــن ومتطوعـــن باأهميـــة 
اللتزام بالإجراءات والقوانينن التي ت�شمن �شير العمل وفق البنية 
الموؤ�ش�شـــية للجمعية، ومراقبة الأداء بما ي�شمن ا�شـــتقرار هذه البنية 
وثباتهـــا، حتـــى ت�شبـــح را�شـــخة وم�شـــتقرة وقابلـــة لتحقيـــق ال�شـــتدامة، 

عـــززت »بيـــت الخـــير« تعاونهـــا مـــع الموؤ�ش�شـــات العاملـــة داخـــل الدولـــة 
ببناء العديد من ال�شراكات ال�شتراتيجية التي حققت قفزات مهمة 
علـــى �شعيـــد التكامـــل، وتعزيـــز نقـــاط القـــوة الم�شـــتركة، لتعظيـــم العائد 
الخـــيري، واأهمهـــا �شـــراكتها ال�شـــتراتيجية القائمـــة والناجحة مع كل 
مـــن هيئـــة اآل مكتـــوم الخيريـــة، وموؤ�ش�شـــة دبـــي الإ�شـــلامي الإن�شـــانية، 
بالإ�شافة اإلى �شـــراكتها في كثير من المبادرات والم�شـــاريع مع موؤ�ش�شـــات 
وهيئـــات مهمـــة داخـــل الدولـــة، حيـــث تربطهـــا بهـــا اتفاقيـــات ومذكـــرات 
ن�شـــاط الجمعيـــة  المنفعـــة وتعزيـــز  لتبـــادل  التعـــاون،  تفاهـــم تنظـــم 
الخـــيري، مثـــل وزارة ال�شـــوؤون الجتماعيـــة، و�شنـــدوق الفـــرج في وزارة 
الداخليـــة، والقيـــادة العامـــة ل�شـــرطة دبـــي، وموؤ�ش�شـــة الأوقـــاف و�شـــوؤون 
الق�شـــر، وهيئـــة ال�شحـــة بدبـــي، وهيئـــة تنميـــة المجتمـــع وغيرهـــا مـــن 

الموؤ�ش�شـــات.

تعـــد �شـــهادة الآيـــزو 26000 في تحقيـــق الم�شـــوؤولية المجتمعيـــة التـــي 
ح�شلـــت عليهـــا الجمعيـــة موؤخـــراً تتويجـــاً لجهودهـــا في خدمـــة المجتمـــع 
مـــن خـــلال م�شـــاريعها الخيريـــة التـــي ت�شـــتهدف اآلف الأ�شـــر المتعففـــة 
الكريمـــة  والحيـــاة  والعـــلاج  التعليـــم  وتوفـــير  الدخـــل،  ومحـــدودة 
لأبنائهـــا، وتطبيقهـــا ل�شـــتراتيجيات الم�شـــوؤولية المجتمعيـــة وفـــق اأعلـــى 

المعايـــير واأف�شـــل الممار�شـــات العالميـــة.

ــادرات  ــن المبـ ــد مـ ــذ العديـ ــى تنفيـ ــاً علـ ــعت »بيـــت الخـــير« دائمـ ــد �شـ وقـ
والم�شـــاريع التـــي ت�شـــب في م�شلحـــة المجتمـــع والأ�شـــر الأقـــل دخـــلًا 
اأدت  وعمليـــة  بحثيـــة  واإجـــراءات  ا�شـــتراتيجية  روؤيـــة  وفـــق  وحظـــاً، 
اإلى م�شـــاعدة اأكثر النا�ـــس حاجة، وتوفير كل �شـــروط العي�ـــس الكريم، 
متاأ�شـــية بروؤيـــة �شاحـــب ال�شـــمو ال�شـــيخ محمـــد بـــن را�شـــد اآل مكتـــوم، 
نائـــب رئي�ـــس الدولـــة، رئي�ـــس مجل�ـــس الـــوزراء، حاكـــم دبـــي، رعـــاه الله، 

حيـــث تحـــول العمـــل الخـــيري للجمعيـــة اإلى عمـــل موؤ�ش�شـــي م�شـــتمر 
ومتراكم، ي�شاهي في اأدائه اأداء الموؤ�ش�شات الإن�شانية العربية والعالمية 

المرموقـــة.

جائزة الجمعية الخيرية المتميزة

�شهادة الآيزو للم�شوؤولية المجتمعية

�شهادة الآيزو للمراكز

�شهادة الآيزو للجمعية واأفرعها
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تواريخ حصول على شهادة الآيزو  

ملاحظاتجهة الإصدارتاريخ الإنتهاءتاريخ الإصدار

20032006

29 مايو 2009

دائرة التنمية الاقتصادية

29 مايو 2012

29 مايو 2015

29 يوليو 162017 يوليو 2015

شركة 4TUV إبريل 2012

TUV شركة

TUV شركة

TUV شركة

TUV شركة

4 إبريل 2018

إبريل 2015

8 أغسطس 162014 أغسطس 2011

الجمعية - كافة الأفرع – الأقسام

الجمعية - كافة الأفرع – الأقسام

الجمعية - كافة الأفرع – الأقسام

الجمعية - كافة الأفرع – الأقسام

الهيئة - كافة المراكز

الهيئة - كافة المراكز

مبادئ الجودة التي رشحت الجمعية للفوز 

ــا،  ــا ورد في بنودهـ ــاء علـــى مـ �شـــهادة الجـــودة ال�شـــاملة »الآيـــزو« تت�شمـــن تحقيـــق الموا�شفـــة الأ�شا�شـــية 9001 بنـ
والتـــي تن�ـــس علـــى التـــالي:

المبداأ الأول: العميل هو بوؤرة الهتمام.
المبداأ الثاني: القيادة.

المبداأ الثالث: اإ�شراك العاملن في المن�شاأة.
المبداأ الرابع: منهجية العمليات.

المبداأ الخام�س:الإدارة بمنهجية المنظومات. 
المبداأ ال�شاد�س: التح�شن الم�شتمر.

المبداأ ال�شابع: اتخاذ القرار بناء على حقائق.
المبداأ الثامن: ال�شراكة المربحة للطرفن مع الموردين.

شهادة الجودة الشاملة »الآيزو«

ح�شـــب  »الآيـــزو«  ال�شـــاملة  الجـــودة  �شـــهادة  علـــى  الجمعيـــة  حـــازت 
الموا�شفة الأ�شا�شية 9001 للعديد من المرات، �شواء من خلال اأفرعها 
المنت�شـــرة في دبـــي والإمـــارات ال�شـــمالية، اأو مـــن خـــلال مراكـــز اآل مكتـــوم 
الخيريـــة التـــي تديرهـــا بتفوي�ـــس مـــن هيئـــة اآل مكتـــوم الخيريـــة، وفـــق 
اتفاقية �شـــراكة تجمعها مع »بيت الخير«، وفيما يلي جدول يت�شمن 

ال�شـــهادات التـــي حـــازت عليهـــا الجمعيـــة منـــذ عـــام 2003 وحتـــى الآن:

الـــذي اأكـــد علـــى اأن »العمـــل الإن�شـــاني اليوم يحتاج لروؤية 
وتخطيـــط ا�شـــتراتيجي واأهـــداف محـــددة واإدارة فعالـــة 
للمـــوارد الماليـــة والب�شـــرية، لتحقيـــق تغيـــير حقيقـــي في 

ة  الب�شـــر”.حيـــا
ترعاهـــا  التـــي  والأ�شـــر  الفئـــات  خـــلال  مـــن  الجمعيـــة  اأثبتـــت  وقـــد 
وتخدمهـــا اأنهـــا قـــد حققـــت كل ال�شـــروط التـــي ا�شـــتحقت بهـــا هـــذا الفـــوز 
بح�شولهـــا علـــى �شـــهادة الآيـــزو للم�شـــوؤولية المجتمعيـــة مممـــا يعـــزز 
م�شـــيرتها المباركـــة، ويوؤكـــد �شـــعيها للتميـــز في العطـــاء والأداء، حتـــى 
اأ�شحت في مقدمة الموؤ�ش�شات والجمعيات الخيرية، لي�س على الم�شتوى 

الوطنـــي، بـــل علـــى الم�شـــتوين العربـــي والإ�شـــلامي. 
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الأيتـــام  لتكـــريم  احتفـــالً خا�شـــاً  »بيـــت الخـــير«  اأقامـــت 
بلـــغ  الدرا�شـــي 2014-2015 والذيـــن  العـــام  المتفوقـــن في 
عددهم 155 يتيماً، وذلك في فندق رفلز دبي، احتفاء بهذه 
النخبـــة مـــن اأبنائنـــا، الذيـــن تفوقـــوا في مراحـــل التعليـــم 
المختلفة، وقدموا مثالً للاأبناء المجدين المثابرين، الذين 
تجـــاوزوا ظروفهـــم، لي�شـــاركوا في م�شـــيرة التعليـــم والتقـــدم 
التـــي تزهـــو بهـــا دولـــة الإمـــارات، وقـــد تخلـــل الحفـــل فقـــرات 
ترفيهيـــة وتوزيـــع �شـــهادات التقديـــر والهدايـــا علـــى الأيتـــام، 

والتقـــاط ال�شـــور التذكاريـــة.

وح�شـــرت الحتفـــال عـــن وزارة التربيـــة والتعليـــم،  اأمـــل 
الكو�ـــس، وكيل وزارة التربيـــة والتعليـــم الم�شـــاعد للاأن�شـــطة 
والبيئـــة المدر�شـــية، وعـــدد مـــن اأمهـــات وذوي الأيتام، ولفيف 
كرّمـــت  الحفـــل  ختـــام  وفي  والمهتمـــن،  الإعلاميـــن  مـــن 
»بيـــت الخـــير« الجهـــات الم�شـــاهمة في دعـــم هـــذه الفعاليـــة، 
الم�شـــاعد  والتعليـــم  التربيـــة  وكيـــل وزارة  مقدّمتهـــم  وفي 
للاأن�شـــطة والبيئـــة المدر�شـــية، واإدارة فنـــدق رافلـــز الـــذي 
�شـــوكول«  »بات�شـــي«  و»لي  الفعاليـــة، و�شـــركتي  احت�شـــن 
لتقديمهما علب ال�شـــوكول للمتفوقن، و�شـــركة »دي اإت�ـــس 
اإل« التـــي قدّمـــت لهـــم اأجهـــزة »اآي بـــاد« وكعكـــة التفـــوق، كمـــا 
تم تكـــريم  الفنـــان اأحمـــد كيـــالي، وال�شـــاعر نـــادر عبـــدالله، 
بالإ�شافـــة اإلى مجموعـــة مـــن المدار�ـــس، اأبرزهـــا مدر�شـــة 
اأني�شـــة الأن�شاريـــة، وال�شـــعب للتعليـــم الأ�شا�شـــي، والمعـــارف 

الخا�شـــة، والواحـــة.

تكريم الأيتام المتفوقين
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اإحدى  برايم،  م�شت�شفى  مع  تفاهم  مذكرة  الخير«  »بيت  وقعت 
العيادات  من  وا�شعة  �شبكة  تملك  والتي  دبي،  في  الفاعلة  الم�شت�شفيات 
التابعة لها، وذلك بهدف تفعيل الجهود الم�شتركة، واإر�شاء قواعد العمل 

الخيري والإن�شاني، ودعم المر�شى من ذوي الدخل المحدود.

المديـــر  العو�شـــي،  طاهـــر  عابديـــن  الجمعيـــة  عـــن  التفاقيـــة  ووقـــع 
التنفيـــذي، بينمـــا وقـــع عـــن الم�شت�شـــفى د. ريا�ـــس خـــان، المديـــر العـــام، في 
ح�شـــور كل مـــن عبـــدالله الأ�شـــتاذ، م�شـــاعد المديـــر التنفيـــذي لبيـــت الخـــير، 
وعلي �شالح، نائب رئي�س ق�شم العلاقات العامة والفعاليات، ود. عثمان 
البكـــري، المديـــر العـــام، مديـــر تطويـــر الأعمـــال في م�شت�شـــفى بـــرايم، ود. 
�شرار عبدالله، المدير الطبي، رئي�س ق�شم الأمرا�س الباطنية، ا�شت�شاري 
الأمرا�ـــس الباطنيـــة، رئي�ـــس ق�شـــم العنايـــة المركـــزة، وبا�شـــل بـــكار، مديـــر 

الت�شـــويق.

و�شـــرح العو�شـــي بـــاأن هـــذه التفاقيـــة تاأتـــي دعمـــاً لم�شـــروع »عـــلاج« الـــذي 
يهـــدف اإلى دعـــم المر�شـــى غـــير القادريـــن علـــى تغطيـــة نفقـــات علاجهـــم 
وقـــال:  م�شـــاعدتهم،  ت�شـــتدعي  التـــي  ال�شـــروط  عليهـــم  تنطبـــق  ممـــن 
»نتقـــدم بال�شـــكر الجزيـــل لإدارة م�شت�شـــفى بـــرايم في دبـــي علـــى تعاونهـــا مع 

الجمعيـــة، لدعـــم م�شـــروع »عـــلاج«، اأحـــد الم�شـــاريع التـــي تنفذهـــا الجمعيـــة 
�شـــنوياً لدعـــم ذوي الدخـــل المحـــدود والأخـــوة المقيمـــن الذيـــن ل يملكـــون 
التاأمـــن ال�شحـــي الملائـــم، الـــذي ينه�ـــس بظروفهـــم ال�شحيـــة، وقد اأنفقت 
الجمعيـــة علـــى هـــذا الم�شـــروع عـــام 2014 مليونـــن و159 األف درهم، ون�شـــعى 
هذا العام لتو�شيع نطاق الم�شتفيدين، وتوفير اأف�شل الخدمات ال�شحية 

بالتعـــاون مـــع الم�شت�شـــفيات والمراكـــز الطبيـــة الرائـــدة داخل الدولة«.

مذكرة تفاهم مع مستشفى برايم في دبي

تقديم 6 برادات ماء لمدرسة الوحيدة

قدمـــت »بيـــت الخـــير« عـــدد 6 بـــرادات مـــاء لمدر�شـــة الوحيـــدة 
ــة، وذلـــك في  ــاء المدر�شـ ــا في اأرجـ ــوي، لتوزيعهـ ــم الثانـ للتعليـ
مبادرة من الجمعية �شمن  ا�شتراتيجيتها في دعم م�شاريع 

التعليم.
وقـــد �شـــلمت الجمعيـــة الـــبرادات لمديـــر المدر�شـــة، محمـــد 
ح�شـــن اأهلـــي، ، بح�شـــور عبـــدالله المعمـــري، رئي�ـــس ق�شـــم 
الخدمـــات والمخـــازن في الجمعيـــة، وعلـــي �شالح، نائب رئي�ـــس 
ق�شـــم العلاقـــات العامـــة والفعاليـــات، وعـــادل بـــن �شـــليم، 

م�شـــرف ال�شيانـــة في ق�شـــم الخدمـــات.
واأفـــاد المعمـــري، بـــاأن الجمعيـــة وبالتعـــاون مـــع المح�شـــنن 
والخيريـــن الداعمـــن  لن�شـــاطاتها الإن�شـــانية، تحر�ـــس على 

تقـــديم الخدمـــات الممكنـــة للموؤ�ش�شـــات التعليميـــة، وطلبـــة المدار�ـــس الذيـــن ت�شعهـــم في مقدمـــة اأولوياتهـــا، حيـــث يعـــد برنامـــج الطالـــب، مـــن اأهـــم برامـــج 
»بيـــت الخـــير«، ويتكـــون مـــن م�شـــروعن رئي�شـــين، الأول م�شـــروع »الكوبـــون المدر�شـــي«، الـــذي يهـــدف اإلى تقـــديم القرطا�شـــية والأدوات المدر�شـــية للطلبـــة 
والطالبات من اأبناء الأ�شر الم�شجلة في الجمعية، والثاني م�شروع »تي�شير« لم�شاعدة الطلبة الجامعين، الذي يدعم احتياجات طلبة التعليم العالي، 

حتـــى يتخرجـــوا بنجـــاح، وينخرطـــوا في �شـــوق العمـــل.
مـــن جانبـــه ثمـــن الأهلـــي جهـــود »بيـــت الخـــير« في دعـــم الموؤ�ش�شـــات التعليميـــة، خا�شـــة واأنهـــا قدمـــت في ال�شـــابق �شـــجادات لم�شلـــى المدر�شـــة، بالإ�شافـــة اإلى 

م�شـــاهمتها في بنـــاء اأماكـــن الو�شـــوء.
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  بلدية دبي تكرّم »بيت الخير«

تفعيل الاجتماعات الشهرية

كرّمـــت بلديـــة دبـــي جمعيـــة بيـــت الخـــير لدقـــة اإجراءاتهـــا، وتنظيمهـــا 
لعمليـــة توزيـــع الأ�شاحـــي وفـــق الموا�شفـــات ال�شحية والبيئيـــة المعتمدة،  
بلديـــة  في  المقا�شب  ق�شم  رئي�س  الحمادي،  طاهر  علي  �شـــلّم  حيـــث 
دبـــي، عابديـــن طاهـــر العو�شـــي، المديـــر التنفيـــذي لــــ »بيـــت الخـــير« درع 
التكـــريم و�شـــهادة تقديـــر، كمـــا تّم تكـــريم علـــي داد البلو�شـــي، م�شـــوؤول 
العلاقـــات الحكوميـــة في الجمعيـــة، حيـــث ا�شـــتلم مـــن الحمـــادي �شـــهادة 
تقديـــر، لإ�شـــرافه علـــى تنفيـــذ م�شـــروع »الأ�شاحـــي« وفـــق الأ�شـــول 

والموا�شفـــات، وفقـــاً لتعليمـــات الجمعيـــة ومعاييرهـــا المعتمـــدة.

المديـــر  نائـــب  المزروعـــي،  مبـــارك  �شـــعيد  بح�شـــور  التكـــريم  وتّم 
وعبدالله  الموا�شي،  مورد  عبدالله،  ومحمد  للجمعيـــة،  التنفيـــذي 
اإبراهيم  وزهرة  البلديـــة،  في  العمليات  �شعبة  رئي�س  �شالح،  محمد 

المقا�شـــب. اأول في ق�شـــم  البلو�شي، �شابـــط 

لبلديـــة  اأتقـــدم   « قائـــلًا:  دبـــي،  لبلديـــة  بال�شـــكر  العو�شـــي  وتوجّـــه 
دبـــي بخال�ـــس ال�شـــكر والتقديـــر علـــى هـــذه اللفتـــة الكريمـــة، ولـــول 
الم�شـــاعي الطيبـــة والجهـــود الكبـــيرة التـــي بذلتهـــا مقا�شـــب دبـــي في 
ذبـــح اأ�شاحـــي »بيـــت الخـــير« لمـــا تمكّنـــا مـــن توزيـــع الأ�شاحـــي في الوقـــت 
المنا�شب، حيث ا�شتعدّت مقا�شب دبي ل�شتقبال وتجهيز وذبح الموا�شي 
باأنواعهـــا المختلفـــة خـــلال عيـــد الأ�شحى المبارك منذ وقت مبكّر، طبقاً 
للاإجـــراءات ال�شحيـــة المتبعـــة والفحو�ـــس البيطريـــة في عمليـــة الذبـــح 

والتقطيـــع، ووفقـــاً للموا�شفـــات والمعايـــير العالميـــة«.

وقـــال:  الخـــير«،  »بيـــت  فريـــق  اأداء  ودقـــة  ب�شـــرعة  العو�شـــي  واأ�شـــاد 
»حققـــت الجمعيـــة هـــذا العـــام اإنجـــازاً لفتـــاً في تنفيـــذ م�شـــروع الأ�شاحـــي 

ال�شـــنوي، وذلـــك بعـــون الله تعـــالى، وجهـــود فريـــق عمـــل متكامـــل مـــن 
الكـــوادر ال�شـــابة، التـــي اآثـــرت العمـــل في وقـــت متاأخـــر مـــن ليلـــة العيـــد، 
لينعـــم اأبنـــاء الأ�شـــر المتعففـــة بلحـــوم الأ�شاحـــي، ويعي�شـــوا فرحـــة العيـــد، 
حيـــث تم توزيـــع اللحـــوم مـــن خـــلال مجموعـــة مـــن ال�شـــيارات المـــبّردة 
ــت  ــا في الوقـ ــة اإلى اأ�شحابهـ ــل طازجـ ــوم، لت�شـ ــات اللحـ ــزوّدة بحافظـ المـ
المحـــدد، وذلـــك بف�شـــل هـــوؤلء ال�شـــباب، فلهـــم مـــن اأ�شـــرة »بيـــت الخـــير« 

جزيـــل ال�شـــكر والمتنـــان«.

يذكـــر اأن »بيـــت الخـــير« وزعـــت خـــلال عيـــد الأ�شحـــى  5871 اأ�شحيـــة، 
ا�شـــتفادت منهـــا نحـــو 14000 اأ�شـــرة وحالـــة، واأو�شـــح البلو�شـــي، رئي�ـــس 
اأ�شحيـــة في مقا�شـــب  ذبـــح 1000  تّم  باأنـــه  الأ�شاحـــي  توزيـــع  فريـــق 
ــح  ــا تم ذبـ ــة، بينمـ ــة الفجـــيرة الخيريـ ــع جمعيـ ــاون مـ الفجـــيرة، بالتعـ
بقيـــة الأ�شاحـــي في مقا�شـــب دبـــي، والتـــي بلـــغ عددهـــا 4871 لتـــوزع علـــى 

العيـــد. خـــلال  الم�شـــتفيدة  الحـــالت 

مديـــر  الظنحـــاني،  حليمـــة  عقـــدت 
اإدارة اأفـــرع »بيـــت الخـــير« اجتماعـــاً مـــع 
مـــدراء اأفـــرع الجمعيـــة في دبـــي، و راأ�ـــس 
وذلـــك  والفجـــيرة،  الخيمـــة، وعجمـــان، 
في اإطـــار تفعيـــل الجتماعـــات ال�شـــهرية 
لمتابعـــة �شـــير العمـــل، والتعـــرف علـــى اآخـــر 
الم�شتجدات والعقبات، ومناق�شتها لو�شع 

الحلـــول ال�شـــريعة والناجعـــة.

كمـــا عقـــدت نهلـــة الأحمـــد، مديـــر اإدارة مراكـــز هيئـــة اآل مكتـــوم التـــي 
تديرهـــا »بيـــت الخـــير« اجتماعـــاً في مركـــز العويـــر مـــع مـــدراء مراكـــز 
البر�شـــاء والل�شـــيلي وحتّـــا والعويـــر، وذلـــك بح�شـــور �شـــعيد مبـــارك 

التنفيـــذي  المديـــر  نائـــب  المزروعـــي، 
للجمعيـــة، والـــذي اأ�شـــاد بتن�شـــيط هـــذه 
ــذا  ــد هـ ــي عقـ ــلًا: » ياأتـ ــات، قائـ الجتماعـ
توجيهـــات  تنفيـــذ  اإطـــار  في  الجتمـــاع 
المديـــر  العو�شـــي،  طاهـــر  عابديـــن 
التنفيـــذي، لتعزيـــز التن�شـــيق والتكامـــل 
بـــن مختلـــف اأفـــرع »بيـــت الخـــير« ومراكـــز 
هيئـــة اآل مكتـــوم التـــي ت�شـــرف باإدارتهـــا، والـــذي يمثـــل ركنـــاً اأ�شا�شـــياً في 
منهجيـــة الجمعيـــة، لتحقيـــق التوا�شـــل الفعـــال، ومتابعـــة م�شـــتجدات 
�شـــير العمـــل والإجـــراءات المتعلقـــة بتنفيـــذ �شيا�شـــات الجمعيـــة وخطتهـــا 
ال�شـــتراتيجية، ومواجهة ال�شعوبات، وحل الم�شـــكلات الطارئة باأ�شـــرع 

وقـــت ممكـــن«.
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“ماكدونالدز” تجمع 300 ألف درهم لصالح الأيتام

مشاركات خارجية

حققـــت حملـــة الكتـــب الرم�شانيـــة الخيريـــة مـــن »ماكدونالـــدز الإمـــارات« 
هذا العام نتائج هامة مع جمعها 300،000 درهم اإماراتي ل�شالح جمعية 
بيـــت الخـــير للاأيتـــام. وقـــد ا�شـــتطاعت هـــذه الحملـــة التـــي دخلـــت عامهـــا 
ال�شـــابع، اأن تلهم النا�ـــس لن�شـــر الخير من خلال �شـــراء كتب الأطفال من 
مطاعـــم ماكدونالـــدز المنت�شـــرة في مختلـــف اأنحـــاء دولـــة الإمـــارات في �شـــهر 

رم�شـــان المبارك.

ماكدونالـــدز  �شـــجلت   ،2015 لعـــام  الكـــريم  رم�شـــان  �شـــهر  وخـــلال 
الإمـــارات بيـــع اأكـــثر مـــن 60،000 كتـــاب تم ت�شميمهـــا خ�شي�شـــاً لتعك�ـــس 
روح رم�شـــان والقيـــم الإن�شـــانية العليـــا، مثـــل حـــب العائلـــة والأ�شدقاء وبر 
الوالديـــن وتبجيـــل المعلـــم وقـــد اأقيـــم حفل خا�ـــس لتقديم عائدات الحملة 
اإلى جمعيـــة بيـــت الخـــير، وح�شـــر الحفـــل وليـــد فقيـــه، المديـــر الم�شـــوؤول في 
اإلى  درهـــم   300،000 �شـــيكاً بمبلـــغ  �شـــلّم  الـــذي  الإمـــارات  ماكدونالـــدز 

عابديـــن طاهـــر العو�شـــي، المديـــر التنفيـــذي لجمعيـــة بيـــت الخـــير.

وفي معر�ـــس تعليقـــه علـــى نجـــاح هـــذه الحملـــة، قـــال فقيـــه: »نحـــن �شـــعداء 
للغايـــة بالدعـــم الكبـــير الـــذي تلقينـــاه مـــن اآلف النا�ـــس الذين �شـــاركونا في 
حملة الكتب الرم�شانية الخيرية، لقد كان بالفعل �شهراً خيّراً وكريماً، 
اإذ ا�شتطعنا جمع 300،000 درهم ل�شالح الأيتام، واإن ال�شتثمار في تعليم 

هـــوؤلء الأطفـــال مـــن خـــلال هـــذه الحملـــة الخيريـــة يقـــوي عزيمتنـــا علـــى 
بـــذل المزيـــد لدعـــم جهـــود جمعيـــة بيـــت الخـــير في تاأمـــن م�شـــتقبل اأف�شـــل 

للاأيتام«.

اإلى ذلـــك، �شـــرح العو�شـــي: »منـــذ �شـــبع �شـــنوات، بـــداأ تعـــاون ماكدونالـــدز 
الإمـــارات وجمعيـــة بيـــت الخـــير لتوفـــير برامـــج تعليـــم جيـــدة للاأيتـــام في 
دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة، واأود هنـــا اأن اأثنـــي علـــى الجهـــود الرائعـــة 
التـــي تبذلهـــا ماكدونالـــدز الإمـــارات مـــن خـــلال هـــذه المبـــادرة المميـــزة، 

والتزامهـــا الكبـــير بدعـــم جمعيتنـــا«.

الـــذي  الحـــواري  المنتـــدى  بح�شـــور  موؤخـــراً  الخـــير«  »بيـــت  �شـــاركت 
نظمتـــه دائـــرة ال�شـــوؤون الإ�شـــلامية والعمـــل الخـــيري في دبـــي، تحـــت �شـــعار 
»نفو�ـــس مطمئنـــة«، بمنا�شـــبة اليـــوم العالمـــي لل�شحـــة النف�شـــية الـــذي اأقيـــم 
بالتعـــاون مـــع هيئـــة ال�شحـــة بدبـــي، وبح�شـــور الدكتـــور عمـــر الخطيـــب، 
المديـــر التنفيـــذي لل�شـــوؤون الإ�شـــلامية والعمـــل الخـــيري في الدائـــرة، حيث 
مثّـــل الجمعيـــة كل مـــن فاطمـــة الدّ�شـــتي، مديـــر مركـــز البر�شـــاء، ومـــوزة 

ال�شام�شـــي، رئي�ـــس ق�شـــم العلاقـــات العامـــة والفعاليـــات.
في  الحكوميـــة  العلاقـــات  م�شـــوؤول  البلو�شـــي،  داد  علـــي  �شـــارك  كمـــا 
الجمعيـــة، بـــدورة »اإعـــداد مـــدرب قانـــوني« التـــي ا�شـــتمرت لمـــدة ثلاثـــة اأيـــام، 
ونظمتهـــا جمعيـــة الإمـــارات للمحامـــن والقانونيـــن، حيـــث حا�شـــر فيهـــا 

عـــدد مـــن القانونيـــن والمدربـــن، وفي ختـــام الـــدورة وزّعـــت ال�شـــهادات علـــى 
الم�شاركن، بح�شور الم�شت�شار زايد ال�شام�شي، رئي�س مجل�س اإدارة جمعية 

الإمـــارات للمحامـــن والقانونيـــن.
مـــن جانـــب اآخـــر ح�شـــر علـــي �شالـــح، نائـــب رئي�ـــس ق�شـــم العلاقـــات العامـــة 
الملتقى  العلاقـــات الخارجيـــة،  والفعاليـــات، ون�شـــوان محمـــد، م�شـــوؤول 
جائزة  نظمتـــه   الـــذي  التعليمي،  داء   الأ في  الممار�شات  ف�شل  لأ العا�شر 
داء  التعليمي المتميز، وهـــدف الملتقـــى اإلى  حمدان بن را�شد اآل مكتوم للاأ
زيـــادة وعـــي المجتمـــع تجـــاه الممار�شـــات التربويـــة المتميـــزة، وعر�ـــس اأف�شـــل 

الممار�شـــات في معايـــير الأداء التعليمـــي وتوثيقهـــا.
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فـــازت دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة برئا�شـــة التحـــاد العربـــي للعمـــل 
التطوعـــي في دورتـــه الرابعـــة 2015- 2019، وذلـــك �شمـــن النتخابـــات 
التـــي جـــرت خـــلال اجتمـــاع الجمعية العمومية للاتحاد العربي للعمل 
التطوعـــي في دورتهـــا الرابعـــة، والتـــي �شـــارك فيهـــا ممثلـــون عن 15 دولة 
عربية وممثلون عن جامعة الدول العربية ومجل�ـــس ال�شـــباب العربي 

الإفريقي.

اأحمـــد  �شـــحر  اختيـــار  وتّم 
جمعيـــة  رئي�ـــس  العوبـــد 
رئي�شـــاً  للتطـــوع  الإمـــارات 
للاتحـــاد، هـــو اإنجـــاز ي�شـــاف 
الـــدولي  الإمـــارات  لر�شيـــد 
الـــذي حققتـــه في كل المجـــالت 
الأخـــرى، حيـــث كانـــت الأولى 

في تقـــديم الم�شـــاعدات الإنمائيـــة والإن�شـــانية علـــى م�شـــتوى العـــالم 
ال�شـــابقن. للعامـــن 

وت�شـــغل العوبـــد رئا�شـــة مجل�ـــس اإدارة جمعيـــة الإمـــارات للتطـــوع منـــذ 
العـــام 2006 وحتـــى اليـــوم، وهـــي المـــراأة الوحيـــدة الموجـــودة في التحـــاد 
العربـــي للعمـــل التطوعـــي ممثلـــة للدولـــة منـــذ دورتـــه الثانيـــة في العـــام 
2007، ممـــا يعك�ـــس دور الإمـــارات وتوجهاتهـــا في دعـــم العمـــل التطوعي.
واأعربـــت العوبـــد عـــن �شـــعادتها بانتـــزاع الفـــوز، مهديـــة هـــذا الفـــوز لمقـــام 
�شاحب ال�شمو ال�شيخ خليفة بن زايد اآل نهيان، رئي�س الدولة حفظه 
الله، ول�شـــمو ال�شـــيخة فاطمـــة بنـــت مبـــارك، اأم الإمـــارات التـــي اأعطـــت 
المراأة الإماراتية كل الثقة لتتبواأ المنا�شب القيادية �شواء داخل الدولة 
اأو خارجها، كما اأهدت الفوز لأ�شحاب ال�شـــمو حكام الإمارات ول�شـــعب 
الإمارات، وقالت اإن المرحلة المقبلة �شتكون حافلة بالم�شوؤوليات والعمل 

وهـــو مـــا ناأمـــل مـــن الله اأن يمدنـــا بالعـــون على اإنجازه على اأكمل وجه.

رحلة ترفيهية للموظفين

الإمارات تفوز برئاسة الاتحاد العربي للعمل التطوعي

نظمـــت »بيـــت الخـــير« رحلـــة ترفيهيـــة للموظفـــن والمتطوعـــن العاملـــن فيهـــا اإلى حديقـــة الألعـــاب المائيـــة »وايلـــد وادي« في دبـــي، وذلـــك انطلاقـــاً 
مـــن اهتمـــام اإدارة »بيـــت الخـــير« بالبرامـــج  والأن�شـــطة الترويحيـــة والجتماعيـــة، لمـــا لهـــا مـــن دور اإيجابـــي في تعزيـــز التوا�شـــل والخـــروج مـــن روتـــن 

العمـــل، حيـــث ق�شـــوا وقتـــاً ممتعـــاً، ورفهـــوا عـــن اأنف�شـــهم، بمـــا يجدد ن�شـــاطهم ويدفعهم قدماً للعطـــاء المنتج والفعال.
واأكّـــد عبـــدالله الأ�شـــتاذ، م�شـــاعد المديـــر التنفيـــذي لـ«بيـــت الخـــير« اأن الرحلـــة تهـــدف اإلى اإيجـــاد بيئـــة ترفيهيـــة للموظفـــن تخلـــق جـــواً مـــن المـــرح 
والمتعـــة، وتتيـــح المجـــال لق�شـــاء اأوقـــات اجتماعيـــة بعيـــداً عـــن بيئـــة العمـــل الر�شـــمية، و تحقـــق المزيد من التعارف بن الموظفـــن وتكوين ال�شداقات، 
لتنمية م�شاعر الأخوة والتعاون فيما بينهم، موؤكداً اأن الرحلات الترفيهية ترفع معدلت الر�شا الوظيفي لدى العاملن، مما ينعك�س اإيجاباً 

على م�شـــتوى الإنتاجية، ويعزز روح النتماء.
وقـــد �شـــهدت الرحلـــة اإقبـــالً كبـــيراً مـــن موظفـــي  الجمعيـــة ومتطوعيهـــا، الذيـــن عـــبروا عـــن اإعجابهـــم بدقـــة تنظيـــم الرحلـــة والبرامـــج التـــي 

ــة. ــن الرحـــلات والأن�شـــطة المجتمعيـ ــد مـ ــم المزيـ ــم في تنظيـ ــن اأملهـ ــوا عـ ــا، واأعربـ تخللتهـ
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ــال في  ــاردة للعمـ ــروبات بـ ــرع الفجـــيرة بتقـــديم م�شـ ــام فـ قـ
منطقـــة دبـــا الفجـــيرة، في مبـــادرة للتخفيـــف مـــن الحـــرارة 
ال�شـــديدة التـــي ت�شـــببها اأ�شـــعة ال�شم�ـــس القويـــة في المنطقـــة 
التـــي يعمـــل فيهـــا العمّـــال، حيـــث تم توزيـــع الم�شـــروبات علـــى 
70 عاملًا تقريباً، وذلك باإ�شراف اأحمد البلو�شي، م�شرف 

الح�شـــالت، وفهـــد ال�شـــعدي م�شـــرف الحاويـــات.

ــت الخـــير« في  ــرع »بيـ ــر فـ ــاني، مديـ ــر الظنحـ ــت جواهـ ثمّنـ
الفجـــيرة مبـــادرة المحكمـــة التحاديـــة البتدائيـــة في م�شـــافي 
التي قامت  بتوزيع اأكيا�ـــس ك�شـــوة العيد على 20 عاملًا في 
الفرع، بمنا�شبة حلول عيد الأ�شحى المبارك، بح�شور اأن�س 
اأبوغنيمـــة، اأمـــن المخـــزن، و د. را�شـــد ر�شـــود، المديـــر الإداري 
واأ�شـــادت  م�شـــافي،  في  البتدائيـــة  التحاديـــة  المحكمـــة  في 
ب�شـــعيها المتوا�شـــل لدعـــم العمـــل الخـــيري والقائمن عليه.

لل�شـــوؤون  العامـــة  الهيئـــة  اإلى  مـــاء  بـــرادي  الفجـــيرة  فـــرع  قـــدّم 
الإ�شـــلامية والأوقـــاف - دبـــا الفجـــيرة، ليتـــم ا�شـــتخدامها كوقـــف 
خـــيري، وذلـــك بح�شـــور زينـــب ال�شام�شـــي، �شـــكرتير تنفيـــذي الفـــرع، 
وفاطمة ح�شن، الباحثة الجتماعية، واأن�س اأبوغنيمة، اأمن مخزن 

الفـــرع، وعبـــدالله الزيـــودي، موظـــف الهيئـــة. 
كمـــا قامـــت نف�ـــس المجموعـــة مـــن الفـــرع بتقـــديم خم�شـــة كرا�شـــي 
متحركـــة لمركـــز دبـــا الفجـــيرة لتاأهيـــل المعاقـــن، وذلـــك خدمـــة لـــذوي 

الحتياجـــات الخا�شـــة.

زار وفـــد مـــن فـــرع الفجـــيرة م�شت�شـــفى كلبـــاء، لبحـــث �شـــبل 
التعـــاون، والتعـــرف علـــى الأجهـــزة الطبيـــة التـــي يحتاجهـــا 
الم�شت�شـــفى، حيـــث كان في ا�شـــتقبال الوفـــد الـــذي تراأ�شـــته 
جواهـــر الظنحـــاني، مديـــر الفـــرع، عبيـــد �شـــعيد بن فري�ـــس، 
مديـــر م�شت�شـــفى كلبـــاء، والدكتـــورة اأمـــل البـــيرق، المديـــر 
الفني للم�شت�شفى، بالإ�شافة اإلى م�شوؤولي ق�شم ال�شيانة، 
حيـــث تم تو�شيـــح اأهميـــة الأجهـــزة الطبيـــة الموجودة ومدى 
�شـــرورة وجـــود الأجهـــزة الأخـــرى، كمـــا تمـــت زيـــارة بع�ـــس 

الأق�شـــام العلاجيـــة في الم�شت�شـــفى.

�شـــارك فـــرع الفجـــيرة في فعاليـــة منا�شـــك الحـــج مـــع نـــادي �شـــيدات 
خور فكان، حيث مثّلت الفرع في الفعالية عايدة علي، م�شـــرف ق�شـــم 
التمويـــل، وناديـــة الظنحـــاني، الباحثـــة الجتماعيـــة، بح�شـــور اأ�شـــماء 
النقبـــي، مديـــر نـــادي �شـــيدات خـــور فـــكان، و�شـــملت الفعاليـــة و�شـــع 
كاونـــتر لجمـــع التبرعـــات، بالإ�شافـــة اإلى توزيـــع ح�شـــالت مدر�شـــية 
علـــى الأطفـــال، وتوزيـــع اأكيا�ـــس جمـــع الملاب�ـــس القديمـــة، والترويـــج 

لم�شـــروع الأ�شاحـــي.

14



مركز حتّافرع رأس الخيمة

مركز الليسيلي

زيارة مستشفى حتاوزارة الأشغال تكرم الفرع

دعم المسنين

تكريم معلمات »اللسيلي الثانوية«

تبرع من مدرسة اللسيلي

راأ�ـــس الخيمـــة متمثـــلًا  فـــرع  العامـــة  كرّمـــت وزارة الأ�شـــغال 
ــكر  ــهادة �شـ ــلّمتها درع و�شـ ــث �شـ ــوب، حيـ ــة ح�شـ ــه �شم�شـ بمديرتـ
وتقديـــر، وذلـــك عـــن الأ�شاحـــي التـــي تم توزيعهـــا علـــى 300 مـــن 
العمـــال التابعـــن للـــوزارة، وجـــاء التكـــريم تثمينـــاً لجهـــود الفـــرع 
الإن�شانية، وم�شاهمته الم�شتمرة في الدعم الخيري والمجتمعي.

قامـــت ثنـــاء قطـــب، م�شـــوؤول مكتـــب حتـــا التمويلـــي، 
بزيارة لم�شت�شفى حتا، لبحث �شبل التعاون والتكامل في 
الجهود الخيرية والإن�شانية، وكان في ا�شتقبالها �شيف 
عبـــدالله الـــوالي، مديـــر الم�شت�شـــفى، وتم بحـــث عـــدد 
من الأفكار والمقترحات التي تخدم الجانب التمويلي. 

الحفـــل  برعايـــة  الخـــير«  »بيـــت  �شـــاهمت 
المقـــام بجمعيـــة النه�شـــة الن�شـــائية - فـــرع 
اللي�شـــيلي بمنا�شـــبة اليـــوم العالمـــي للم�شـــن، 
تحـــت �شـــعار »�شـــراي البيـــت«، وذلـــك بدعـــم 
مـــادي بقيمـــة 10000 درهـــم، حيـــث ح�شـــرت 
مديـــر  معيـــوف،  عائ�شـــة  مـــن  كل  الحفـــل 
المركز، وريم عبدالله، الباحثة الجتماعية. 

وت�شمـــن الحفـــل الـــذي �شـــمل حـــالت مـــن 
كبار ال�شـــن الم�شـــجلن في الجمعية مجموعة 
مـــن الأن�شـــطة كتو�شيـــح خطـــوات �شناعـــة 
اإلى  بالإ�شافـــة  الحنـــاء،  ونق�ـــس  البخـــور، 
تخ�شي�ـــس ق�شـــم للراحـــة والم�شـــاج، وفقـــرات 
للاألغـــاز واإلقـــاء ال�شـــعر، وفي نهايـــة الحفـــل 
تم توزيـــع الهدايـــا علـــى الم�شـــنن، وتكـــريم 

ــاركة. ــات الم�شـ ــات والجهـ الجمعيـ

كـــرّم مركـــز اللي�شـــيلي 25 معلّمـــة بمدر�شـــة اللي�شـــيلي الثانويـــة للبنـــات 
ـــم، حيـــث تم ت�شـــليم كل منهـــن بطاقـــة م�شـــتريات مـــن  بمنا�شـــبة يـــوم المعلّ
جمعيـــة التحـــاد بقيمـــة 200 درهـــم، وذلـــك بح�شـــور عائ�شـــة معيـــوف، 
مديـــر المركـــز، و�شـــلامة الحمـــيري، نائـــب مديـــر المركـــز، وهـــدى ال�شـــيباني، 
مديـــر المدر�شـــة، وذلـــك تقديـــراً لمـــا تقدّمـــه المعلمـــات مـــن جهـــد وعطاء لبناء 

جيـــل الم�شـــتقبل.

قامـــت معلمـــة التربيـــة الإ�شـــلامية ومجموعـــة مـــن طالبـــات مدر�شـــة 
لتعزيـــز  العيـــد،  بك�شـــوة  ليتبرعـــن  الل�شـــيلي  لمركـــز  بزيـــارة  الل�شـــيلي 
الجانـــب التطوعـــي والخـــيري لـــدى الطالبـــات، حيث ا�شـــتقبلتهن �شـــلامة 

الحمـــيري، نائـــب مديـــر المركـــز.
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حوار مع صفاء العوضي - مدير فرع دبي

كيف بداأ فرع دبي، ولماذا تّم ف�شله عن المقر الرئي�شي؟

بـــداأ فـــرع دبـــي بم�شـــماه القـــديم »الفـــرع الرئي�شـــي« حيـــث كان ملازمـــاً 
للمقـــر الرئي�شـــي، وهـــو الفـــرع الأول والأ�شا�ـــس، ويتحمـــل العـــبء الأكـــبر 
مـــن دعـــم الحـــالت، ل �شـــيما واأنـــه كان يتبـــع لـــلاإدارة ب�شـــكل مبا�شـــر عنـــد 
ــة في 18-2-2013م  ــن الإدارة المركزيـ ــاً عـ ــه اإداريـ ــد تم ف�شلـ ــس، وقـ التاأ�شي�ـ
تحـــت م�شـــمى »فـــرع دبـــي«، ليتفـــرغ لدرا�شـــة الحـــالت وتقـــديم الم�شـــاعدات.

ما هي اأهم التطورات والإنجازات المميزة لديكم؟

بـــداأ فـــرع دبـــي عملـــه منـــذ تاأ�شي�ـــس الجمعيـــة وكان يقـــدم الم�شـــاعدات 
للمحتاجـــن في دبـــي والمناطـــق المجـــاورة وعـــدد مـــن مناطـــق ال�شـــارقة، 
وقـــد تطـــور الفـــرع بحمـــد الله ب�شـــكل ملحـــوظ في �شـــرعة اتخـــاذ القـــرارات، 
وت�شليم الم�شاعدات للحالت المحتاجة في اأ�شرع وقت ممكن، وطراأت زيادة 
في معـــدّل الحـــالت التـــي يخدمهـــا الفـــرع، �شـــواء كانـــت حـــالت )�شـــهرية 
اأو مقطوعة(، ولدى الفرع الكثير من الم�شاركات والزيارات والفعاليات.

ومراحـــل  العمليـــة  م�شـــيرتك  عـــن  تخبرينـــا  اأن  يمكـــن  هـــل 
تطـــورك في العمـــل؟ 

بـــداأت مـــع »بيـــت الخـــير« عـــام 2004 بعـــد تخرجـــي مـــن كليـــة الدرا�شـــات 
الإ�شـــلامية، حيـــث تم تعيينـــي في ق�شـــم الم�شـــاعدات والم�شـــاريع كموظـــف، ثـــم 
انتقلـــت اإلى ق�شـــم التن�شـــيق، ثـــم نقلـــت اإلى مركـــز العويـــر كنائـــب المديـــرة 
لفـــترة محـــدودة، ثـــم مديـــرةً لمركـــز العويـــر ل�شـــنة كاملـــة، ثـــم مديـــرة لفـــرع 
دبـــي، وهـــذا بف�شـــل ثقـــة الإدارة الغاليـــة بـــي، وتوجيهاتهـــا التـــي انعك�شـــت 
علـــى جهـــودي واأدائـــي بف�شـــل الله تعـــالى، حيـــث اإننـــي اأحـــب العمـــل في هـــذا 

الم�شمـــار، ول اأريـــد اأن اأتركـــه بـــاأي حـــال مـــن الأحـــوال.

هـــل يمكـــن اأن تحديثنـــا عـــن طبيعـــة الحـــالت، واأنـــواع الم�شـــاعدات 

التي تقدمونها؟

اأو علـــى �شـــكل  »بيـــت الخـــير« ت�شـــرف نوعـــن مـــن الم�شـــاعدات نقديـــة 
كوبونـــات، بالإ�شافـــة اإلى م�شـــاعدات مقطوعـــة للحـــالت الطارئة والمقيمة 

كل 6 اأ�شـــهر اأو علـــى ح�شـــب الحتيـــاج.

كيـــف يتـــم البحـــث الجتماعـــي للحـــالت في فرعكـــم؟ وكيـــف 
ــور الأداء؟  ــون تطـ تتابعـ

يتـــم البحـــث الجتماعـــي في الفـــرع عـــن طريـــق قـــدوم الحالـــة لطلـــب 
الم�شـــاعدة، اأي كانـــت هـــذه الم�شـــاعدة، ت�شـــتقبلها الباحثـــة وتطلـــب منهـــا 
ــد  ــة، وبعـ ــة اأوليـ ــة كدرا�شـ ــة، ثـــم تقـــوم بفتـــح ملـــف للحالـ الأوراق الثبوتيـ
ذلـــك تتـــم زيـــارة الباحثـــات لمنـــزل الحالـــة لدرا�شـــتها ميدانيـــاً، والتعرف اإلى 
احتياجاتها عن قرب، ليتم اتخاذ القرار المنا�شب من قبل اأع�شاء اللجنة 

المخوّلـــة باتخـــاذ القـــرارات، اإن كانـــت تريـــد م�شـــاعدة �شـــهرية.

الباحثـــة  فتقـــوم  الطارئـــة  اأو  المقطوعـــة  للم�شـــاعدات  بالن�شـــبة  اأمـــا 
بفتـــح ملـــف الحالـــة، وتتخـــذ اللجنـــة القـــرار المنا�شـــب بعـــد درا�شـــة الأوراق 
وا�شـــتكمال الوثائـــق المطلوبـــة، دون الذهـــاب اإلى منـــزل الحالـــة، حيـــث يتـــم 
متابعـــة درا�شـــة الحالـــة، اأو الحالـــة نف�شـــها، مـــن وقـــت دخولها للجمعية اإلى 
حـــن م�شـــاعدتها، اإن كانـــت الم�شـــاعدة �شـــهرية اأو مقطوعـــة، والحـــالت 
ال�شـــهرية يكـــون لديهـــا درا�شـــات دوريـــة كل �شـــنة مـــرة، للتعـــرف علـــى 

م�شـــتجداتها، اأو المتغـــيرات التـــي تطـــراأ علـــى الأ�شـــرة.

كيـــف توفقـــن بـــن حياتـــك الأ�شـــرية والعمليـــة، ل �شـــيما واأن 
عملـــك يتطلـــب متابعـــة تامـــة وحثيثـــة ؟

ــة،  ــة والخا�شـ ــي اليوميـ ــي ومـــن حياتـ ــزءاً منـ »بيـــت الخـــير«  اأ�شبحـــت جـ
حيث دخلت مجال العمل في »بيت الخير« منذ اأن تخرجت من الجامعة، 
ولم اأفكـــر يومـــاً بتغيـــير مجـــال عملـــي اأبـــداً، وقـــد ا�شـــتمريت في العمـــل 

م�شـــاعيها الطيبـــة في العمـــل الخـــيري، وب�شماتهـــا المميّـــزة في دعـــم 
ورعايـــة الق�شايـــا الإن�شـــانية في »بيـــت الخـــير«، مكّناهـــا من ر�شـــم �شورة 
متاألقـــة للمـــراأة القياديـــة في المجتمـــع الإماراتـــي، وجعلاهـــا مثـــالً 

يحتـــذى بـــه في الأداء المنتمـــي والمتميـــز.

�شفـــاء العو�شـــي، مديـــر فـــرع دبـــي، والتـــي تحمّلـــت م�شـــوؤولية موقعهـــا، 
ونفّـــذت الأعمـــال الموكلـــة اإليهـــا باإخلا�س و�شـــفافية، تجيب على اأ�شـــئلة 

زميلتنا �شهام عبدالرحمن التي اأجرت هذا الحوار معها.
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خلف الأضواء

»بيـــت  اأحمـــد جمـــال في  ق�شاهـــا  �شـــتة ع�شـــر عامـــاً 
الخـــير«، �شـــائقاً ثـــم م�شـــوؤولً عـــن ال�شـــائقن في ق�شـــم 
ــال  ــس اأعمـ ــه بع�ـ ــوكل اإليـ ــائقاً تـ ــا �شـ ــات، بداأهـ الخدمـ
الم�شـــتريات، بالإ�شافـــة لمهـــام الت�شويـــر، وبعـــد عامـــن 
ــوم  ي�شـــرف  ــو اليـ ــائقن، وهـ ــوؤولً عـــن ال�شـ ــنّ م�شـ عـ
علـــى 17 �شـــائقاً و63 مركبـــة، ويتابـــع الم�شـــائل المتعلقـــة 
جـــدول  ولديـــه  اليـــاء،  اإلى  الألـــف  مـــن  بالنقليـــات 
لحركة ال�شائقن يومياً، فيعمل على اختيار ال�شائق 
المنا�شـــب لقيـــادة المركبـــة، وير�شـــد حركـــة النقـــل عـــن 
طريـــق الإ�شـــراف علـــى نمـــوذج حركـــة المركبـــات، الـــذي 
تتـــم تعبئتـــه بـــكل تفا�شيـــل الرحلـــة مـــن حيـــث الم�شـــافة 
والوقـــت والوجهـــة، ول يقت�شـــر عملـــه علـــى ذلـــك، بـــل 
يتـــولى الإ�شـــراف علـــى اأعمـــال ال�شيانـــة، وتجديـــد 
الملكيـــة، وتاأمـــن المركبـــات، والتوا�شـــل مـــع ال�شـــركات 
ــاء  الخارجيـــة في حالـــة �شـــراء �شـــيارة جديـــدة، لإعطـ
الموا�شفـــات بدقّـــة، والح�شـــول علـــى ال�شـــيارة المنا�شـــبة 
لعمـــل الجمعيـــة، كمـــا يوفّـــر و�شـــائل النقـــل لكافـــة 
ــة،  ــة بال�شـــرعة المطلوبـ ــد الحاجـ ــز عنـ ــرع والمراكـ الأفـ
وهو م�شوؤول اأي�شاً عن توزيع بريد الجمعية، ويتابع 
توزيـــع الن�شـــرة ال�شـــهرية بالبريـــد، وكافـــة مرا�شـــلات 

الجمعيـــة البريديـــة.
عمـــل  بـــاأي  القيـــام  مـــن  جمـــال  اأحمـــد  يمانـــع  ل 
يخـــدم الجمعيـــة، ومبـــداأه الأ�شا�شـــي »مـــن يعمـــل خيراً 
يلقـــى خـــيراً«، ومهمـــا كان نـــوع العطـــاء، �شـــيعود علـــى 
بر�شـــاء  حظـــي  وقـــد  والثـــواب،  بالخـــير  �شاحبـــه 
اإدارة الجمعيـــة لإخلا�شـــه واأدائـــه، فا�شـــتحق بجـــدارة 

اأن ينـــال �شـــهادة الموظـــف المتميـــز ل�شـــبع مـــرات.

أحمد جمال
مسؤول السائقين

سهام عبدالرحمن

بالجمعية اأكثر من ع�شـــر �شـــنوات متوا�شلة، وكوني متزوجة واأم لثلاثة اأبناء، 
ا�شـــتطعت اأن اأوفـــق بـــن عملـــي وحياتـــي الأ�شـــرية، وبف�شـــل مـــن المـــولى عـــز وجـــل 
تمكنـــت مـــن غر�ـــس حـــب م�شـــاعدة المحتاجـــن والت�شـــدق لهـــم في اأبنائـــي منـــذ 
نعومـــة اأظافرهـــم ولله الحمـــد.. واأنـــا جـــزء مـــن »بيت الخير«  ول اأقدر اأن اأتخلى 
عـــن م�شـــاعدة الآخريـــن، ول �شـــيما اأن لم�شـــاعدة المحتاجـــن اأجـــر كبـــير عنـــد رب 

العالمـــن. 

نظمــت بلديــة دبــي- فــرع اأم الرمــول دورة تدريبيــة لمجموعــة مــن موظفــي 
المخــازن والم�شــتريات في جمعيــة بيــت الخــير، قدّمهــا محمــد اأحمــد الج�شــمي، 
�شابــط دعــم رئي�شــي، في اإدارة العقــود والم�شــتريات ببلديــة دبــي، وا�شــتمرت لمــدة 

يومــن، وذلــك في مقــر البلديــة.
لـــ »بيــت الخــير«، تعــاون  وثمّــن عبــدالله الأ�شــتاذ، م�شــاعد المديــر التنفيــذي 
بلديــة دبــي الم�شــتمر مــع الجمعيــة، والــذي تــوّج بتنظيــم هــذه الــدورة، موؤكــداً 
علــى اأنهــا تاأتــي �شمــن الخطــة التدريبيــة التــي اأقرتهــا الجمعيــة، لتطويــر اأداء 

موظفيهــا، واإثــراء خبراتهــم و�شقــل مهاراتهــم.
في  والمخــازن  الخدمــات  ق�شــم  رئي�ــس  المعمــري،  عبــدالله  توجّــه  جانبــه  ومــن 
الجمعيــة بخال�ــس ال�شــكر والتقديــر لبلديــة دبــي، ولمقــدّم الــدورة الــذي بــذل 

ق�شــارى جهــده ليحقــق الفائــدة المرجــوة.

بلدية دبي تنظم  دورة تدريبية لموظفي الجمعية
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التبــرع : يمكــن للمتبــرع الكــريم زيــارة أفــرع ومراكــز الجمعيــة، أو تقــديم عطــاءه مــن خــال 
المواقــع الخارجيــة والأجهــزة والحصــالات الخاصــة بالجمعيــة، أو التبــرع بواســطة بطاقــات 
الإئتمــان، أو عــن طريــق الـــ sms بالضغــط علــى الرقــم ٢٣١١ لمشــروع عــاج، والرقــم ٢٣١٣ 
للصدقــة العامــة، والرقــم ٢٣١٦ لمشــروع الوقــف الخيــري، والرقــم ٢٣١٧ لكفــارة اليمــن، أو 

الاتصــال علــى الأرقــام الهاتفيــة أعــاه ليصلــه مندوبنــا، ويخفــف عنــه أعبــاء الزيــارة.
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1. Juma Al Majid - Chairman
2. Khalifa Juma Saeed Al Nabooda - vice chairman of the board
3. Ahmed Humaid Matar Al Tayer - board member
4. Mohamed Ibrahim Bin Obaidalla - board member and the secretary
5. Abdulrahman Saif Ahmed Al Ghurair - board member
6. Hussain Hassan Mirza Al Sayegh - board member
7. Majid Hamad Rahman Al Shamsi - board member - member of the executive committee
8. Abdulrahman Mohamed Rashed Al Shared - board member and the treasurer 
- member of the executive committee
9. Tayeb Abdulrahman Ahmed Al Baker - board member - member of the executive committee
10. Sharafuddin Al Sayed Mohd Sharaf - board member
11. Yaser Mir Abdulla Amiri - board membr
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Al-Awadhy :
We dedicate this 
wining to our good 
State and the loyal, 
people which give 
confidence and 
lavish generously.

From his side Mr. Abdeen Taher Al-Awadhy, Director General of the society, on this 

occasion, stated that “This success comes in furtherance of the efforts, of Society Board 

of Directors and its charitable cadres characterized by their performance and efforts 

and its keenness to serve its homeland and community. And we dedicate this win 

to our good State which provide for the charitable work the means of organization 

and success and to the loyal people of Emirates who give us confidence and lavish 

generously for the seeking of furtherance the spirit of integrity and solidarity with the 

sons of categories with less income, who look at “Beit Al Khair” as a haven meeting 

all their needs and aiding them to overcome their circumstances and live their life in 

peace and tranquility. 

From his side, Mr. Saeed Mubarak Al Mazrouei, Deputy Director General expressed 

his joy of such win stating: “We thank those who are in charge of this award for their 

fairness in choosing the Society and placing it in the right track.” Beit Al Khair” insisted, 

represented by the Chairman of its Board of Directors, HE Juma Al Majid, his brothers, 

the Directors, and all its  employees  to be the first in providing the distinguished 

humanitarian services, and we are pleased by this certificate issued by the Department 

of the Islamic Affairs and Charitable work in Dubai which push us for mare achievement 

and the ongoing improvement in our procedures and services to cope the rally of the 

country which progresses from success to another.     
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”Beit Al Khair“ wins the award of the distinguished 
charitable Society for the second time consecutively 

The award came as furtherance to the rally of the Society 

which start in 1989 by a group of Dubai and notables in 

response to the call of the businessman Juma Al Majid, 

who led the Society with his brothers wisely and effectively, 

which make it at the forefront of the working societies in 

the UAE its most modern and organized, as it win many 

awards as recognition to its charitable and humanitarian 

role. As well score the certificate of the total quality three 

consecutive times for the accuracy of its procedures and 

the progress of its performance and its steadily growing 

expending through its rally from year to another. Thus 

its achieved consecutive leap in the volume of spending 

which been remarkable in the recent years amounting to 

One Billion three Hundred Seventy Three Million Dirhams 

up to July 2015.

The Department of Islamic Affairs and Charitable Work in Dubai announces the wining of 
”Beit Al Khair” Society of the award of the distinguished charitable Society for the second 
time consecutively, due to its distinction at the leadership level, strategies, outcomes of 
partnership, community commitment and Key performance results in which the Society 
achieved qualitative leap in the level of expenditure and projects and support of abstinent 
and low income families. 
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From the UAE & to the UAE

Dubai Humanitarian Charity contribution amounted 23.7 million Dhs till September 2015 for the monthly and urgent cases.
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Whenever “Beit Al Khair” made an achievement or takes a step forward 
then the feeling of responsibility and the insisting on the spirit of 
persistence and creation is getting deeper, and the joy of wining 
turned to stimulating power for further more achievement and 
accomplishment. 
And by choosing “Beit Al Khair” the first distinguished Society, in 
the competition which organized by Department of Islamic Affairs 
& Charitable work in Dubai; it’s a significant bench mark in the way, 
which confirms the safety of the track and the wisdom of trends and 
the efficacy of the procedures that cope with the highest standards 
of quality and distinction laid by the Government of Dubai for the 
institutional performance. Something that enhance our confidence in 
the society’s approach and enthusiasm to provide more continuous 
improvement, to ensure that the Society remains the first in providing 
the distinguished humanitarian services as indicated in its declared 

vision. 
This award is an achievement not on silver platter. Since the Society, 
which own an outstanding Board of Directors who provided all the 
reasons for success, and leads it forwards to conform with finest 
modern charitable and institutional performance standards, obtained  
the total quality certificate (ISO 9001)  for three consecutive occasions, 
most recently this year. Also, Al Maktoum Charitable Centers which 
run by the society has obtained the said certificate for the second 
time. It crowned by the recent of “Beit Al Khair”  of ( ISO 26000) for 
its disciplined and distinguished procedures in the implementation 
of Social responsibility strategies and its pioneer role in serving the 

community.
We congratulate ourselves and confirm our commitment to this 
approach, and we will not stop at this success, which we are proud 
of it, as we are aware that  championship is not scoring of the cup but 
it’s how remain on it. The Grand Award that we are looking for is the 
trust of the donors who trust us to deliver their aids for the needy, as 
well the trust of needy that we shall never waste their rights or refrain 
from granting them any possible assistance, till they overcome their 
circumstances, and rise up from their needy situation and submit the 
hand of support to other. 

Success tempts to success
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