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   نجحت »بيت الخير« في تجسيد مفهوم مؤثر وفعال للإعلام الخيري، فأطلقت رسائلها 

على  وتحفزه  ممكن،  جمهور  أوسع  إلى  لتصل  والتقليدي،  الجديد  الإعلام  قنوات  عبر 

دعم مشاريعها ومبادراتها، وتعلن في شفافية ودقة عن إنفاقها الذي وصل حتى الآن 

حوالي 2,9 مليار درهم، استفاد منه ما يقرب من 600 ألف أسرة وحالة.

الجمهور  تعود  كالإمارات،  دولة  في  تأثيراً  وأكثر  مؤثر،  كفن  الإذاعة  الجمعية  ووظفت 

الإلكترونية،  الإذاعة  انتشار  عليه  وزاد  الانتشار،  واسع  السيارة  راديو  عبر  متابعتها  على 

إذاعة  بإطلاق   ،2016 العام  منذ  مسيرتها  يواكب  أن  الخير«  »بيت  إعلام  استطاع  التي 

»صوت الخير« التي تجاوز عدد حلقاتها حتى الآن 405 حلقة، وهي تدخل عامها التاسع.

كما واكبت الجمعية نهضة البرامج الإذاعية، لتستثمرها في جمع التبرعات من خلال بعض 

حلقات برنامج »إمارات الخير« على إذاعة نور دبي، وفي عام 2020 بدأت ببث برنامج »زايد 

الخير« على شبكة الأولى الإذاعية بدبي، الذي استمر بانتظام حتى اليوم، فأنفق على 

دعم المرضى حوالي 11,5 مليون درهم، واستفاد منه ما يقرب من 347 مريض في حالة 

حرجة، وأخيراً إطلاق برنامج »تداوي« هذا العام على قناة نور دبي، الذي جمع حتى الآن 

ما يزيد عن 2 مليون درهم. 

لأخبارها  المتابعين  عدد  فزاد  التواصل  مواقع  على  الخيري  إعلامها  الجمعية  ونشرت 

وإنجازاتها عبر صفحات الفيسبوك والإنستغرام واليوتيوب ومنصة )X( وثريدز بالإضافة 

التبرعات  تجمع  التي  الإلكترونية  فزعة  حملات  وتشكل   )SMS( رسائل  توظيف  إلى 

هذا  على  مثال  خير  درهم،  ألف   20 من  لأقل  المرضية  حالاتهم  تحتاج  مرضى  لحالات 

التوظيف، حيث أنقذت هذه الحملات 75 مريضاً على الأقل بما يزيد عن 2 مليون درهم.
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العمل الخيري في الإمارات
جمعيــــــة بيــــــت الخيـــــــر نموذجــــــاً

نشأ العمل الخيري في دولة الإمارات مبكراً كأحد قيم التضامن المجتمعي واستجابة لتعاليم الدين 

الحنيف، وبدأ عفوياً فردياً في مجتمعات صغيرة بالاعتماد على فزعات الأفراد والأعيان وأهل الخير 

لرعاية الفقراء والأيتام والمعسرين وأصحاب الحالات الحرجة مالياً أو اجتماعياً أو صحياً أو إنسانياً، وقد 

حقق العمل الخيري طفرة في العطاء والأداء بعد قيام الاتحاد، تعززت بصدور  القانون الاتحادي رقم 

6 لسنة 1974 لتنظيم الجمعيات ذات النفع العام، فتم إشهار العديد من الجمعيات الخيرية والإنسانية 

المرخصة من وزارة العمل والشؤون الاجتماعية آنذاك )تنمية المجتمع اليوم( ومنها جمعية بيت الخير، 

1989م على يد ثلة من أهل الخير وكبار رجال الأعمال في دبي، وتم إشهارها  التي تأسست عام 

بالقرار الوزاري رقم 41.

من الإمارات وإلى الإمارات
مع أن »بيت الخير« انطلقت من دبي، لكن نشاطها اتسع ليشمل معظم 
إمارات الدولة، فأسست لها أفرعاً في دبي والفجيرة ورأس الخيمة وعجمان 
الخير  لتجمع  الدولة،  أنحاء  للتبرع في  خارجية  مواقعاً  لها  ونشرت  وحتا، 
من أهل الإمارات والمقيمين فيها، وتوزع عطاءهم على كل محتاج على 
الشمالية،  والإمارات  دبي  في  وأفرعها  مكاتبها  خلال  من  الإمارات،  أرض 
والتي يبلغ عددها حتى الآن خمسة أفرع، وقد حققت بعد مسيرة تجاوز 
عمرها 35 عاماً نجاحات شتى، وقدمت نموذجاً متميزاً في العمل الخيري، 
استحقت به جائزة »أفضل أداء خيري في الوطن العربي«، بعد اختيارها 
خيرية  جمعية   156 بين  من 
قبل  من  عربية،  وإنسانية 
وهي  محايدة  تقييم  جهة 
للتنمية  العربية  المنظمة 

الإدارية التابعة لجامعة الدول العربية بالقاهرة.

لماذا »بيت الخير«؟
لم تأت هذه المكانة التي حققتها »بيت الخير« من فراغ، ولم تكن جائزة 
»أفضل أداء خيري في الوطن العربي« آخر الجوائز التي تؤكد تميز وريادة 
2023 على المركز الأول  الجمعية، إذ حازت في مثل هذا الشهر من عام 
بجائزة »المؤسسة الخيرية الرائدة« ضمن مسابقة التميز الداخلي التي 
نظمتها دائرة الشؤون الإسلامية والعمل الخيري بدبي، كما فازت مؤخراً 
المركز  بجائزة »أفضل جهة خيرية أهلية« – فئة المؤسسات الأهلية – 
الأول، وذلك ضمن جائزة الشارقة للعمل التطوعي، وهي جائزة مرموقة 
الدولة.  داخل  والتطوعي  الخيري  العمل  تحفيز  المعنوية في  قيمتها  لها 
وفيما يلي أهم العوامل التي أسست لهذا النموذج الخيري الذي تميز 

بعطائه وأدائه:
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دعم الأسر المواطنة
يستهدف نشاط »بيت الخير«  دعم الأسر المواطنة الأقل دخلًا، وتوفير 
للتكافل  المساعدات الإنسانية لكل محتاج على أرض الإمارات تحقيقاً 
المجتمعي، كما توخت الجمعية تقديم المساعدة العاجلة لأكثر الناس 
حاجة، وجعلت هذا شعاراً لها، واعتمدت نظاماً حديثاً للبحث الاجتماعي، 
يهدف إلى التدقيق في جدية أوضاع واحتياجات الفئات محدودة الدخل 
وطالبي المساعدة، وتقوم بأعمال البحث الاجتماعي في الجمعية باحثات 
مؤهلات، يقمن بدورهن على الوجه الأكمل، وقد بلغ عطاء الجمعية حتى 
و900  مليار   2 من  كثر  أ  )2024 أغسطس  وحتى   1989 إبريل  )من  الآن 

مليون درهم، استفادت منه 600,000 أسرة وحالة مستحقة.

البناء المؤسسي
يلتزم  وفعالًا،  متماسكاً  مؤسسياً  إدارياً  نظاماً  الخير«  »بيت  طورت 
بالقوانين السارية الخاصة بتنظيم العمل الخيري، وتوجيهات وزارة تنمية 
المجتمع ودوائر الشؤون الإسلامية وتنظيم العمل الخيري في كل إمارة 
تعمل فيها، ويعتمد هذا النظام على تراتبية القرار، حيث تتكون هيكلية 
إدارة وإدارة عامة  قيادية متكاملة تتكون من جمعية عمومية ومجلس 
وميدانية نشطة وفعالة، ويخضعون جميعاً لنظام أساسي يلتزم بكافة 
العام،  النفع  وجمعيات  الخيري  العمل  تنظم  التي  واللوائح  القوانين 
مجلس  من  مفوض  عام  مدير  اليومية  الجمعية  أعمال  على  ويشرف 
الخطط  وتطبيق  الخيرية  الجمعية  توجهات  تنفيذ  عن  مسؤول  الإدارة، 

الاستراتيجية والتشغيلية وفق أعلى المعايير وأفضل الممارسات.

نخبة مرموقة
يتكون مجلس إدارة »بيت الخير« من نخبة مرموقة من الأعضاء، الذين 
الإدارة  فنون  في  وتمرسوا  وشركاتهم،  أعمالهم  إدارة  في  ناجحين  كانوا 
العمل  في  طويل  باع  من  لهم  لما  البيضاء،  بأياديهم  وعرفوا  الناجحة، 
الاقتصادي والخيري والمجتمعي، وقد وضع المؤسسون الأوائل النظام 
عضو  في  ويشترط   ،2017 عام  تطويره  تم  والذي  للجمعية،  الأساسي 
المتحدة،  العربية  الإمارات  دولة  مواطني  من  يكون  أن  الإدارة  مجلس 
وأن يكون محمود السيرة، وأن يحصل على تزكية عضو مجلس الإدارة 
أو عضوين من الأعضاء العاملين، وأن يوافق خطياً على نظام الجمعية 
الجمعية  أهداف  تحقيق  على  العمل  في  مهامه  وتتلخص  الأساسي، 

والالتزام بنظامها ومعاييرها ولوائحها الداخلية.

استراتيجية متجددة
تعمل قيادة الجمعية على وضع خطط استراتيجية تتجدد كل 5 سنوات، 
وتصدر مكتوبة ومصدقة من الإدارة، وتتضمن الرؤية والرسالة والأهداف 
الاستراتيجية، وكانت آخر نسخة محدثة منها تلك التي تضمنتها الخطة 
 ،2026 حتى  وتستمر   2022 عام  الجمعية  أعلنتها  التي  الاستراتيجية 
كب الجوانب المجتمعية والإنسانية التي تتسق مع  وتم تصميمها لتوا

المستفيدين  مجتمع  على  طرأت  التي  والمستجدات  الوطنية،  الأجندة 

وأوضاعهم الاقتصادية. 

الخطط التشغيلية
وتنفيذها  الاستراتيجية  أهدافها  تجسيد  على  الجمعية  قيادة  تعمل 

بشكل منهجي مبرمج، بإسناد خطة تشغيلية لكل قسم أو إدارة مجدولة 

لتحقيق كل هدف، ضمن إطار زمني يقسم السنة إلى 4 أرباع، يتم خلالها 

وتؤكد  بتحقيقه،  الخاصة  والبرامج  والمبادرات  المشاريع  وتنفيذ  إنجاز 

الإدارة على مسؤوليها وكوادرها ضرورة الالتزام بتطبيق خطة العمل في 

الزمن المحدد، ويكلف مكتب نظام الجودة في الجمعية بمراجعة الخطط 

حسب  تنفيذها  ومراقبة  والمستهدفات،  الأولويات  وفق  التشغيلية 

في  الخير«  »بيت  نجحت  وقد  والعمليات،  الإجراءات  في  الجودة  قواعد 

إنجاز خططها التشغيلية لعام 2023 بنسبة %87,36.

التحول الرقمي
الدولة،  عاشته  الذي  التكنولوجي  التطور  من  الخير«  »بيت  استفادت 

فعملت على إدخال الأنظمة الإلكترونية لضبط الأداء وتسريع الإجراءات 

بنيتها  تحديث  في  سباقة  وكانت  ومعاملاتها،  عملياتها  كافة  ورقمنة 

الإلكترونية وإدارة العمليات الخيرية إلكترونياً عبر شبكة اتصالات حديثة 

وفعالة، فتمت أتمتة حسابات الجمعية لتصبح جميع الحركات المالية 

من  كانت  كما  ودقيق.   محوسب  إلكتروني  نظام  وفق  تعمل  للجمعية 

أوائل المؤسسات التي استجابت لدعوة صاحب السمو الشيخ محمد 

الذكية، وتم تطوير  الأنظمة  بالتحول إلى  آل مكتوم، رعاه الله،  بن راشد 

البحث الاجتماعي الإلكتروني باستقبال طلبات المساعدة إلكترونياً عبر 

موقع الجمعية، حيث بلغ عدد البحوث الإلكترونية التي أجرتها الجمعية 

في الأعوام الثلاثة الأخيرة 15,230 بحثاً إلكترونياً.

تحقيق الاستدامة 
أدركت »بيت الخير« أن الاستدامة هي التحدي الذي يجب أن تواجهه، 

الأفكار  فابتكرت  والمجتمعي،  الخيري  الاستمرار في عملها  لتتمكن من 

الوقف  مقدمتها  وفي  العطاء،  في  الاستدامة  تعزز  التي  والمبادرات 

الأعوام  في  تغطي  بحيث  ونوعاً،  كماً  أوقافها  لتنمية  فسعت  الخيري، 

الحلول  من  العديد  الجمعية  ابتكرت  كما  مواردها،  من   %50 القادمة 

التبرع،  حملات  فأطلقت  وتنويعها،  المالية  مواردها  لتعزيز  والتطبيقات 

وأتاحت التبرع الإلكتروني عبر موقعها وتطبيقها الذكي، ووظفت وسائل 

الإعلام والتواصل الاجتماعي لجمع التبرعات مثل برنامج »زايد الخير« 

بتطوير  الإلكترونية  تطبيقاتها  عززت  كما  الإلكترونية«،  »فزعة  وحملات 

تطبيق »ملابس« ومشروع »حفظ النعمة الإلكترونية« ونشرت المواقع 

الخارجية والحصالات المتنوعة لاستقبال التبرعات، كان آخرها الحصالات 

الذكية.
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يعد فرع حتا أحدث فروع »بيت الخير«، وهو إضافة نوعية لعطاء الجمعية في إمارة دبي، ليواكب النهضة التي تشهدها 

مدينة حتا، التي تقع على حدود سلطنة عمان، وبعد أن تبين وجود حجم معتبر من الأسر المواطنة محدودة الدخل، والتي 

تحتاج إلى دعم إضافي في مدينة مزدهرة، وقد تكون مستويات العيش قد ارتفعت فيها توازياً مع تحول حتا إلى وجهة 

سياحية وواحة من واحات الرخاء التي نجحت في تطويرها ودعمها حكومة دبي.

تأسيس الفرع
لمنفذ  2022 كتطوير  تأسس فرع حتا عام 
حتا،  مدينة  في  التمويلي  الخير«  »بيت 
إمارة  من  الشرقي  الجنوب  إلى  تقع  التي 
دبي، ليضيف إلى مهامه الخيرية والإنسانية 
دعم احتياجات الأسر المتعففة ومحدودة 
قرى  من  حولها  وما  المدينة  في  الدخل 
للفئات  المساعدة  وتقديم  نائية،  وبلدات 
والمرضى  والأيتام  الأرامل  من  الضعيفة 
وكبار المواطنين وأصحاب الهمم وغيرهم 
الإنساني،  الدعم  التي تستحق  الفئات  من 
للمنفذ  الإداري  الطاقم  تعزيز  جرى  حيث 
توجيه  وتم  مدربتين،  بباحثتين  ومدّه 
الجمعية  علاقات  بتنشيط  الفرع  مديرة 
كات  شرا ونسج  المحلي،  المجتمع  مع 
والهيئات  المؤسسات  تعاون مع مختلف 
لتفعيل  المدينة،  تخدم  التي  الحكومية 
روح  وتعزيز  والإنسانية  الخيرية  خدماته 
على  تعود  التي  المجتمعية  المسؤولية 
وينهض  يسعدهم  بما  المستفيدين 

بأحوالهم الإنسانية.

حصاد فرع حتا من يناير وحتى أغسطس

نوع المشروع

المساعدات النقدية للأسر 

بشكل شهري
درهم

درهم

درهم

درهم

درهم

المساعدات النقدية لأسر 

الأيتام بشكل شهري

مساعدات غذائية

مساعدات طارئة

الإجمالي

عدد الحالات

1,068

37

254

470

476

2,790,511

484,300

251,600

1,063,642

1,093,642

قيمة المساعدات

حصاد الفرع
بلغ عطاء فرع حتا منذ بداية العام 2024 وحتى الآن مبلغ 2,790,511 درهم، استفادت منه 1,068 أسرة 

وحالة مستحقة، وفيما يلي تفاصيل الإنفاق:

»فرع حتا«
  إضافة لعطاء الجمعية في إمارة دبي 
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وتعبر  العطاء  ثقافة  تنشر  متخصصة  نشرة  الخير«  »بيت  نشرة  تعد 
أخبار  وتتبع  ومشاريعها  لبرامجها  وتروج  ورسالتها،  الجمعية  رؤية  عن 
المبادرات والحملات الخيرية التي تطلقها، وتبرز إنجازات الريادة والتميز 
والسبق الخيري والإنساني وشهادات الجودة التي تحوز عليها الجمعية 
بشكل مطرد، كما تعمل النشرة بالتوازي مع إذاعة »صوت الخير« على 
تحفيز الجمهور وتشجيعه على التبرع والمساهمة، وتذكر بأوضاع الفئات 
مع  وإنسانياً،  وقانوناً  وعرفاً  للمساعدة شرعاً  واستحقاقها  المستهدفة، 

شرح آليات التبرع لهم بكل الوسائل التقليدية والرقمية والمبتكرة.

حققت الجمعية انتشاراً إعلامياً واسعاً عبر كافة وسائل الإعلام والتواصل، 
نشر  على  الإعلام  قسم  واظب  الخاصة  وإذاعتها  لنشرتها  فبالإضافة 
الإلكترونية  الرسمية والمواقع  الإعلامية في الصحف  الأخبار والتغطيات 
والإذاعات المختلفة، وتصدر »بيت الخير« فلماً تعريفياً عن الجمعية كل 
الإلكتروني، وحدثته عام  2009 أطلقت موقعها  خمس سنوات، وفي عام 
2021، وبدأت عام 2010 باستثمار وسائل التواصل الاجتماعي،  كما بدأت 

في 2021 بإصدار فيديو كل شهر يتضمن التقرير المالي الشهري وفيديو 
يستعرض عناوين النشرة في كل شهر، وفيديوهات للمشاريع والحملات 

الرمضانية التي توازيها في كل عام.

انتبه مجلس إدارة »بيت الخير« مبكراً إلى أهمية الإعلام في ترويج رسالة الجمعية الخيرية، فوجه ودعم توظيف الإعلام، وبدأ ذلك 

بموافقته على إصدار نشرة صحفية تعبر عنها، ظهر العدد الأول منها في نوفمبر 1998 ليصل عدد الأعداد المنشورة بعد 25 عاماً إلى 

234 عدداً، كما أصدر قسم الإعلام عام 2016 إذاعة أسبوعية على الإنترنت، تحت اسم »صوت الخير« تجاوز عدد حلقاتها حتى الآن 405 

حلقة، ويسجل لجمعية بيت الخير أنها ساهمت في تطوير مفهوم »الإعلام الخيري« وتجسيده عبر كل أشكال المحتوى الإعلامي.

»بيت الخير«
 وتطوير الإعلام الخيري

المؤسسة الخيرية الرائدة

انتشار إعلامي واسعنشرة »بيت الخير« وإذاعتها

»بيت الخير«
 وتطوير الإعلام الخيري
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جمع  في  الإذاعية  البرامج  توظيف  في   2017 عام  الخير«  »بيت  بدأت 
إذاعة  على  الخير«  »إمارات  برنامج  حلقات  بعض  خلال  من  التبرعات 
نور دبي وفي عام 2020 بدأت ببث برنامج »زايد الخير« على شبكة الأولى 
الإذاعية بدبي، واستمر بانتظام، فأنفق مما جمعه من التبرعات حتى الآن 
حالة  في  مريضاً   347 حوالي  منه  استفاد  درهم  مليون   11,5 عن  يزيد  ما 
الذي  نور دبي،  العام على قناة  برنامج »تداوي« هذا  حرجة، وتم إطلاق 

جمع ما يزيد عن 2 مليون درهم. 

مواقع  على  الإلكترونية  فزعة  حملات  إطلاق  تم  الوقت  نفس  وفي 
أقل  المرضية  حالاتهم  علاج  يكلف  لمرضى  التبرعات  لجمع  التواصل، 
من 20 ألف درهم، وفد أنقذت هذه الحملات 75 مريضاً بقيمة تزيد عن 
2 مليون درهم، ومعظم هذه الإنتاجات والرسائل الإعلامية موثقة على 

الموقع الإلكتروني، ويمكن الرجوع إليها. 

مواقع التواصل 
 2018 عام  الخير«  »بيت  نجحت  أن  بعد 

في إطلاق حملات »فزعة الإلكترونية« 

ومؤثراً  لافتاً  حضوراً  الجمعية  حققت 

على مواقع التواصل الاجتماعي على 

والإنستغرام   )X( ومنصة  بوك  الفيس 

يبين  جدولًا  يلي  وفيما  واليوتيوب، 

هذا  حققها  التي  المشاهدة  نسب 

:2023 عام  الحضور 

الإعلام الجديد ومواقع التواصل الاجتماعي

عدد المتابعين

عدد المشاهداتعدد المنشوراتعدد  معجبي الصفحة

عدد المتابعينعدد المتابعينعدد المتابعين عدد المتابعين

124,055

122,0006,346

558

132,759

2,272 24,66328,456

الحملات الإلكترونيةتوظيف الإعلام لجمع التبرعات
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أهداف نبيلة
وتهدف جمعية النهضة النسائية بدبي نشر التوعية المجتمعية والوطنية 

وفرص  الحياتية  المهارات  وتطوير  المستجدات،  كب  يوا بما  المتأصلة 

ومواهب  قدرات  ودعم  المجتمع،  لأفراد  المستمر  والتطوير  التعليم 

وتعزيز  الوطنية،  التنمية  في  للمساهمة  الشباب  وإبداعات  الطفولة 

البنية  وتطوير  المحلي،  للمجتمع  التطوعي  العمل  ومساهمات  ثقافة 

المؤسسية والتنظيمية وتمكين الكفاءات البشرية السعيدة.

التعاون مع  »بيت الخير«
كة  تربط بين جمعية النهضة النسائية و»بيت الخير« علاقة تعاون وشرا

تعزيز  إلى  ترمي  تفاهم  مذكرة  الجانبان  وقع  وقد  ومتجددة،  قديمة 

العمل المشترك، وتبادل الخبرات والمعلومات حول أفضل السياسات 

والممارسات اللازمة لتحقيق الأهداف المشتركة لكلا الطرفين، وتقضي 

بأن تقوم »النهضة النسائية« بالتسويق للبرامج والمشاريع التي تقوم 

التي  للحالات  المساعدة  بتقديم  الأخيرة  تقوم  بينما  الخير«  »بيت  بها 

ترشحها »النهضة النسائية« للمساعدة، كما يتعاون الجانبان في مجال 

التدريب وتنفيذ فعاليات مشتركة تهدف لخدمة المجتمع.

زفة حراير
تنفذ  الناشئة،  الشباب  أسر  دعم  على  الجانبين  حرص  من  وانطلاقاً 

»النهضة النسائية« مشروع »زفة حراير« بمساعدة الشباب المقدمين 

على الزواج على إقامة الأعراس الجماعية وتخفيف أعباء هذه المناسبة 

السعيدة عنهم، ليتفرغوا لبناء عش الزوجية وينهضوا بتكاليف تأسيس 

من  تقوم  كما  المشروع،  هذا  بدعم  الخير«  »بيت  وتساهم  أسرهم، 

الناشئة على  الأسر  بمساعدة هذه  »أمان«  المجتمعي  برنامجها  خلال 

استكمال إسكانها وتأثيث بيوتها، وتمدهم بالأجهزة المنزلية الكهربائية 

والإلكترونية اللازمة.

 تأسست جمعية النهضة النسائية بدبي عام 1973، ودأبت منذ نشأتها على دفع عجلة التنمية المستدامة بتبني المشاريع والفعاليات 

بالقول:  رسالتها  خلال  من  نفسها  تعرف  وهي  والأصالة،  الحداثة  إطار  في  متلاحمة  »أسرة  برؤيتها  والتزمت  للأسرة،  خدمة  المتميزة 

واستشارات  برامج  ونقدم  المتوازن،  المجتمعي  النسيج  على  والحفاظ  الوطنية  الهوية  ترسيخ  مرتكزاتنا  متخصص  عمل  فريق  »نـحن 

ومبادرات متطورة تخدم مختلف شرائح الأسرة في المجالات الدينية والثقافية والاجتماعية والحياتية، بما يتوافق مع متطلبات التنمية 

المستدامة«.

جمعية النهضة النسائية بدبي

أنفعهم للناس
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اعتمدت »بيت الخير« منذ البدايات سياسة الجودة كهدف رئيسي لتعزيز مسيرتها الخيرية، ونجحت 

عام 2003 في الحصول على شهادة »الآيزو« للجودة منفردة بين الجمعيات الخيرية، وقد حصلت 

للحوكمة  »الآيزو«  شهادة  على  بحصولها  توجت  متخصصة،  »آيزو«  شهادات  عدة  على  بعدها 

تحقق  التي  والقواعد  والمعايير  بالضوابط  الجمعية  التزام  أكدت  التي   ،2023 عام  المؤسسية 

المصالح، وبما يحقق  الموردين والمتعاملين من أصحاب  المؤسسي، وبشكل خاص مع  الانضباط 

بالجمعية. المرتبطة  الأخرى  المصالح  وأصحاب  فيها  والعاملين  الجمعية  مصالح  بين  التوازن 

سياسة الجودة 
وشهادة »الآيزو« 

للحوكمة

»الآيزو« للحوكمة المؤسسية
تم الحصول على شهادة »الآيزو« للحوكمة المؤسسية وفق المواصفة 37000:2021، وهي تقيم الطريقة التي تدار بها شؤون 
النظام  كفاءة  ومدى  العمومية،  والجمعية  الإدارة  بإشراف مجلس  التنظيمية  الوحدات  ومدراء  العام  المدير  قبل  من  الجمعية 
المؤسسي للتوجيه والرقابة، ووضوح المسؤوليات والحقوق بما يدعم العدالة والشفافية والمساءلة المؤسسية، وتعزيز القيم 
النبيلة في بيئة العمل من خلال السعي لتحقيق الأهداف المرسومة في ظل النزاهة المؤسسية، والمساهمة في تطبيق أهداف 
الجمعية الاستراتيجية، وتحسين العلاقة مع كافة الفئات المعنية، وتطوير الأداء المؤسسي وقياس كفاءة الأداء للجمعية وتحقيق 

الإنجازات والحصول على مستويات رضى أفضل للجهات المعنية مع الالتزام بالقوانين والتشريعات والسياسات المرسومة.

تحديث شهادات »الآيزو«
يعمل مكتب الجودة في »بيت الخير« على تحديث شهادة الجودة من خلال شركة »الآيزو« وفريقها المعتمد في دولة الإمارات، 

وفيما يلي شهادات »الآيزو« المحدثة التي حازت عليها الجمعية، وما زالت تحتفظ بها بجدارة:

35 عاماً من العطاء

9



 
 

  
2023 دیسمبر  18: الحالي الاصدار تاریخ  
4202 دیسمبر  17: الصلاحیة  انتھاء تاریخ  

10571231: سجل التحقق رقم  
  

 :قق الأولخ التحتاری 
 ISO 37000  - 2023  دیسمبر 18 

 

 

 

جل التحققس   
 

   

 

 
 

 
 

كونھا  لویس  
________________________ 

   الأوسط والشرق إفریقیا استرالیا، آسیا، –  المنطقة عملیات مدیر
دبي فرع – لیمیتد ایھ كیو   آر إل: قبل من أصدرت   

 

 
 

LRQA Group Limited, its affiliates and subsidiaries and their respective officers, employees or agents are, individually and collectively, referred to in this clause as 'LRQA'. 
LRQA assumes no responsibility and shall not be liable to any person for any loss, damage or expense caused by reliance on the information or advice in this document or 
howsoever provided, unless that person has signed a contract with the relevant  LRQA entity for the provision of this information or advice and in that case any responsibility or 
liability is exclusively on the terms and conditions set out in that contract. 
Issued by: LRQA Limited – Dubai Branch, One Central, The Office 3, Level 3, World Trade Center, P. O. Box 8935, Dubai, United Arab Emirates  
 

Page 1 of 1 

 ھذا للتأكید على أن LRQA قد قامت بعملیات المراجعة والتقییم للتحقق من أن:
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 ضمن نطاق العمل التالي:

المقدمة والخدمات والعملیات الأنشطة كافة على المؤسسات حوكمة نظام  تطبیق  

 

 

 

عام  مرة  لأول  للجودة  »الآيزو«  شهادة 

وتم  الخيرية،  الجمعيات  بين  منفردة   2003

تجديدها 7 مرات، وفق مواصفة نظام إدارة 

.2027 العام  وحتى   9001:2015 الجودة 

الخاصة  العميل  لرضى  »الآيزو«  شهادة 

بتطبيق مبادئ التعامل مع الشكاوى وفق 

عام  منذ  لمرتين   10002:2018 المواصفة 

.2025 عام  وحتى   2019

وفق  العميل  لرضى  »الآيزو«  شهادة 

عام  منذ  لمرتين   10004:2018 المواصفة 

.2025 عام  وحتى   2019

شهادة »الآيزو« للمسؤولية المجتمعية عام 

 26000 المواصفة  لمتطلبات  طبقاً   ،2015

من  المجتمع  خدمة  في  لجهودها  تتويجاً 

خلال مشاريع الصحة والتعليم والبيئة، وقد 

المواصفة  التجديد لهذه الشهادة وفق  تم 

26000:2015 ثلاث مرات حتى العام 2027.

للحوكمة  »الآيزو«  شهادة  وأخيراً 

 37000:2021 المواصفة  وفق  المؤسسية 

 2023 عام  الجمعية  عليها  حازت  التي 

وتستمر حتى 2026.
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  جمعية الفجيرة الخيرية

تربط بين جمعية الفجيرة الخيرية و»بيت الخير« علاقة شراكة وتعاون قديمة، عززتها علاقة الود والصداقة بين علمين من 

الخيرية،  الفجيرة  جمعية  إدارة  مجلس  رئيس  الرقباني،  محمد  بن  سعيد  معالي  الأول  الإمارات،  في  الخيري  العمل  أعلام 

والمستشار الخاص لصاحب السمو حاكم الفجيرة منذ 2006، وقد عمل وزيراً لوزارة الزراعة والثروة السمكية لمدة 29 عاماً، 

وله بصمات واضحة في مسيرة العمل الخيري في الإمارات، أما العلم الثاني فهو جمعة الماجد رئيس مجلس إدارة »بيت 

الخير« والاقتصادي المرموق وصاحب المبادرات المجتمعية والخيرية المهمة، وأحد رواد الثقافة والتراث والتعليم في إمارة 

دبي وسائر الإمارات.

النشأة والتأسيس
من  مجموعة  يد  على   1987 عام  الخيرية  الفجيرة  جمعية  تأسست 

أصحاب الخير، بعد أن نجحوا بقيادة مؤسسها معالي سعيد بن محمد 

الرقباني في تأسيس صندوق لمساعدة الطلبة من أبناء الفجيرة عام 1986 

بناء  على  قادرون  أنهم  لقناعتهم  دراستهم،  مواصلة  من  يتمكنوا  حتى 

 57 رقم  بالقرار  إشهارها  تم  وفعلًا  الخيرية،  الأغراض  متعددة  مؤسسة 

للعام 1987 الصادر عن وزارة العمل والشؤون الاجتماعية بهدف الاهتمام 

بالتعليم وتنمية الفرد والأسرة وتقديم مشاريع خيرية وإنسانية متنوعة.

الرؤية والرسالة
الرائدة  الجمعية  تكون  »أن  في:  رؤيتها  الخيرية  الفجيرة  جمعية  حددت 

في  وسعت  التنموية «  والقيمة  الإنساني  البعد  ذات  برامجها  نوعية  في 

رسالتها إلى: »إرساء قيم العمل الخيري بين أفراد المجتمع؛ لإنتاج برامج 

»الفجيرة  نجحت  وفعلًا  والمصداقية«  بالجودة  تتميز  تنموية  ومشاريع 

الخيرية« في ابتكار وتنفيذ العديد من المشاريع الخيرية الرائدة، كمشروع 

الأسر المنتجة الذي يؤهل الأسر المحتاجة لإقامة مشروع منتج يؤمن لها 

دخلًا يكفيها، ومشروع حفظ النعمة الذي يهدف إلى تقليل هدر الطعام 

على  وتوزيعه  والأفراد  الفنادق،  المطاعم،  من  الفائض  جمع  خلال  من 

الأسر المحتاجة، ومبادرات المسؤولية المجتمعية كسيارة نقل المرضى 

وفرحة يتيم والتعليم الرقمي وغيرها. 

علاقة متميزة
وتنسيق  تعاون  علاقة  الخيرية«  و»الفجيرة  الخير«  »بيت  بين  تجمع 

تقضي   2009 عام  تفاهم  مذكرة  الجانبان  وقع  وقد  ومتجددة،  قديمة 

بالاستفادة من البيانات الخاصة بالحالات المسجلة لطالبي المنفعة في 

الجمعيتين، ودراسة إمكانية ربط البيانات بين الطرفين للاطلاع على آخر 

وتدريب  الاجتماعي  البحث  مجالات  في  الخبرات  وتبادل  المستجدات، 

الباحثين والباحثات، والتعاون في عمل البحوث والمسوحات الميدانية، 

من خلال فرع جمعية بيت الخير الموجود في دبا الفجيرة. وقع الاتفاقية 

الماجد  وجمعة  الرقباني،  محمد  بن  سعيد  معالي  الفجيرة  جمعية  عن 

عن »بيت الخير« الذي نوه بأهمية هذه الاتفاقية، في تنسيق الخطوات، 

وزيادة العطاء لمستحقيه، وحصر الحالات المستفيدة، والتنسيق بشأن 

كلتا  من  المساعدة  على  بالحصول  البعض  يقوم  لا  حتى  المستفيدين 

الجمعيتين، بينما يحرم آخرون.

شركاء الخير
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حقائب مدرسية
بحضور الشيخ سهيل بن بطي آل مكتوم، المدير التنفيذي لقطاع التنمية 
الرياضية في الهيئة العامة للرياضة، بادرت لجنة التطوع في الهيئة بتقديم 
للمدارس،  العودة  موسم  قدوم  مع  للأيتام  دعماً  مدرسية  حقيبة   150

وذلك بالتعاون مع »بيت الخير«، حيث مثلّ الجمعية في المبادرة خليفة 
الفلاسي، مستشار قسمي الإعلام والعلاقات العامة.

بزيارة إلى  الخيرية،  إدارة  مؤسسة أجر  الخيمة، رئيس مجلس  القاسمي، مدير مكتب سمو ولي عهد رأس  قام الشيخ أرحمه بن سعود 
المقر الرئيسي لجمعية بيت الخير بدبي، حيث استقبله عابدين طاهر العوضي، المدير العام، وسعيد مبارك المزروعي، نائب المدير العام، 

وتناول اللقاء آليات بحث التعاون الخيري بين الجمعية والمؤسسة. 

تكريم »بيت الخير«
 ،2024 الدورة الخامسة من مخيمها الصيفي لعام  الثقافة  اختتمت وزارة 
المجتمع، واطلاعهم على  أفراد  الاستثمار في طاقات  بهدف  أطلقته  الذي 
مستقبل  بناء  على  قادرين  ليكونوا  المعرفة،  ميدان  في  جديد  هو  ما  كلّ 
الدولة، حيث حضر الحفل الختامي الذي عقد في مركز أم القيوين الثقافي 
الإبداعي في أم القيوين، الشيخ عبدالله بن سعود بن راشد المعلا، رئيس 
الدائرة المالية بأم القيوين، الذي قام مشكوراً بتكريم »بيت الخير« ضمن 
الشركاء والداعمين لفعاليات المخيم، إذ تسلمّ درع التكريم علي عبد الله 

البلوشي، مسؤول العلاقات الحكومية في الجمعية.

أخبار البيت

مؤسسة أجر الخيرية 
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وفد »حماية المجتمع«
استقبل سعيد مبارك المزروعي، نائب مدير عام الجمعية، وفداً من إدارة 
التابعة للإدارة العامة لحماية المجتمع والوقاية من  الرعاية المجتمعية 
الجريمة بوزارة الداخلية، حيث ترأسه المقدم حمد سيف الذباحي، مدير 
الإدارة، وجرى بحث سبل التعاون الممكن بين الطرفين بحضور عدد من 

المسؤولين.

قام وفد من »بيت الخير« ترأسه عابدين طاهر العوضي، المدير العام، بزيارة مؤسسة الجليلة، حيث استقبله الدكتور عامر الزرعوني، 
المدير التنفيذي، وتمت مناقشة سبل بحث التعاون بين الطرفين، بحضور محمد أبو رحيمة، مساعد مدير عام الجمعية، وهيثم سلطان، 

رئيس قسم التمويل.

سيتي سنتر ديرة
استقبل عابدين طاهر العوضي، مدير عام »بيت الخير«، محمد الجسمي، 
القائم  التعاون  تعزيز  سبل  بحث  جرى  حيث  ديرة،  سنتر  سيتي  مدير 
بين الطرفين، واستعراض مستجدات النشاط الخيري للجمعية، وأشاد 
العوضي خلال اللقاء بالتعاون الدائم لإدارة  سيتي سنتر ديرة، وتفاعلها 

الإيجابي مع مشاريع الجمعية.

مؤسسة الجليلة
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فرع حتا
سعيد  ترأسه  حيث  حتا،  شرطة  مركز  إلى  تواصل  زيارة  الخير«  »بيت  من  وفد  نظّم 
مبارك المزروعي، نائب المدير العام، رافقته وفاء سالم الكعبي، مدير فرع حتا بالإنابة، 
البدواوي،  عيسى  والرقيب  خصيف،  خلفان  شادية  الرائد  الوفد  استقبال  في  وكان 
حيث هدفت الزيارة إلى تعزيز التعاون القائم بين الطرفين في مجال تقديم الخدمات 

الاجتماعية للحالات الإنسانية في مدينة حتا.

قام وفد من »بيت الخير« بزيارة القيادة العامة  لشرطة دبي، حيث استقبله اللواء خبير خليل إبراهيم المنصوري، القائد العام لشرطة 
دبي بالوكالة، وترأس الوفد سعيد مبارك المزروعي، نائب مدير عام الجمعية، رافقه خليفة الفلاسي، مستشار قسمي الإعلام والعلاقات 
العامة، وعدد من المسؤولين في الجمعية، حيث جرى بحث سبل تعزيز التعاون القائم بين الطرفين في مجال الخدمة المجتمعية، وفي 

ختام الزيارة تم تكريم الجمعية، تقديراً لجهودها الإنسانية، وتعاونها المثمر مع شرطة دبي.

بالتعاون  المالية  دائرة  نظّمت 
»عطاءٌ  مبادرة  الخير«  »بيت  مع 
موسم  قدوم  بمناسبة  للعلم« 
إسعاد  بهدف  للمدارس،  العودة 
الأيتام  من  طالب   200 من  كثر  أ
خلال  من  المحدود،  الدخل  وذوي 
تقديم الهدايا والحقائب المدرسية.

دعم تعليم 
الأيتام

شرطة دبي 
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9,9 مليون في 3 سنوات
وتشير البيانات المالية للجمعية أن مشروع الغارمين قد أنفق خلال الفترة من يناير 2022 

 164 منهم  غارماً،   372 منه  استفاد  درهم   9,919,750 مبلغ   2024 أغسطس  وحتى 

الخير«   مواطناً، أطلق سراحهم وعادوا إلى أسرهم سالمين، بعد أن سددت عنهم »بيت 

الجزء الأكبر من هذا الدعم، وقيمته 7,609,051 درهم، في حين أنفق المبلغ الباقي، وقيمته 

2,310,699 درهم، لرفع الغرم عن 208 مقيم، فسددت عنهم ما عجزوا عن أدائه للنجاة 
من أحكام كان لا بد أن يخضع لها، وتبعده عن أسرته وتهدد عمله وقد تدمر مستقبله.

من هم المستفيدون؟ 
يستفيد من مشروع »الغارمين« كل من عجز عن دفع دين تهدد أمنه واستقراره، شريطة 

تأمين  أو  أساسية  احتياجات  لتوفير  أو قرض  تجاري حلال  نشاط  الدين  يكون سبب  أن 

أو  الأقساط  بسداد  الالتزام  في  الديون  هذه  أصحاب  تعثر  ثم  تعليم،  رسوم  أو  علاج  ثمن 

العقاب  فوقع  القضية،  وكسب  الغارم،  هذا  على  الحق  فادعى صاحب  المترتبة،  المبالغ 

بأشكال شتى أخطرها الحبس، الذي يبعد الغارم عن أسرته، ويعطل كسبه، فيعود على 

أهله وأبنائه بضيق ذات اليد، والعجز المتزايد عن توفير مصاريف المعيشة.

الأولى فالأولى
لمبادرات  تستجيب  وأحياناً  الغارمين،  لدعم  درهم  مليون   3 الخير« سنوياً  »بيت  ترصد 

الغارمين  والمؤسسات في حملة لإطلاق سراح عدد من  الهيئات  العديد من  تأتلف فيها 

الحبس  أبعده  الذي  للغارم  الأولوية  تعطي  الجمعية  لكن  العيدين،  أو  رمضان  بمناسبة 

عن أسرته وهدد استقرارها، وكذلك لمن وصل إلى سن التقاعد، كونه لا يستطيع في هذا 

السن أن يفي بدينه من راتب التقاعد، وسيكون دينه في هذا السن عبئاً ثقيلًا لا يمكن له أن 

يتحمله، بعد أن تضاءلت أمامه فرص السداد من كد يده، وهو يتطلع لسداد ما عليه وهو 

يقترب من آخرته، إذ إن الله يغفر الذنوب جميعاً إلا ما كان في حق العباد، فلا يغفره حتى 

يؤدي المسلم حق الناس عليه، ومنها الدين. 

المستفيدين  أحد  الغارمون  يعد 

الزكاة  آية  حددتهم  الذين  الثمانية  

من   60 الآية  في  عليها  المنصوص 

تعالى:  الله  قال  إذ  التوبة،  سورة 

وَالْمَسَاكِينِ  لِلْفُقَرَاء  الصَدَقَاتُ  »إِنَمَا 

قُلُوبُهُمْ  وَالْمُؤَلَفَةِ  عَلَيْهَا  وَالْعَامِلِينَ 

سَبِيلِ  وَفِي  وَالْغَارِمِينَ  الرِقَابِ  وَفِي 

اللّهِ وَابْنِ السَبِيلِ فَرِيضَةً مِنَ اللّهِ وَاللّهُ 

»بيت  حرصت  فقد  لذا  حَكِيمٌ«،  عَلِيمٌ 

نجدة  في  المساهمة  على  الخير« 

الغارمين الذين دخلوا السجن لعجزهم 

قدرتهم،  فاقت  مديونيات  تسديد  عن 

فصدرت في حقهم أحكام نافذة لا ترفع 

إلى بالسداد، وقد تعاونت الجمعية مع 

في  والإصلاحية  العقابية  المؤسسات 

الشركاء  من  وغيرها  السبع،  الإمارات 

»صندوق  مقدمتهم  وفي  والمبادرين 

التابعة  الساخن  الخط  الفرج« وصفحة 

لصحيفة »الإمارات اليوم«.

مشاريع التكافل

بيانات مساعدات الغارمين خلال 3 سنوات

2022

232,687,3292,626,8462,294,8767,609,051

2,310,699

9,919,750 3,879,479

1,584,603 726,096

2,626,846 2,687,329 23

00

58

126

68

83

223

140

164

372

208

الإجمالي20232024

مواطن

الإجمالي

عدد الحالاتعدد الحالاتعدد الحالاتعدد الحالات
قيمة 

المساعدة
قيمة 

المساعدة
قيمة 

المساعدة
قيمة 

المساعدة

مقيم

مشروع »الغارمين« 
ينفق 9,9 مليون في 3 سنوات
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عــملًا بمبــدأ الشــفافية، يســر »بيــت الخيــر« أن تعلــن شــهرياً للمانحيــن 
الكــرام، والمحســنين الأفاضــل، الذيــن وضعــوا ثقتهــم فيهــا، عــن 
ســبل الصــرف وحجــم الإنفــاق، الــذي جــادت بــه أياديهــم الخيّــرة، 

ــناتهم ــزان حس ــي مي ــك ف ــب ذل ــل أن يكت ــز وج ــى ع ــائلين المول س

الإنفاق على المشاريع الخيرية 
للجمعية مـنذ عام 1989 وحتى 

نهاية ديسمبر  2023

Spending on the society 
charity projects since 1989 
and up to December 2022

درهم 2,799,981,778 Dhs

“Beit Al Khair”, out of transparency, is pleased to 
enlighten honorable donors and philanthropists – who 
always have trust in us, about monthly expenditures and 
the fruits of their white hands; praying Almighty Allah to 
best reward them.

By your good will , we will continue givingبأياديــــــكـم البـــــــــيـضاء نستـــــــــمر بالعــــــــــطاء

بيان مدفوعات المشاريع الخيرية حتى أغسطس 2024
Statement of Charitable Project Payments until August 2024

مشاريع الصدقات
Sadakat Projects

بيان المشروع
Project Statement

أغسطس 2024
August 2024

كفالة وصندوق رعاية الأيتام
Sponsorship and orphan ca2،re fund

4,734,101

المشاريع الرمضانية
Ramadan Projects

16,412,700

مدفوعات صدقات طارئة
General Urgent Aids

18,772,635

مشروع علاج
Treatment/Elaj

4,775,557

صيانة المنزل والأدوات المنزلية
Household Items & House 

Maintenance 

25,417

تيسير الطالب
Tayseer / Facilitation

1,596,492

مدفوعات وقف خيري
Al Waqf Project Payments

123,835

مشروع مواد غذائية
Food stuff Project

6,713,580

مشروع الأضاحي
Adahi Project

1,301,750

إجمالي الصدقات
totel Aids

54,456,068

مشاريع الزكاة
Zakat Projects

بيان المشروع
Project Statement

أغسطس 2024
August 2024

مدفوعات الحالات الشهرية
Monthly Aids

9,408,500

مساعدات طارئة
Urgent Aids

35,498,649

مدفوعات زكاة الفطر
Zakat Al Fitr Project

1,812,000

مدفوعات العيدية
Eidiya Project

1,744,200

مدفوعات الغارمين
Defaulters Project

3,505,768

إجمالي الزكاة
Total zakat

51,969,117

إجمالي المشاريع الخيرية
Total Charitable Projects

البيان
Statement

أغسطس 2024
August 2024

مدفوعات الصدقات
Sadakat payments

54,456,068

مدفوعات الزكاة
Zakat payments

51,969,117

إجمالي المشاريع الخيرية
Total charitable projects

106,425,185

الفرع
Branch

عدد الحالات
No. of cases

دبي
Dubai

12776

الفجيرة
Fujairah

2894

رأس
الخيمة

RAK
3293

عجمان
Ajman

3840

حتا
Hatta

1295

الإجمالي
Total

24098

عدد الأسر المستفيدة 
من الأفرع حتى شهر 

أغسطس 2024 م
 Families Supported by

 Beit Al Khair Society
 Branches until August

2024

جميع المبالغ
بالدرهم الإماراتي

All amounts are
in UAE Dirham
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2,793,720,249 531,845

تأسس عام 1989 
ويغطي كامل مناطق 

إمارة دبي ماعدا حتا، 
بالإضافة إلى أغلب 

مناطق إمارة الشارقة 
ما عدا مناطق الذيد 

والمليحة.

تأسس عام 1998 
ويغطي مناطق الفجيرة 
والساحل الشرقي على 

مساحة تزيد عن 200 
كيلو متر مربع، وتمتد 

خدماته إلى بعض 
المناطق التابعة لإمارة 
الشارقة مثل خورفكان 

وكلباء ودبا الحصن.

تأسس عام 2000 
ويغطي كافة مناطق 

رأس الخيمة ماعدا مناطق 
)الشوكة- وادي اصفني- 

اذن-الغيل- الطويين- 
المنيعي( بالإضافة إلى 

مناطق إمارة أم القيوين، 
ومنطقة المنامة التابعة 
لإمارة عجمان، ومنطقة 

الحمرية التابعة لإمارة 
الشارقة.

تأسس عام 2013 
ويغطي كافة مناطق 
الإمارة، ماعدا منطقة 

)المنامة( التي هي 
أقرب جغرافياً إلى إمارة 

رأس الخيمة، ومنطقتي 
)مصفوت، ومزيرع( اللتين 

هما أقرب إلى فرع حتا.

تأسس عام 2003 ويغطي 
منطقة حتا حتى حدود 

سلطنة عمان بالإضافة إلى 
المناطق القريبة التابعة لإمارة 

رأس الخيمة، وهي )كدرا- 
رافاق- الحويلات- المنيعي- 

وادي القور( ومناطق 
)مزيرع- مصفوت- الخنفرية( 

التابعة لإمارة عجمان، ومنطقة 
)أوحلة( التابعة لإمارة الفجيرة، 

وجميع المناطق القريبة في 
محيط منطقة حتا، وبعض أسر 

الأيتام من إمارة الشارقة.

حجم الإنفاق الإجماليعدد المستفيدين الإجمالي

حـجم الإنفاقحـجم الإنفاقحـجم الإنفاقحـجم الإنفاقحـجم الإنفاق

عدد المستفيدينعدد المستفيدينعدد المستفيدينعدد المستفيدينعدد المستفيدين

1,878,787,925255,216,131206,874,806254,893,079197,948,309

350,73552,44944,47352,04432,144

عطاء أفرع »بيت الخير« وإجمالي إنفاقها حتى شهر أغسطس 2024

فرع
دبي

فرع
عجمان

فرع
رأس الخيمة

فرع
حتا

فرع
الفجيرة

رأس
الخيمة

أم
القيوين

عجمان

الشارقة

أبوظبي

الفجيرة

العين

دبي

خورفكان
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In 1989 , an elite group of Dubai businessmen 

association that operates exclusively for UAE 
people, and adopts the latest technical and 
administrative tools. Named "Beit Al Khair" 

the ministerial decree (1989/41). The founders 

of fellow citizens and assisting anyone in need for 
help once they prove eligible.

جمعية �يت الخير

How to donateمن أجل التب�ع للجمعية

Beit Al Khair Society
UAE TO UAEمن الإما�ات وإلى الإما�ات

On the road to leadershipعلى ط��ق ال��ادة

5 Programs and Projects

Ramadan Meer Project

Iftar Meal Project

Zakat Al Fiter Project

Al Fitr Eidiya Project

Kiswah «Clothing» Project

Adahi Project

«Food For All» Project

«Nusk» Project

Food Stuff Project

Stationery Project

Tayseer Project for Students

Emergency Aid Project

Elaj / Treatment Project

Defaulters Project

Housing Support Project

House Maintenance Project

Household Items Project

Orphans Project

People of Determination Project

Senior Citizens Project

1.
2.
3.
4.
5.

1.
2.
3.
4.

1.
2.
3.

1.
2.
3.

1.
2.
3.

1.
2.

6.
7.
8.
9.

٣. مشروع حفظ النعمة الإلكترونية٢. مشروع «ملابس»١. مشروع «الوقف الخيري» Newجديدنا 3. “Preservation of Electronic Gifts” Project1. Al Waqf Project 2. «Malabes» Project

التنمية المستدامة للعمل الخيري والإنساني والمجتمعي 

وتقديم الخدمات الخيرية المتميزة وفق أرقى الممارسات.

كات الخيرية الهادفة لإسعاد وتمكين  تعزيز التضامن والشرا

الأسر والفئات الأكثر حاجة في المجتمع الإماراتي وتحقيق الريادة 

في المسؤولية المجتمعية داخل الدولة.

1. الالتزام بالشريعة الإسلامية. 

2. الامتثال لقوانين الدولة.

3. العدل والشفافية. 

4. التكافل الاجتماعي.

5. الإبداع والتميز.

1. تحسين المستوى المعيشي للأسر المتعففة.

2. تعزيز أوقاف الجمعية وزيادة فرص الوقف المبتكر 

والمستدام.

كبة الأجندة الوطنية للارتقاء بسعادة المستفيدين  3. موا

     وتعزيز التكافل والتلاحم المجتمعي.

4. تنمية وتطوير الموارد المالية.

كات مع مختلف الجهات الحكومية والخاصة  5. تعزيز الشرا

     والتواصل مع كبار المتبرعين. 

6. تطوير قدرات الموارد البشرية والمحافظة عليها.

يمكن للمتبرع أن يساهم بزكاته أو صدقته من خلال 

المواقع الخارجية وحصالات الجمعية المنتشرة في 

أنحاء الإمارات المختلفة، أو التبرع بواسطة بطاقات 

الائتمان، أو الاتصال على الأرقام الهاتفية الرسمية 

ليصله مندوبنا،ويخفف عنه أعباء الزيارة.

القيم3

 الأهداف الاست�ا�يجية (2022 - 2026)4

ال�ؤية1

الرسالة2

Sustainable development of charitable, humanitarian 
and community work, and the delivery distinguished 
charitable services up to the highest practices

Boosting up solidarity and charitable partnerships for 
satisfying and empowering families and most 
vulnerable strata in the UAE society, and showing 
leadership in social responsibility nationwide

1. Adherence to Islamic Sharia
2. Compliance with UAE laws
3. Justice and transparency
4. Social solidarity
5. Creativity and excellence

1. Improving the standard of living of needy families.
2. Developing the Society endowments and increasing  
     the opportunities for innovative and sustainable 
     endowment
3. Coping with the National Agenda for improving the 
     happiness of the bene�ciaries and enhancing social 
solidarity and cohesion
4. Increasing and developing �nancial resources
5. Enhancing partnerships with various government and 
     private entities, and communicating with key donors.
6. Developing and maintaining the capabilities of 
     human resources

4

1 Vision 

2 Message 

3 Values

Strategic Objectives (2022 - 2026)

Donors may give their zakat or charities at 
the Society external counters and charity 
boxes all over the country.
Donation is also accepted visa creadit card, or 
by simply calling o�cial phone numbers for 
stu� reps to collect them in person.

Emirates Islamic -   Sadakat Sadakat Account - Care of orphans:

AE29 0340 0037 0726 1001 801AE64 0240 0025 2051 1714 302

AE91 0240 0025 2051 1714 301

AE69 0240 0025 2051 1717 801 AE13 0500 0000 0001 2888 809

AE15 0500 0000 0001 2888 870

AE29 0340 0037 0726 1001 801 AE64 0240 0025 2051 1714 302

AE91 0240 0025 2051 1714 301

AE69 0240 0025 2051 1717 801AE13 0500 0000 0001 2888 809

AE15 0500 0000 0001 2888 870

مصرف أبوظبي الإسلامي بنك دبي الإسلامي

حساب الزكاةحساب الزكاة

: (IBAN) رقم

رقم الحساب :

: (IBAN) رقم

رقم الحساب :

: (IBAN) رقم

رقم الحساب :

: (IBAN) رقم
رقم الحساب :

: (IBAN) رقم

رقم الحساب :

: (IBAN) رقم
رقم الحساب :

حساب الصدقاتحساب الصدقات

الإمارات الإسلامي - الصدقاتحساب الصدقات - رعاية الأيتام

Monthly Cash Support Project for Families

Monthly Food and In-kind Support Project

Monthly Support Project for Orphan Families

Monthly Support Project for Families of 

Determined People

حتا
تلفون:

جائزة الشارقة للعمل التطوعي كأفضل جهة خيرية أهلية

جائزة التميز الداخلي فئة المؤسسة الخيرية الرائدة

تجديد شهادة «الآيزو» لرضى العميل حتى 2025

تجديد شهادة «الآيزو» للتعامل مع شكاوى العملاء حتى 2025

تجديد شهادة «الآيزو» للجودة حتى العام 2024

تجديد شهادة «الآيزو» للمسؤولية المجتمعية حتى 2024

إطلاق تطبيق "ملابس" الإلكتروني لأول مرة في الإمارات

إطلاق نظام النقاط الخضراء لاختيار الأكثر حاجة من طالبي المساعدة

دخول موسوعة "غينيس" للأرقام القياسية 

جائزة "أفكار الإمارات" 

جائزة أفضل أداء خيري في الوطن العربي

جائزة الإمارات الاجتماعية

جائزة الجمعية الخيرية المتميزة بدبي

شهادة الآيزو للحوكمة الموسسية 

2020

2020

2022

2023

2022

2021

2021

2018

2019, 2006

2017

2015

2023

2024 ,2016 ,2012 ,2004

2015 ,2012 ,2008 ,2007 

��م، قامت نخبة من رجال الأعمال في دبي، بمبادرة ��في العام 

إنســـانية هدفت إلى تأســـيس جمعية نفع عـــام، تختص بالعمل 

داخل دولة الإمارات، وعلى أسس إدارية وفنية مبتكرة، وأطلقوا 

عليها اســـم «جمعية بيت الخير»، وتم إشـــهارها بالقرار الوزاري 

��م، وكان دافعهم المشـــاركة في رفع المعاناة ��رقم ���للعام 

عـــن إخوانهـــم مـــن أبناء الوطن، وتقديم المســـاعدة لـــكل من لجأ 

إليهم وتأكدوا من استحقاقه للمساعدة.

5

1

2

3

1. مشروع الدعم النقدي الشهري للأسر 

2. مشروع الدعم الشهري الغذائي والعيني

3. مشروع الدعم الشهري لأسر الأيتام

4. مشروع الدعم الشهري لأسر أصحاب الهمم 

1. مشروع المير الرمضاني

2. مشروع إفطار صائم

3. مشروع زكاة الفطر

4. مشروع العيدية

5. مشروع كسوة الملابس

6. مشروع الأضاحي

7. مشروع «الطعام للجميع»

8. مشروع «نسك»

9. مشروع المواد الغذائية

1. مشروع إسعاد الأيتام

2. مشروع إسعاد أصحاب الهمم

3. مشروع إسعاد كبار المواطنين

1. مشروع دعم الإسكان

2. صيانة منازل المحتاجين

3. مشروع المستلزمات المنزلية

1. مشروع القرطاسية

2. مشروع «تيسير» لدعم الطلبة

الب�امج والمشا��ع

First to launch “Green Points” System to select most needy for assistance online

Malabes Electronic App �rst launched in the UAE in 2020

Setting Guinness World Records

Winning UAE Ideas Award

Bagging Prize for Best Charitable Performance in the Arab World 

Winning Emirates Social Award

Winning Dubai Charity Excellence Award

«ISO» Certi�cate for Corporate Government

Renewal of ISO Clients’ Satisfaction Certi�cate until 2025

Renewal of ISO Clients’ Complaints Certi�cate until 2025

Renewal of ISO Quality Certi�cate until 2024

Renewal of ISO Social Responsibility Certi�cate until 2024

Internal Excellence Award, Leading Charitable Institution category

Winning Sharjah Award for Voluntary Work

2020

2018

2017

2006, 2019

2015

2023

2007, 2008, 2012, 2015

2022

2023

2022

2021

2021

2020

2024 ,2016 ,2012 ,2004



In 1989 , an elite group of Dubai businessmen 

association that operates exclusively for UAE 
people, and adopts the latest technical and 
administrative tools. Named "Beit Al Khair" 

the ministerial decree (1989/41). The founders 

of fellow citizens and assisting anyone in need for 
help once they prove eligible.

جمعية �يت الخير

How to donateمن أجل التب�ع للجمعية

Beit Al Khair Society
UAE TO UAEمن الإما�ات وإلى الإما�ات

On the road to leadershipعلى ط��ق ال��ادة

5 Programs and Projects

Ramadan Meer Project

Iftar Meal Project

Zakat Al Fiter Project

Al Fitr Eidiya Project

Kiswah «Clothing» Project

Adahi Project

«Food For All» Project

«Nusk» Project

Food Stuff Project

Stationery Project

Tayseer Project for Students

Emergency Aid Project

Elaj / Treatment Project

Defaulters Project

Housing Support Project

House Maintenance Project

Household Items Project

Orphans Project

People of Determination Project

Senior Citizens Project

1.
2.
3.
4.
5.

1.
2.
3.
4.

1.
2.
3.

1.
2.
3.

1.
2.
3.

1.
2.

6.
7.
8.
9.

٣. مشروع حفظ النعمة الإلكترونية٢. مشروع «ملابس»١. مشروع «الوقف الخيري» Newجديدنا 3. “Preservation of Electronic Gifts” Project1. Al Waqf Project 2. «Malabes» Project

التنمية المستدامة للعمل الخيري والإنساني والمجتمعي 

وتقديم الخدمات الخيرية المتميزة وفق أرقى الممارسات.

كات الخيرية الهادفة لإسعاد وتمكين  تعزيز التضامن والشرا

الأسر والفئات الأكثر حاجة في المجتمع الإماراتي وتحقيق الريادة 

في المسؤولية المجتمعية داخل الدولة.

1. الالتزام بالشريعة الإسلامية. 

2. الامتثال لقوانين الدولة.

3. العدل والشفافية. 

4. التكافل الاجتماعي.

5. الإبداع والتميز.

1. تحسين المستوى المعيشي للأسر المتعففة.

2. تعزيز أوقاف الجمعية وزيادة فرص الوقف المبتكر 

والمستدام.

كبة الأجندة الوطنية للارتقاء بسعادة المستفيدين  3. موا

     وتعزيز التكافل والتلاحم المجتمعي.

4. تنمية وتطوير الموارد المالية.

كات مع مختلف الجهات الحكومية والخاصة  5. تعزيز الشرا

     والتواصل مع كبار المتبرعين. 

6. تطوير قدرات الموارد البشرية والمحافظة عليها.

يمكن للمتبرع أن يساهم بزكاته أو صدقته من خلال 

المواقع الخارجية وحصالات الجمعية المنتشرة في 

أنحاء الإمارات المختلفة، أو التبرع بواسطة بطاقات 

الائتمان، أو الاتصال على الأرقام الهاتفية الرسمية 

ليصله مندوبنا،ويخفف عنه أعباء الزيارة.

القيم3

 الأهداف الاست�ا�يجية (2022 - 2026)4

ال�ؤية1

الرسالة2

Sustainable development of charitable, humanitarian 
and community work, and the delivery distinguished 
charitable services up to the highest practices

Boosting up solidarity and charitable partnerships for 
satisfying and empowering families and most 
vulnerable strata in the UAE society, and showing 
leadership in social responsibility nationwide

1. Adherence to Islamic Sharia
2. Compliance with UAE laws
3. Justice and transparency
4. Social solidarity
5. Creativity and excellence

1. Improving the standard of living of needy families.
2. Developing the Society endowments and increasing  
     the opportunities for innovative and sustainable 
     endowment
3. Coping with the National Agenda for improving the 
     happiness of the bene�ciaries and enhancing social 
solidarity and cohesion
4. Increasing and developing �nancial resources
5. Enhancing partnerships with various government and 
     private entities, and communicating with key donors.
6. Developing and maintaining the capabilities of 
     human resources

4

1 Vision 

2 Message 

3 Values

Strategic Objectives (2022 - 2026)

Donors may give their zakat or charities at 
the Society external counters and charity 
boxes all over the country.
Donation is also accepted visa creadit card, or 
by simply calling o�cial phone numbers for 
stu� reps to collect them in person.

Emirates Islamic -   Sadakat Sadakat Account - Care of orphans:

AE29 0340 0037 0726 1001 801AE64 0240 0025 2051 1714 302

AE91 0240 0025 2051 1714 301

AE69 0240 0025 2051 1717 801 AE13 0500 0000 0001 2888 809

AE15 0500 0000 0001 2888 870

AE29 0340 0037 0726 1001 801 AE64 0240 0025 2051 1714 302

AE91 0240 0025 2051 1714 301

AE69 0240 0025 2051 1717 801AE13 0500 0000 0001 2888 809

AE15 0500 0000 0001 2888 870

مصرف أبوظبي الإسلامي بنك دبي الإسلامي

حساب الزكاةحساب الزكاة

: (IBAN) رقم

رقم الحساب :

: (IBAN) رقم

رقم الحساب :

: (IBAN) رقم

رقم الحساب :

: (IBAN) رقم
رقم الحساب :

: (IBAN) رقم

رقم الحساب :

: (IBAN) رقم
رقم الحساب :

حساب الصدقاتحساب الصدقات

الإمارات الإسلامي - الصدقاتحساب الصدقات - رعاية الأيتام

Monthly Cash Support Project for Families

Monthly Food and In-kind Support Project

Monthly Support Project for Orphan Families

Monthly Support Project for Families of 

Determined People

حتا
تلفون:

جائزة الشارقة للعمل التطوعي كأفضل جهة خيرية أهلية

جائزة التميز الداخلي فئة المؤسسة الخيرية الرائدة

تجديد شهادة «الآيزو» لرضى العميل حتى 2025

تجديد شهادة «الآيزو» للتعامل مع شكاوى العملاء حتى 2025

تجديد شهادة «الآيزو» للجودة حتى العام 2024

تجديد شهادة «الآيزو» للمسؤولية المجتمعية حتى 2024

إطلاق تطبيق "ملابس" الإلكتروني لأول مرة في الإمارات

إطلاق نظام النقاط الخضراء لاختيار الأكثر حاجة من طالبي المساعدة

دخول موسوعة "غينيس" للأرقام القياسية 

جائزة "أفكار الإمارات" 

جائزة أفضل أداء خيري في الوطن العربي

جائزة الإمارات الاجتماعية

جائزة الجمعية الخيرية المتميزة بدبي

شهادة الآيزو للحوكمة الموسسية 

2020

2020

2022

2023

2022

2021

2021

2018

2019, 2006

2017

2015

2023

2024 ,2016 ,2012 ,2004

2015 ,2012 ,2008 ,2007 

��م، قامت نخبة من رجال الأعمال في دبي، بمبادرة ��في العام 

إنســـانية هدفت إلى تأســـيس جمعية نفع عـــام، تختص بالعمل 

داخل دولة الإمارات، وعلى أسس إدارية وفنية مبتكرة، وأطلقوا 

عليها اســـم «جمعية بيت الخير»، وتم إشـــهارها بالقرار الوزاري 

��م، وكان دافعهم المشـــاركة في رفع المعاناة ��رقم ���للعام 

عـــن إخوانهـــم مـــن أبناء الوطن، وتقديم المســـاعدة لـــكل من لجأ 

إليهم وتأكدوا من استحقاقه للمساعدة.

5

1

2

3

1. مشروع الدعم النقدي الشهري للأسر 

2. مشروع الدعم الشهري الغذائي والعيني

3. مشروع الدعم الشهري لأسر الأيتام

4. مشروع الدعم الشهري لأسر أصحاب الهمم 

1. مشروع المير الرمضاني

2. مشروع إفطار صائم

3. مشروع زكاة الفطر

4. مشروع العيدية

5. مشروع كسوة الملابس

6. مشروع الأضاحي

7. مشروع «الطعام للجميع»

8. مشروع «نسك»

9. مشروع المواد الغذائية

1. مشروع إسعاد الأيتام

2. مشروع إسعاد أصحاب الهمم

3. مشروع إسعاد كبار المواطنين

1. مشروع دعم الإسكان

2. صيانة منازل المحتاجين

3. مشروع المستلزمات المنزلية

1. مشروع القرطاسية

2. مشروع «تيسير» لدعم الطلبة

الب�امج والمشا��ع

First to launch “Green Points” System to select most needy for assistance online

Malabes Electronic App �rst launched in the UAE in 2020

Setting Guinness World Records

Winning UAE Ideas Award

Bagging Prize for Best Charitable Performance in the Arab World 

Winning Emirates Social Award

Winning Dubai Charity Excellence Award

«ISO» Certi�cate for Corporate Government

Renewal of ISO Clients’ Satisfaction Certi�cate until 2025

Renewal of ISO Clients’ Complaints Certi�cate until 2025

Renewal of ISO Quality Certi�cate until 2024

Renewal of ISO Social Responsibility Certi�cate until 2024

Internal Excellence Award, Leading Charitable Institution category

Winning Sharjah Award for Voluntary Work

2020

2018

2017

2006, 2019

2015

2023

2007, 2008, 2012, 2015

2022

2023

2022

2021

2021

2020

2024 ,2016 ,2012 ,2004



“Hatta Branch”
in addition to the Society’s giving in Emirate of Dubai

The Hatta branch is the latest branch of “Beit Al Khair” Society, and it is a qualitative addition to the Society’s 

giving in Emirate of Dubai, to keep pace with the renaissance witnessed by the city of Hatta, which is located 

on the borders of the Sultanate of Oman, and after it became clear that there is a significant number of UAE 

families with limited income, who need additional support in a prosperous city and where living standards may 

have risen in parallel with Hatta’s transformation into a tourist destination and an oasis of prosperity that the 

Dubai government has successfully developed and supported.

Establishment of the 
Branch
Hatta branch was established in 2022 as a 
development of the “Beit Al Khair” financing 
outlet in the city of Hatta, located to the southeast 
of Emirate of Dubai, to add to its charitable and 
humanitarian missions supporting the needs 
of poor and low-income families in the city and 
surrounding villages and remote towns, and 
providing assistance to vulnerable groups such as 
widows, orphans, patients, senior citizens, people 
of determination and other groups deserving of 
humanitarian support, as the administrative staff 
of the outlet was strengthened and provided with 
two trained researchers, and the branch manager 
was directed to activate the Society’s relations 
with the local community, and to establish 
cooperative partnerships with various institutions 
and government agencies serving the city, to 
activate its charitable and humanitarian services 
and enhance the spirit of social responsibility that 

Branch Harvest
Hatta branch’s donations so far amounted to AED 2,790,511, from which 
1,068 families and deserving cases benefited. The following are the 
spending details:

No. of cases

1,068

37

254

470

476

2,790,511

Support value in AED

Hatta Branch harvest from January to August

Project Type

Total

484,300

251,600

1,063,642

1,093,642

Monthly cash support 
to families

Monthly cash support 
to orphan families

Food support

Emergency support

returns to the beneficiaries with what makes them happy and improves 
their humanitarian conditions.
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Supporting Citizen Families
“Beit Al Khair” activity aims to support the lowest-income UAE 
families and provide humanitarian assistance to all those in need in 
UAE to achieve social solidarity. The Society also sought to provide 
urgent assistance to the neediest people, and made this its slogan. 
It adopted a modern system for social research, which aims to 
scrutinize the seriousness of the conditions and needs of low-income 
groups and those seeking assistance. The Society’s social research 
work is carried out by qualified researchers who perform their role 
to the fullest extent. The Society’s giving to date (from April 1989 to 
August 2024) has reached more than AED 2 billion and 900 million, 
from which 522,443 families and deserving cases have benefited.

Institutional Structure
“Beit Al Khair” Society has developed a cohesive and effective 
institutional administrative system that adheres to the applicable 
laws regulating charitable work, the directives of the Ministry of 

Community Development and the departments of Islamic Affairs 

and the organization of charitable work in each emirate in which it 

operates. This system is based on the decision-making hierarchy, as it 

consists of an integrated leadership structure consisting of a general 

assembly, a board of directors, and an active and effective general 

and field management. They are all subject to a basic system that 

adheres to all laws and regulations regulating charitable work and 

public benefit societies. The daily work of the Society is supervised 

by a general manager authorized by the board of directors, who is 

responsible for implementing the directions of the charitable Society 

and implementing strategic and operational plans according to the 

highest standards and best practices.

A Distinguished Elite
The Board of Directors of “Beit Al Khair” Society consists of a 

distinguished elite of members, who were successful in managing 

their businesses and companies, and were experienced in the 
arts of successful management, and were known for their white 
hands, due to their long experience in economic, charitable and 

community work. The first founders established the Society’s 

Article of Association, which were developed in 2017. The board 
member shall be a citizen of UAE, have a good reputation, obtain the 
recommendation of a board member or two active members, and 

agree in writing to the Society’s bylaws. His tasks are summarized 

in working to achieve the Society’s goals and adhere to its system, 
standards and internal regulations.

Renewable Strategy
The Society’s leadership works on developing strategic plans that 
are renewed every 5 years, and are issued in writing and approved 

by the administration, and include vision, mission, and strategic 
objectives. The latest updated version of the same was the one 

included in the strategic plan announced by the Society in 2022 and 
continues until 2026. It was designed to keep pace with the societal 

and humanitarian aspects that are consistent with the national 
agenda, and the developments that have occurred in the beneficiary 
community and their economic conditions.

Operational Plans
The Society’s leadership works to embody its strategic goals and 
implement them in a systematic and programmed manner, by 
assigning an operational plan to each department or Division 
scheduled to achieve each goal, within a time frame that divides 
the year into 4 quarters, during which projects, initiatives and 
programs specific to achieving it are completed and implemented. 
The administration emphasizes to its officials and cadres the need 
to adhere to implementing the work plan within the specified time, 
and the Society’s Quality System Office is tasked with reviewing 
operational plans according to priorities and targets, and monitoring 
their implementation according to quality rules in procedures and 
operations. “Beit Al Khair” Society has succeeded in achieving its 
operational plans for the year 2023 by 87.36%.

Digital Transformation
“Beit Al Khair” benefited from the technological development that 
the country has experienced, so it worked on introducing electronic 
systems to control performance, accelerate procedures, and digitize 
all its operations and transactions. It was a pioneer in updating its 
electronic structure and managing charitable operations electronically 
via a modern and effective communications network. The Society’s 
accounts were automated so that all financial transactions of the 
Society operate according to an accurate, computerized electronic 
system. It was also one of the first institutions to respond to the 
call of His Highness Sheikh Mohammed bin Rashid Al Maktoum, 
may God protect him, to switch to smart systems, and electronic 
social research was developed by receiving requests for assistance 
electronically via the Society’s website, as the number of electronic 
research conducted by the Society in the last three years reached 
15,230 electronic researches.

Achieving Sustainability
“Beit Al Khair” Society realized that sustainability is the challenge it 
must face to be able to continue its charitable and community work, 
so it came up with ideas and initiatives that enhance sustainability in 
giving, most notably charitable endowments, and sought to develop 
its endowments in quantity and quality, so that they cover 50% of its 
resources in the coming years. The Society also came up with many 
solutions and applications to enhance and diversify its financial 
resources, so it launched donation campaigns, made electronic 
donations available through its website and smart application, and 
employed media and social media to collect donations such as the 
“Zayed Al Khair” program and “Electronic Fazza” campaigns. It also 
enhanced its electronic applications by developing the “Clothes” 
application and the “Electronic Blessing Preservation” project, and 
published external sites and various piggy banks to receive donations, 
the latest of which was the smart piggy banks.
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Charitable work in UAE
Beit Al Khair Society as a model

Charity work emerged in UAE early on as one of the values   of community solidarity and 

in response to the teachings of the true religion. It began spontaneously and individually 

in small communities, relying on the help of individuals, dignitaries and charitable people 

to care for the poor, orphans, the needy and those in critical financial, social, health or 

humanitarian situations. Charity work achieved a boom in giving and performance after 

the establishment of the Union, which was reinforced by the issuance of Federal Law No. 

6 of 1974 to regulate public benefit societies. Many charitable and humanitarian societies 

licensed by the Ministry of Labor and Social Affairs at the time (Community Development 

today) were declared, including the Beit Al Khair Society, which was founded in 1989 by a 

group of charitable people and prominent businessmen in Dubai, and was declared by 

Ministerial Resolution No. 41.

From UAE to UAE
Although “Beit Al Khair” Society was launched from Dubai, its 

activities expanded to include most of Emirates of the state, so it 

established branches in Dubai, Fujairah, Ras Al Khaimah, Ajman 

and Hatta, and published external donation sites throughout 

the country, to collect charity from the people of Emirates and 

residents, and distribute their giving to every needy person in 

the land of Emirates, through its offices and branches in Dubai 

and the Northern Emirates, which number five branches so 

far, and after a journey that exceeded 35 years, it has achieved 

various successes, and presented a distinguished model in 

charitable work, for which it deserved the award for “Best 

Charitable Performance in the Arab World”, after being selected 

from among 156 Arab charitable and humanitarian societies, by 

a neutral evaluation body, which is the Arab Organization for 

Administrative Development affiliated with the League of Arab 

States in Cairo.

Why “Beit Al Khair”?
This status achieved by “Beit Al Khair” Society did not come out 

of nowhere, and the “Best Charitable Performance in the Arab 
World” award was not the last award that confirms the Society’s 
excellence and leadership, as it won in the same month of 2023 
the first place in the “Leading Charitable Institution” award in 
the internal excellence competition organized by the Islamic 
Affairs and Charitable Activities Department in Dubai, and 
recently won the “Best Civil Charitable Entity” award - Civil 
Institutions category - first place, within the Sharjah Award for 
Voluntary Work, which is a prestigious award that has moral 
value in stimulating charitable and volunteer work within 
the country. The following are the most important factors 

that established this 
charitable model 
that is distinguished 

by its giving and 
performance:
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“Beit Al Khair” Society succeeded in embodying an influential and effective 

concept of charitable media, launching its messages through new and 

traditional media channels, to reach the widest possible audience, motivating 

them to support its projects and initiatives, and announcing with transparency 

and accuracy its spending, which has so far reached about AED 2.9 billion, 

benefiting nearly 600 thousand families and cases.

The Society employed radio as an influential art, and more influential in a state 

like UAE, where the public is accustomed to following it via the widely-used car 

radio, and the spread of electronic radio increased, which the “Beit Al Khair” 

media was able to keep pace with its journey since 2016, by launching the 

“Voice of Goodness” radio, which has exceeded 405 episodes so far, and is 

entering its ninth year.

The Society also kept pace with the renaissance of radio programs, investing 

them in collecting donations through some episodes of the “Emirates of 

Goodness” program on Noor Dubai Radio. In 2020, it began broadcasting 

“Zayed Al Khair” program on the First Radio Network in Dubai, which has 

continued regularly until today, spending about AED 11,5 million on supporting 

patients, and benefiting nearly 347 patients in critical condition. Finally, 

“Tadawi” program was launched this year on Noor Dubai Channel, which has 

collected more than AED 2 million so far.

The Society published its charitable media on social media, increasing the 

number of followers of its news and achievements through Facebook, 

Instagram, YouTube, Twitter (X) and Threads pages, in addition to employing 

SMS messages. The electronic Fazaa campaigns that collect donations for 

patients whose medical conditions require less than AED 20 thousand are a 

good example of this implementation, as these campaigns saved at least 75 

patients with more than AED 2 million.
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Voice of Goodness

beitalkhairAE
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الشركاء 
الداعمون

الشركاء 
الاستراتيجيون

شراء كوبون 

»كما ربياني صغيراً«

كما يمكن التبرع عبر 

التطبيق الذكي

 أو التبرع عبر

www.beitalkhair.org الموقع الإلكتروني

في دعم كبارنا 
وإسعادهم

ساهموا معنا

للتبرع


