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حتى نهاية 2022 م

ملــيار
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للتبـــــــرع

خليفة جمعة النابودة
رائدٌ في خدمة الوطن ومأسسة العمل الخيري

30,828  عاملًا يستفيدون من حملة
»بيت الخير« لحماية العمال من حرّ  الصيف
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المرأة نصف المجتمع، وتمكينها استثمار مضاعف لطاقاته في المجتمع في مختلف مناحي 

الحياة، وبمناسبة يوم المرأة الإماراتية الذي حلَّ هذا الشهر، يسرنا اليوم أن نلقي الضوء على 

النجاحات  ضمن  الخيري،  العمل  في  المرأة  وتمكين  الخير،  أوجه  في  الإماراتية  المرأة  عطاء 

اللافتة التي حققتها الدولة في تمكين المرأة.

وقد لا تكون هناك إحصائيات أو دراسات ترصد حجم مشاركات المرأة في العمل الخيري، 

من  الكثيرات  أن  نؤكد  أن  نستطيع  الخير«  »بيت  في  الميدانية  تجربتنا  خلال  ومن  لكننا 

الفاضلات من النساء يسارعن إلى الخيرات، ويسجلن مآثر مهمة في بذل الصدقات وإخراج 

الزكاة والتعاون على البر والتقوى، وتفريج الكرب عن المعسرين، وليس آخرها مبادرة »برِّد 

صيفهم« التي جاءت بطلب من محسنة كريمة لتوزيع المياه والعصائر المبردة على العمال 

في الصيف لحمايتهم من قيظ الظهيرة.

ولولا حرص الكثيرات على عدم ذكرهن أو الإعلان عن المبالغ التي زكين أو تصدقن بها من 

خلال الجمعية، لنشرنا لوحة مشرفة تزدان بأسماء المحسنات الكريمات، اللواتي يحتسبن 

عند الله تعالى ما قدمت أياديهنّ البيضاء من خير، لكنهنّ يعتذرن عن السماح لنا بالإعلان 

عن عطائهن.

التطوعية  الأعمال  لممارسة  الإماراتية  المرأة  من  متزايداً  إقبالاً  الخيري  العمل  يشهد  كما 

والإنسانية من خلال الجمعيات الخيرية والإنسانية المرخصة، وعلى سبيل المثال فإن نسبة 

اللواتي يعملن في مكاتب »بيت الخير« وأفرعها في دبي والفجيرة ورأس الخيمة  الموظفات 

وهناك   ،%51 تبلغ  الجمعية  في  القيادية  للمواقع  شغلها  ونسبة   ،%34 تبلغ  وحتا  وعجمان 

وظائف مخصصة كلياً للنساء مثل البحث الاجتماعي، إذ يبلغ عدد الباحثات الاجتماعيات، 

اللواتي ثبت من تجربة الجمعية أنهن أقدر على تفهم أوضاع الأسر المواطنة والتعامل اللبق 

مع طالبي المساعدة 20 باحثة.

من  الآخر  للنصف  التمكين  لمسيرة  مضافة  قيمة  الخيري،  العمل  في  المرأة  مشاركة  إنها 

وتبرعاتهن،  بصدقاتهن  النساء  فيه  تشارك  الذي  الخيري  للعمل  وإثراء  الإمارات،  مجتمع 

يضَُاعَفُ  حَسَنًا  قَرْضًا   َ وَأقَْرضَُوا اللهَّ قَاتِ  دِّ وَالْمُصَّ قِينَ  دِّ الْمُصَّ »إنَِّ  تعالى  لقول الله  تجسيداً 

لهَُمْ وَلهَُمْ أجَْرٌ كَرِيمٌ«، وهي دعوة جادة لكل تواقة للثواب، لأن تشاركنا هذه المسيرة من أجل 

تعزيز النمو الإنساني في إمارات التراحم والتكافل. 
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سبق الإمارات
تحت  الأعمال  تأدية  حظر  إلى  السباقة  الدول  من  الإمارات  دولة  تعد 

المنشآت  على   2005 عام  العمل  وزارة  فرضت  الشمس، حيث  أشعة 

منح العاملين الذين يؤدون أعمالهم تحت أشعة الشمس وفي الأماكن 

المكشوفة الراحة خلال ساعات الظهيرة، ويتم تطبيق القرار لمدة ثلاثة 

أشهر، استناداً إلى القرار الوزاري )2010( الذي يحظر تأدية الأعمال تحت 

أشعة الشمس وفي الأماكن المكشوفة في ساعات الظهيرة خلال الفترة 

من 15 يونيو وحتى 15 سبتمبر.

»بيت الخير« تساهم
كبت »بيت الخير« قرار الوزارة،  وكعادتها في دعم الجهود المجتمعية وا

وتعمل سنوياً على المساهمة في حماية العمال من حر الصيف، حيث 

شرع فريق الجمعية الميداني في تنفيذ عدد من المبادرات منذ منتصف 

عبوة   4,728 بتوزيع  فقام  عاملاً،   6,828 الآن  منها حتى  استفاد  يونيو، 

عصائر، و2,100 عبوة مشروبات غازية، بالإضافة إلى 624 عبوة ماء بارد، 

كما تم توزيع 339 كرتون طماطم، وزن الكرتون الواحد 5 كيلوغرام على 

1,170 عاملاً. من جانب آخر قامت »بيت الخير« بصرف 1,000 كرتون 

منها  ليستفيد  للعمال  الدائمة  اللجنة  إلى  وتسليمها  الماء،  عبوات  من 

24,000 عامل، ليصل مجموع العمال المستفيدين 30,828 عاملاً.

مشاركات
الوكيل  بها  قام  التي  الزيارة  الميداني  الخير«  »بيت  فريق  واكب  كما 

والتوطين، محسن  البشرية  الموارد  وزارة  التفتيش في  لقطاع  المساعد 

حظر  بتطبيق  الالتزام  وتفقد  ظبي،  أبو  إمارة  في  إنشائي  لموقع  النسي، 

من  صندوق   300 توزيع  في  الفريق  فساهم  الظهيرة،  وقت  العمل 

لنشاطها  واستكمالاً  عامل.   300 على  المبردة،  والمشروبات  الحلويات 

200 صندوق من  في إمارة أبو ظبي وزع فريق الجمعية في وقت لاحق 

المشروبات المبردة والحلويات.

د صيفهم برِّ
التي  صيفهم«،  »برِّد  مبادرة  تنفيذ  في  الخير«  »بيت  فريق  ساهم 

تبرعت بتمويلها السيدة »أمل الشامسي« لإسعاد العمال في الصيف 

وحمايتهم من القيظ في وقت الظهيرة، وقد شاركت مع أبنائها في توزيع 

الحلويات والعصائر المبردة والمظلات على 300 عامل، وتمت المبادرة 

بالتعاون والتنسيق مع اللجنة الدائمة لشؤون العمال وفريق عونك يا 

وطن التطوعي.

مع انطلاق موجة الحرّ التي اجتاحت العالم هذا الصيف، بدأت »بيت الخير« حملتها السنوية للمساهمة في حماية العمال 

المقيمين من الحر وقت الظهيرة، استجابة لتوجيهات القيادة الرشيدة، التي أمرت بحظر تأدية الأعمال تحت أشعة الشمس 

وفي الأماكن المكشوفة، حرصاً على سلامة العمال المقيمين، الذين يخدمون في ميادين التنمية والإعمار داخل الدولة، 

والتي تستمر حتى منتصف سبتمبر.

30,828 عاملًا يستفيدون من حملة 
»بيت الخير« لحماية العمال من حرّ الصيف

30,828 عاملًا يستفيدون من حملة 
»بيت الخير« لحماية العمال من حرّ الصيف
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قنوات الدعم
ودعم  »علاج«  مشروع  لتمويل  قنوات  عدة  الجمعية  أفردت  وقد 

المرضى المحتاجين، مثل برنامج »زايد الخير« الذي يبث كل خميس 

وحملات  دبي،  في  الإذاعية  الأولى  قناة  على  مساءً(   6  -  4 الساعة  )من 

»علاج«  وحصالات  الاجتماعي،  التواصل  مواقع  على  الإلكترونية  فزعة 

بالإضافة  المتعاونة،  الصحية  كز  والمرا المستشفيات  في  المنتشرة 

للمرضى  خاصة  تسهيلات  تقدم  التي  المتعددة،  الطبية  كات  الشرا إلى 

المستهدفين.

مستشفى »التداوي«
ومن الشركاء المهمين والواعدين في هذا المجال مستشفى »التداوي« 

تعاون،  مذكرة  إدارته  مع  الجمعية  وقعت  حيث  بدبي،  الصحية  للرعاية 

برعاية  المشمولة  الحالات  من  المرضى  وتشخيص  فحص  إلى  تهدف 

الجمعية، وتقديم أفضل رعاية طبية لها.

تعزيز التعاون
التنفيذي  والمدير  الإدارة  مجلس  رئيس  ناصر،  حاجي  مروان  وقال 

لمجموعة التداوي للرعاية الصحية: »إن المستشفى بموجب الاتفاقية 

سوف يستقبل المرضى المحولين من جمعية »بيت الخير« وإخضاعهم 

للفحص الطبي في مختلف التخصصات، ومن ثم إعداد تقارير تفصيلية 

حول حالة المريض وما يستحقه من برامج علاجية، والتأكد من وجود 

التعاون  تعزيز  إطار  تأتي في  الاتفاقية  أن  وأوضح  الدولة«،  داخل  علاجه 

مع جمعية بيت الخير، والثقة في الكادر الطبي بالمستشفى، لتشخيص 

تفعيلاً  تأتي  كما  مخفضة،  بكلفة  العلاج  وتقديم  المرضية،  الحالات 

الخيرية، من خلال تقديم  لاستراتيجية المستشفى في دعم الجمعيات 

باقات مخفضة من الخدمات الطبية.

أفضل الخدمات العلاجية
كة  »الشرا الجمعية:  عام  مدير  العوضي،  طاهر  عابدين  قال  جانبه  من 

مع مستشفى التداوي تأتي من منطلق الثقة الكبيرة في كادره الطبي، 

المسجلين  للمرضى  العلاجية  الخدمات  أفضل  تقديم  على  والحرص 

مخفضة  بتكاليف  المناسب  العلاج  تلقيهم  من  والتأكد  الجمعية،  في 

التي  القطاعات  أهم  أحد  يشكل  الصحي  القطاع  أن  كد  وأ وميسرة«. 

يستهدفها العمل الخيري والإنساني في الدولة لأن صحة الإنسان وسلامته 

تأتي ضمن أولويات وركائز التنمية الشاملة وهو الأمر الذي تحرص عليه 

»بيت الخير« في إطار التزامها برؤية الدولة وتوجيهات قيادتها الرشيدة.

خصومات طبية
وتنص مذكرة التفاهم على أن يقدم المستشفى بموجبها كافة خدمات 

المستشفى  إلى  الخير«  »بيت  تحولها  التي  للحالات  الصحية  الرعاية 

والأقسام التابعة له وفق شروط محددة، بالإضافة إلى تقديم خصومات 

خاصة على الخدمات الطبية للمرضى المعسرين المحولين عن طريق 

تنظيم  أجل  من  والتعاون  التنسيق  على  الجانبان  اتفق  كما  الجمعية، 

فعاليات صحية متنوعة.

مستشفى »التداوي« للرعاية الصحية 

اجتهـــدت »بيـــت الخيـــر« دائمـــاً في 

الطبي  القطاع  تعزيز شـــراكاتها مع 

»عـــلاج«  المهـــم  مشـــروعها  لدعـــم 

الخدمـــات  بتقديـــم  يقـــوم  الـــذي 

للمرضـــى  والعلاجيـــة  الطبيـــة 

يغطـــي  لا  الذيـــن  أو  المقيميـــن، 

فيوفر  مرضهـــم،  الصحـــي  التأميـــن 

الرعاية الأساســـية  لهم كل أســـباب 

الممكنـــة، ويقـــدم الدعـــم للحـــالات 

الحرجـــة التـــي تحتـــاج إلـــى إجـــراء 

إجـــراءات تأهيلية  أو  عمليات جراحية 

أو أدويـــة باهظـــة الثمـــن.

شركاء الخير
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وضعت »بيت الخير« منذ تأسيسها دعم الطلبة المحتاجين في صلب أهدافها، وقد طورت برنامجاً خاصاً لدعم التعليم تحت 

مسمى برنامج »تعليم« ويهدف إلى تمكين أبناء الأسر المواطنة والأقل دخلًا من الملتحقين بالجامعات، حتى يحصلوا 

وكفاية  مستقبلهم  زمام  امتلاك  على  تساعدهم  مناسبة،  عمل  فرصة  على  للحصول  تؤهلهم  أكاديمية  شهادة  على 

أسرهم، كما يقوم البرنامج بتقديم المساعدات الطارئة للأسر المعسرة من المقيمين لاستكمال تعليم أبنائهم عندما 

يتعرضون لعجز في دفع رسوم مدارس وجامعات أبنائهم أو توفير مستلزمات دراستهم على نحوٍ قد يضر بمستقبلهم.

برنامج »تعليم«
يقدم  وهو  القرطاسية،  مشروع  الأول  أساسيين:  مشروعين  »تعليم«  برنامج  ويشمل 

الطلبة  تزويد  إلى  تطور  وقد  والقرطاسية،  الدراسية  الأدوات  مستلزمات  كل  للمستحقين 

الدولة،  داخل  التعليم  على  طرأ  الذي  التطور  كبة  لموا اللابتوب  وأجهزة  اللوحية  بالأجهزة 

والثاني مشروع »تيسير« وهو موجه لدعم الطلبة من كل المراحل، وبشكل خاص الطلبة 

الجامعيين، ويشمل تسديد الرسوم عن أبناء المتعثرين، ودعم الطلبة المواطنين من أبناء 

الأسر الأقل دخلاً بتوفير كل احتياجات تحصيلهم الجامعي وإنجاز أبحاثهم ومشاريع تخرجهم 

ودعم البرامج التعليمية العليا بأي أدوات يحتاجها الطالب المعسر في برامج البكالوريوس 

والماجستير والدكتوراه كالحواسيب وكلفة إعداد دراسات وبحوث التخرج، إضافة إلى دعم 

الإنفاق على المواصلات، وتوفير وجبات الطعام بالتعاون مع بعض الجامعات.

مساعدة الطلبة المحتاجين 
والمساهمة في دفع عجلة التنمية

مساعدات تضمن الاستدامة
دراسة  هو  المحتاج  الطالب  لدعم  الأساسي  المعيار 

نسبة  تعليمه  على  الصرف  تتولى  التي  الأسرة  دخل 

للالتزامات، فتعطى الأولوية للأسرة التي لا يسمح لها 

دخلها بمتابعة تعليم أبنائها وتسديد رسوم جامعاتهم 

في  المطلوبة  الاستدامة  لتحقيق  وذلك  كلياتهم،  أو 

للمستقبل،  الطالب  يؤهل  الذي  العلمي  التحصيل 

وعدد  العجز،  درجة  حسب  المساعدة  تقدير  ويتم 

الطلبة في الأسرة الواحدة، والطالب الأكبر سناً في هذه 

عمل،  بفرصة  ويحظى  بسرعة  يتخرج  حتى  الأسرة، 

يساعد من خلالها أسرته.

على طريق الاستدامة
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دفع عجلة التنمية

التي  إن أعداد الطلبة المستفيدين من برنامج »تعليم« ومشروع »تيسير« بشكل خاص، وطبيعة التخصصات 

يدرسها هؤلاء الطلبة، تعكس دور »بيت الخير« المجتمعي ومساهمتها في مسيرة التعليم أحد ضمانات التنمية 

فرصة  وهدر  التسرب  من  وتحميهم  لمجتمعهم،  الطلبة  هؤلاء  عطاء  على  بالمحافظة  تساهم  حيث  المستدامة، 

استكمال تعليمهم ليصبحوا مؤهلين وقادرين على المشاركة بمواهبهم وملكاتهم وتخصصاتهم العلمية والمهنية 

في مسيرة التنمية في المجتمع.

أرقام معتبرة
بلغ إنفاق »بيت الخير« على برنامج »تعليم« خلال الأعوام الدراسية الخمسة 

الماضية حتى اليوم 26.7 مليون درهم، توزعت كما يلي:

01

03

05

04

02

2019 - 2018

2020 - 2019

2022 - 2021

2023 - 2022

2021- 2020

8,456,045

5,171,557

4,918,421

3,047,378

5,111,186

26,704,587
الإجمالي
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خليفة جمعة النابودة
رائد في خدمة الوطن ومأسسة 

العمل الخيري

من  رائد  النابودة،  جمعة  خليفة  سعادة 

والإنساني  والخيري  الوطني  العمل  رواد 

الأوائل  الدولة  رجالات  وأحد  الإمارات،  في 

نهضة  في  وطني  دور  لهم  كان  الذين 

زايد  الشيخ  له  المغفور  الدولة تحت قيادة 

المؤسس،  الوالد  نهيان  آل  سلطان  بن 

آل  سعيد  بن  راشد  الشيخ  له  والمغفور 

لقربه  الله،  رحمهما  دبي،  باني  مكتوم، 

القيادية،  وبشخصيته  به  وثقتهما  منهما 

في  شارك  الذي  الأول  الرعيل  من  وهو 

تأسيس »بيت الخير«، وترك بصمة واضحة 

في  بيضاء  أيادٍ  وله  الجمعية،  مسيرة  في 

الإمارات  دولة  »إن  يقول:  حيث  المجتمع 

ترسخ يوماً بعد يوم، عبر المبادرات الخيرية 

والإنسانية التي تطلقها القيادة الرشيدة، 

مكانتها كنموذجٍ عالميٍ للتكاتف والتآخي 

والتعاضد لتخطي الصعاب والتحديات«.

سيرة ناصعة
ولد خليفة جمعة النابودة في دبي عام 1940، ودرس في مدرسة الأحمدية بدبي، ثم تلقى 

دراسته في كلية الشرطة بعدن، بعدها عمل في شرطة دبي، وتقلب في المناصب الإدارية 

عسكرياً  بحثاً  قدم  أن  بعد  بالقاهرة،  الحرب  وأركان  القادة  كلية  درس في  ثم  والقيادية، 

ينطبق على احتياجات دولة الإمارات العربية المتحدة، ويرصد طموحات الفرد في عمله 

لوزير  الجهد، فعينته مساعداً خاصاً  آنذاك هذا  الرشيدة  القيادة  العسكري، وقد قدرت 

الدفاع، ثم وكيلاً لوزارة الدفاع برتبة عقيد، كما شغل عضوية المجلس الوطني الاتحادي 

فيما بعد.

شخصية اقتصادية
حيث  والأعمال،  المال  إدارة  مجال  في  مرموقة  شخصية  النابودة  جمعة  خليفة  يعد 

تضم  والتي  اسمه،  وتحمل  أسسها  التي  التجارية  المجموعة  رئيس  منصب  يشغل 

علامات تجارية عالمية وشركات تعمل في مجالات كثيرة ومتنوعة، وكان عضواً مؤثراً في 

مجلس دبي الاقتصادي، ومجلس إدارة غرفة دبي، وقد أنشأ أول كرسي أستاذية في معهد 

بهدف  النابودة،  جمعة  خليفة  كرسي  اسم  تحت  زايد  جامعة  في  الإسلامية  الدراسات 

تشجيع الدراسات والأبحاث المتقدمة في الاقتصاد الإسلامي ودوره في خدمة المجتمع. 

مأسسة العمل الخيري
ومبادراته  البيضاء  بأياديه  عرف  دبي،  إمارة  في  الخير  وجوه  أحد  النابودة  جمعة  وخليفة 

المستوى  فعلى  المؤسسي،  المستوى  وعلى  الشخصي  المستوى  على  الإنسانية 

الشخصي عرف بأنه لا يرد سائلاً، وصاحب فزعة لإغاثة كل مسكين وصاحب حاجة، وله 

مساهمات خيرية في العديد من المؤسسات الخيرية والإنسانية، وقد أنشأ وقفاً خيرياً 

وتبرع به لجمعية بيت الخير، لينفق ريعه على المستحقين، وعلى المستوى المؤسسي، 

التنفيذية  للجنة  الرشيدة  إدارته  الخيري، من خلال  العمل  مهماً في مأسسة  لعب دوراً 

المنبثقة عن مجلس الإدارة، والتي ساهمت خلال العقد الأخير في تطور الجمعية وتميزها 

المؤسسي، لتصبح في مقدمة جمعيات النفع العام الأهلية الرائدة داخل الدولة.

خدمة المجتمع
زايد  بن  سيف  الشيخ  سمو  الفريق  كرمه  حيث  المجتمع،  خدمة  في  النابودة  ساهم 

المجتمعية  الخدمة  فئة  ضمن  الداخلية،  وزير  الوزراء،  مجلس  رئيس  نائب  نهيان،  آل 

وفاز  المجتمعية،  والحماية  الأمن  وتعزيز  الشرطي  العمل  الخارجية، خاصة في مجالات 

بجائزة الشارقة للعمل التطوعي، وكان له دور بارز في دعم الجهود المجتمعية لمواجهة 

في  الخير«  »بيت  مساهمة  دعم  خلال  من  المجتمع،  على  كورونا  جائحة  مضاعفات 

بالتبرع بمئة ألف وجبة، بما  صندوق التضامن الاجتماعي، ومساهمته وحده وشخصياً 

يعادل مليون درهم، ضمن مبادرة الشيخة هند بنت مكتوم، حفظها الله، حرم صاحب 

والمحجورين  المتضررين  لدعم  الله،  رعاه  مكتوم،  آل  راشد  بن  محمد  الشيخ  السمو 

والعمال الذين تأثروا من تفشي فيروس كوفيد 19، والتي وزعت  15  مليون وجبة.

أعــلام الخـــير
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»بيت الخير« تنفق 
يومياً 175 ألف درهم 

مساعدات طارئة 

أشار التقرير المالي ليوليو أن حجم المساعدات الإنسانية 

والطارئة التي قدمتها »بيت الخير« هذا الشهر قد بلغ 

الإنسانية  المساعدات  حجم  ليصل  درهم،   4,559,748
والطارئة التي أنفقتها الجمعية على أكثر الناس حاجة 

خلال عام 2023 وحتى شهر يوليو 36,767,075 درهم، 

يومياً  تصرف  درهم،  ألف   175 يبلغ  وسطي  بمعدل 

كمساعدات طارئة لرفع الكرب عن المعسرين.

برنامج »فزعة«
وجاءت هذه المساعدات ضمن برنامج »فزعة« الذي يعنى بتفريج كربة 

الأسر المتعففة، والحالات التي تمر بعجزٍ أو أزمةٍ طارئة، إلى أن تتمكن من 

بالإضافة لمشروع  ويتضمن  المعتادة،  واستئناف حياتها  تجاوز محنتها، 

الذين  أو  المقيمين  المرضى  لمساعدة  الطارئ، مشروع »علاج«  الدعم 

ومشروع  إليها،  وصلوا  التي  الحرجة  الحالة  الصحي  تأمينهم  يغطي  لا 

هم  ممن  المواطنين،  المعسرين  عن  الديون  يرفع  الذي  »الغارمين« 

تجاوزوا سن التقاعد، وعجزوا عن تسديد مديونياتهم، أو حبسوا بسبب 

ذمم مالية عجزوا عن أدائها. 

دعم الأسر المواطنة
دخلاً،  الأقل  المواطنة  للأسر  الدعم  بتقديم  دائماً  الخير«  »بيت  التزمت 

وتعمل باستمرار على تحسين المستوى المعيشي لها كهدف استراتيجي 

نقدية  الخيري، فتقدم لأكثرها حاجة مساعدات  تتصدر نشاطها  وأولوية 

أحياناً  تعاني  المتعففة  الأسر  من  كثيراً  أن  لكنها وجدت  بشكل شهري، 

من عجز طارئ يتطلب تدخلاً عاجلاً لفك كربتها ورفع الأعباء التي تفوق 

بحجم  تقدر  ومقطوعة  طارئة  مساعدة  تقديم  خلال  من  عنها،  قدرتها 

العجز، أو بما يرفع المعاناة عن الأسر المستحقة، حيث تنفق الجمعية 

يومياً 175 ألف درهم من المساعدات الطارئة.

مساعدات متنوعة
التي قدمت  المقطوعة والعاجلة  المساعدات  توزعت 

للأسر والحالات المستحقة في المقام الأول مساعدات 

بقيمة  المعسرين  طاقة  فاق  مالي  عجز  لجبر  نقدية 

لاستكمال  مساعدات  وقدمت  درهم،   14,899,483

بناء أو تشغيل أو تأثيث السكن بالإضافة إلى حل قضايا 

منها  استفادت  درهم،   10,132,463 بقيمة  إيجارية 

أيضاً الأسر المتعثرة وأسر الشباب، وأنفقت مصاريف 

 4,249,452 بقيمة  جراحية  وعمليات  وأدوية  علاج 

 3,155,629 بقيمة  دراسية  رسوم  تسديد  وتم  درهم، 

والمحبوسين  الغارمين  عن  الديون  ورفع  درهم، 

بسبب ذمم مالية عجزوا عن أدائها بقيمة 3,286,620 

لتوفير  درهم   516,000 الجمعية  قدمت  كما  درهم، 

و292,833  الهمم،  لأصحاب  العاجلة  الاحتياجات 

الزواج،  على  المقدمين  للشباب  كمساعدات  درهم 

للأيتام،  إضافية  طارئة  كمساعدات  درهم  و141,859 

لخدمة  درهم   92,736 الخير«  »بيت  أنفقت  وأخيراً 

المساجد.  

مشاريعنا
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»بيت الخير« تجدد شهادات 
»الآيزو« العالمية

سعت »بيت الخير« دائماً لتطوير ومأسسة نشاطها الخيري، استجابة لرؤية صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل 

مكتوم، نائب رئيس الدولة، رئيس مجلس الوزراء، حاكم دبي، رعاه الله، الذي قال: »نسعى لتحويل حب الخير إلى 

عمل مؤسسي مستدامٍ، وتغيير مجتمعي ملموس، وفرق حقيقي في حياة الناس« وهو ما يتفق مع توجهات 

المؤسسي على  الجودة في مقدمة أهدافها، واعتمدت في تطويرها  الارتقاء بسياسة  التي وضعت  الجمعية 

تحقيق أهم مواصفات شهادة »الآيزو« العالمية للجودة، وتابعت كافة تحديثاتها.

أهم الشهادات

وأفاد مكتب إدارة الجودة في »بيت الخير« بأن الجمعية نجحت مؤخراً في تجديد شهادات »الآيزو« العالمية كما يلي:

»الآيـــزو«  شـــهادة  علـــى  حصلـــت 

عـــام  المجتمعيـــة  للمســـؤولية 

2015، طبقـــاً لمتطلبـــات المواصفة 

فـــي  لجهودهـــا  تتويجـــاً   26000

خدمـــة المجتمع من خلال مشـــاريع 

الصحـــة والتعليـــم والبيئـــة، وقـــد 

تـــم التجديـــد لهذه الشـــهادة وفق 

ثـــلاث   26000:2015 المواصفـــة 

مـــرات حتـــى العـــام 2024.

علـــى شـــهادة  الجمعيـــة  حصلـــت 

»الآيزو« الدوليـــة للجودة لأول مرة 

عـــام 2003 منفردة بيـــن الجمعيات 

7 مرات،  الخيريـــة، وتـــم تجديدهـــا 

وفـــق مواصفة نظـــام إدارة الجودة 

9001:2015 وحتـــى العـــام 2024.

»الآيـــزو«  شـــهادة  علـــى  حصلـــت 

لرضـــى العميـــل وفـــق المواصفـــة 

عـــام  منـــذ  لمرتيـــن   10004:2018

.2025 عـــام  وحتـــى   2019

»الآيزو«  شـــهادة  علـــى  حصلـــت 

بتطبيق  الخاصـــة  العميل  لرضـــى 

مبـــادئ التعامـــل مع الشـــكاوى 

 10002:2018 المواصفـــة  وفـــق 

2019 وحتى  لمرتيـــن منـــذ عـــام 

عـــام 2025.

جرى التقدم للحصول على شهادة »الآيزو« للحوكمة المؤسسية وفق المواصفة 37000:2021 وجار العمل على الحصول عليها.
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عقدت إدارة »بيت الخير« اجتماعاً تنسيقياً مع لجنة الحملة الرمضانية، برئاسة عابدين طاهر العوضي، المدير العام، وحضور 

سعيد مبارك المزروعي، نائب المدير العام، وحنيف حسن، نائب رئيس قسم الإعلام، ورئيس اللجنة، حيث تمت مناقشة 

الخطوط العريضة للحملة، ومتابعة إجراءات تحضيراتها بمشاركة أعضاء من الوحدات الإدارية المعنية.

اجتماع تنسيقي

محاكم الخير
مبارك  سعيد  ترأسه  الخير«  »بيت  من  وفد  قام 

بزيارة محاكم دبي، حيث  العام،  المدير  المزروعي، نائب 

محكمة  رئيس  المنصوري،  خالد  القاضي  استقبله 

التعاون من خلال  تعزيز  التنفيذ، وتمت مناقشة سبل 

المحكمة، بحضور  تتبناها  التي  الخير«  مبادرة »محاكم 

المبادرة  تهدف  إذ  الطرفين،  من  المسؤولين  من  عدد 

عن  والمتعثرين  الغارمين  كاهل  عن  المعاناة  رفع  إلى 

السداد في قضايا التنفيذ المدنية والشرعية.

فرع رأس الخيمة
العام،  المدير  نائب  المزروعي،  مبارك  سعيد  قام 

استقبلته  حيث  الخيمة،  رأس  فرع  إلى  تفقدية  بزيارة 

آخر  مناقشة  وتمت  الفرع،  مدير  نائب  إبراهيم،  عائشة 

والمقترحات  الفرع  احتياجات  المستجدات، واستعراض 

التطويرية، بحضور الموظفين.

أخبار البيت
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نظّمت »بيت الخير« بالتعاون مع مركز دبي للتبرع بالدم التابع لمؤسسة دبي الصحية الأكاديمية، حملة للتبرع بالدم في مقرها الرئيسي 

بدبي، وذلك تحقيقاً لرؤية الجمعية واستراتيجيتها في تعزيز دورها المجتمعي والإنساني.

حملة للتبرع بالدم

هيئة الطرق والمواصلات
هيئة  من  وفداً  العام،  المدير  نائب  المزروعي،  مبارك  سعيد  استقبل 

بالشالات، مدير قسم  الحكيم  تقدّمه سعود عبد  الطرق والمواصلات، 

الهوية المؤسسية والمسؤولية المجتمعية، حيث تمت مناقشة سبل 

كبر عدد ممكن من الحالات  تعزيز التعاون بين الهيئة والجمعية، لدعم أ

المعسرة، بحضور عدد من المعنيين من الطرفين.

شهادة شكر
قام وفد من »بيت الخير« ترأسه سعيد مبارك المزروعي، نائب المدير 

تقديراً  سيتي«،  فستيفال  دبي  »إنتركونتيننتال  إلى  شكر  بزيارة  العام، 

إلى  شكر  شهادة  تقديم  تم  حيث  الجمعية،  مع  الفندق  إدارة  لتعاون 

الحكومية، بحضور عدد من  للعلاقات  الإقليمي  المدير  الأهلي،  جاسم 

المسؤولين من الطرفين. 
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بصمة خير
شاركت »بيت الخير« في حضور الملتقى الإعلامي الذي نظّمته جامعة أم القيوين، ممثلّة بكلية الاتصال الجماهيري، بالتعاون 

مع »مؤسسة سعود بن راشد المعلّا للأعمال الخيرية والإنسانية« تحت شعار »بصمة خير« والذي تناول دور العلاقات العامة 

للمنظمات المعاصرة في دعم الأسر المتعففة بدولة الإمارات، وقد حضر الملتقى محمد عيسى الكشف، عضو المجلس الوطني 

الاتحادي، والدكتور جلال حاتم، مدير جامعة أم القيوين ومديرون وممثلون عن مؤسسات العمل الخيري في الدولة، حيث مثلّت 

»بيت الخير« بالحضور حنيفة سالم، مسؤولة مكتب تمويل رأس الخيمة، وشاركت في الجلسة الحوارية خلال فعاليات الملتقى.

السلامة والصحة المهنية

السلامة  حول  ورشة  الخير«  »بيت  نظّمت 

المنهل  بالتعاون مع معهد  المهنية  والصحة 

للثقافة والكمبيوتر، بمشاركة 19 موظفاً من 

مختلف الأقسام والأفرع، بهدف تعزيز الوعي 

والسلامة  الصحة  على  الحفاظ  بأهمية 

المهنية والبيئة في مكان العمل، وترسيخها 

بين الموظفين، وذلك عبر برنامج »زووم«.

12



13

فعاليات 

الصيف للأيتام

ورشة تثقيفية بالتعاون مع بلدية دبي في مدينة الطفل بحديقة الخور، 

14 يتيماً، وشملت عرض فيلم وثائقي عن المحميات  شارك فيها 

بأجواء  المشاركين  على  الأسئلة  بعض  وطرح  دبي،  في  الطبيعية 

حماسية، بالإضافة إلى لعبة تثقيفية عن البيئة، وفي ختام الورشة تم 

توزيع هدايا وقصص على المشاركين، وتقديم وجبة الغداء.

تابعت »بيت الخير« تنظيم النشاطات والفعاليات الترفيهية والتثقيفية للأيتام المسجلين 

فيها، لإسعادهم وملء أوقاتهم خلال عطلة الصيف، وقد تضمنت حتى الآن:

في نخلة جميرا،  كزوتيكا  إ تاج  وسبا  منتجع  مع  بالتعاون  ترفيهية  فعالية 

شارك فيها 15 طفلاً مسجلاً في فرع دبي، حيث استمتعوا ببرنامج متكامل 

فقرة  إلى  بالإضافة  الطبخ،  ومسابقات  الرياضية  المسابقات  فقرة  تضمّن 

الصور  والتقاط  الغداء  وجبة  بتناول  الفعالية  وانتهت  الوجه،  على  الرسم 

التذكارية.



رحلة إلى متحف المستقبل، شملت 15 يتيماً ترعاهم الجمعية 
المتحف  تجارب  لاستكشاف  وعجمان،  دبي  فرعي  خلال  من 
مشرفين   3 برفقة  التوجّه  الرحلة  تلك  وتلا  بها،  والاستمتاع 
من الجمعية إلى مدينة »كيدزانيا« في دبي مول، للتعرف على 

مختلف المهن، وانتهت الرحلة بتناول وجبة الغداء.

دبي  »سكي  زيارة  ثم  المكتبات،  عالم  في  التقنيات  أحدث  على  للتعرف  مكتوم،  آل  راشد  بن  محمد  مكتبة  إلى  زيارة 

الإمارات مول« للاستمتاع بالألعاب الثلجية، وفي ختام الفعالية تناول المشاركون وجبة الغداء.

رحلة ترفيهية شملت 23 يتيماً، تم اصطحابهم إلى “AYA” في وافي مول، 

12 منطقة يتميز كل منها بطابع مختلف ومؤثرات ضوئية  والتي تضم 

الحيوانات  وحديقة  كواريوم  أ »دبي  إلى  توجهوا  ثم  نوعها،  من  فريدة 

المائية« في دبي مول، وتناولوا وجبة غداء مقدّمة من »برجر كينغ«.

فعالية ترفيهية بالتعاون مع »توب جولف«، شارك فيها 15 طفلاً مسجلاً 

في فرع دبي، حيث استمتعوا بدخول نادي الجولف والتعرف على مهارات 

اللعب، بالإضافة إلى زيارة منطقة الألعاب الإلكترونية، وفي ختام الفعالية 

تناول المشاركين وجبة الغداء في فيستيفال سيتي.
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لهم،  الزكاة  وتقديم  المتعففين  هؤلاء  يسألوا عن  أن  المؤمنين  على  وقد فرض الله 

باً فِي الْأرَْضِ  ِ لَا يسَْتَطِيعُونَ ضَرْ فقال الله تعالى: »للِْفُقَرَاءِ الَّذِينَ أحُْصِرُوا فِي سَبِيلِ اللهَّ

يحَْسَبُهُمُ الْجَاهِلُ أغَْنِيَاءَ مِنَ التَّعَفُّفِ تعَْرفُِهُم بسِِيمَاهُمْ لَا يسَْألَوُنَ النَّاسَ إلِْحَافًا ۗ وَمَا 

َ بهِِ عَليِمٌ« البقرة )273(. تنُفِقُوا مِنْ خَيْرٍ فَإنَِّ اللهَّ

وهذا يتضمن التكليف الإلهي للمؤمنين بالإضافة إلى إنفاق الزكاة عليهم، بالبحث عن 

هؤلاء المتعففين، لتقديم المعونة لهم، نقداً إذا استطاعوا، أو عيناً بإهدائهم الطعام، 

وما قد يحتاجونه من أثاث وأدوات، وكل ما يساعدهم على العيش الكريم. 

الأسرية  العلاقات  خلال  من  هؤلاء  عن  البحث  يتطلب  المتعففين  عن  والتحري 

والاجتماعية، وعبر شبكات التواصل الاجتماعي، على أن لا يتم تداول اسم المتعفف 

يبدي استعداده  الذي  إلا  بالاسم  إلا في أضيق نطاق ممكن، فلا يعرف  واسم عائلته 

التي  المرخصة،  الخيرية  الجمعيات  إحدى  خلال  من  ذلك  يتم  أن  على  للمساعدة، 

مساعدته  وسبل  المتعفف  ظروف  معرفة  الاجتماعي  البحث  خلال  من  تستطيع 

وحجم المساعدة التي يستحقها.

باختيار  للمتبرع  يسمح  الذي  تسعد«  »ساعد  مشروع  الخير«  »بيت  أطلقت  وقد 

الأسر  لهؤلاء  المادية  الظروف  ويعرف  يستحق،  الذي  المتعفف  الشخص  أو  الأسرة 

أو الأشخاص، ويخشى أن يقدم لهم المساعدة شخصياً، حرصاً على كرامتهم وخوفاً 

من أن يجرح مشارعرهم، فيقوم بإبلاغ الجمعية بهوية هؤلاء المتعففين، الذي يتطلع 

لمساعدتهم، لتقوم بنقل المساعدة إليه ضمن الأطر الشرعية لتوزيع المساعدات، بعد 

دراسة ملفة وتقدير ما يستحقه. 

المتعففـــون هـــم الذيـــن كانوا في 

الدنيـــا،  بهـــم  ضاقـــت  ثـــم  نعمـــة، 

فأصبحـــوا بحاجـــة لمن يســـاعدهم، 

النفـــس  بعـــزة  شـــعورهم  لكـــن 

ضعفهـــم،  إظهـــار  مـــن  والحـــرج 

يجعلهـــم يصبرون علـــى الحاجة، ولا 

يفصحون عـــن احتياجهم، ويتعففون 

عن الســـؤال، وهؤلاء مـــن المؤمنين 

الذيـــن رضـــي اللـــه عنهـــم، لقـــول 

النبي صلـــى الله عليه وســـلم: »إن 

اللـــه يحـــب عبـــده المؤمـــن الفقيـــر 

الصورة  هـــذه  ومقابل  المتعفـــف«، 

الســـلام،  عليـــه  نجـــده  الوضيئـــة، 

الســـائل  يبغـــض  اللـــه  يقـــول: »إن 

العفيـــف  الحيـــي  ويحـــب  الملحـــف 

المســـكين  »ليس  وقال:  المتعفف« 

واللقمتـــان،  اللقمـــة  تـــرده  الـــذي 

ولكن المســـكين المتعفـــف الذي لا 

إلحافاً«. النـــاس  يســـأل 

تحري أحوال المتعففينتحري أحوال المتعففين

أخلاق المحسنين
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عمــاً بمبــدأ الشــفافية، يســر »بيــت الخيــر« أن تعلــن شــهرياً للمانحيــن 
الكــرام، والمحســنين الأفاضــل، الذيــن وضعــوا ثقتهــم فيهــا، عــن 
ســبل الصــرف وحجــم الإنفــاق، الــذي جــادت بــه أياديهــم الخيّــرة، 

ــناتهم. ــزان حس ــي مي ــك ف ــب ذل ــل أن يكت ــز وج ــى ع ــائلين المول س

الإنفاق على المشاريع الخيرية 
للجمعية مـنذ عام 1989 وحتى 

نهاية ديسمبر  2022

Spending on the society 
charity projects since 1989 
and up to December 2022

2,669,431,069Dhsدرهم

“Beit Al Khair”, out of transparency, is pleased to 
enlighten honorable donors and philanthropists – who 
always have trust in us, about monthly expenditures and 
the fruits of their white hands; praying Almighty Allah to 
best reward them.

By your good will , we will continue givingبأياديــــــكـم البـــــــــيـضاء نستـــــــــمر بالعــــــــــطاء

General Projects  المشاريع العامة

تقرير المساعدات الشهرية لأفرع جمعية بـيت الخـير  بالدرهم حتى شهر يوليو 2023 م
Monthly Report of Beit Al Khair Society Branches in AED Until July 2023

التقرير الإجمالي للمشاريع الخيرية حتى شهر يوليو 2023 م
Report of All Charity Projects Until July 2023

عدد الأسر المستفيدة من الأفرع حتى شهر يوليو 2023 م
Families Supported by Beit Al Khair Society Branches Until July 2023

69,152,21613,466,306

19,415

Monthly Projects  المشاريع الشهرية

9516236630823620831

فرع
دبي

فرع
الفجيرة

فرع
رأس الخيمة

فرع
عجمان

فرع
حتا

Dubai
Center

Fujairah
Center

RAK
Center

Ajman
Center

Hatta
Center

مساعدات 
شهرية

8,326,2004,764,856375,250

Monthly Aids

مساعدات
المواد الغذائية

الشهرية الخاصة
أسر الأيتام

 Monthly Food
Allowances

Orphans
Families

82,618,522

إجمالي 
المساعدات

عدد الأسر

Total Aids
Total Families

19,415

1,871,4001,408,9001,212,030

88,705 89,546 1,195,842 1,129,639 3,340,579 11,568,466 41,943,638

مستلزمات
منزلية

وصيانة منزل
Household

Items & 
House

Maintenance

مساعدات 
داخلية
عامة

مدفوعات
مشروع 
الغارمين

مشروع 
زكاة

الفطر
مشروع 
العيدية

مشروع 
الأضاحي

General
Internal 

Allowances

مساعدات 
طارئة
عامة

مواد
غذائية

General
Urgent Aids

Foodstuff

مشروع
علاج

Treatment
/Elaj

مشروع
الصدقة
الجارية
Ongoing
Charity

Zakat 
Al Fitr 
Project

Eidiya
Project

Adahi
Project

88,271

تيسير
طالب

Tayseer
/Facilitation Defaulters

Project

5,215,200

مشروع 
المير

الرمضاني
Ramadan

Meer
Project
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2,683,186,364 497,127

تأسس عام 1989 
ويغطي كامل مناطق 

إمارة دبي ماعدا حتا، 
بالإضافة إلى أغلب 

مناطق إمارة الشارقة 
ما عدا مناطق الذيد 

والمليحة.

تأسس عام 1998 
ويغطي مناطق الفجيرة 
والساحل الشرقي على 

مساحة تزيد عن 200 
كيلو متر مربع، وتمتد 

خدماته إلى بعض 
المناطق التابعة لإمارة 
الشارقة مثل خورفكان 

وكلباء ودبا الحصن.

تأسس عام 2000 
ويغطي كافة مناطق 

رأس الخيمة ماعدا مناطق 
)الشوكة- وادي اصفني- 

اذن-الغيل- الطويين- 
المنيعي( بالإضافة إلى 

مناطق إمارة أم القيوين، 
ومنطقة المنامة التابعة 
لإمارة عجمان، ومنطقة 

الحمرية التابعة لإمارة 
الشارقة.

تأسس عام 2013 
ويغطي كافة مناطق 
الإمارة، ماعدا منطقة 

)المنامة( التي هي 
أقرب جغرافياً إلى إمارة 

رأس الخيمة، ومنطقتي 
)مصفوت، ومزيرع( اللتين 

هما أقرب إلى فرع حتا.

تأسس عام 2003 ويغطي 
منطقة حتا حتى حدود 

سلطنة عمان بالإضافة إلى 
المناطق القريبة التابعة لإمارة 

رأس الخيمة، وهي )كدرا- 
رافاق- الحويات- المنيعي- 

وادي القور( ومناطق 
)مزيرع- مصفوت- الخنفرية( 

التابعة لإمارة عجمان، ومنطقة 
)أوحلة( التابعة لإمارة الفجيرة، 

وجميع المناطق القريبة في 
محيط منطقة حتا، وبعض أسر 

الأيتام من إمارة الشارقة.

حجم الإنفاق الإجماليعدد المستفيدين الإجمالي

حـجم الإنفاقحـجم الإنفاقحـجم الإنفاقحـجم الإنفاقحـجم الإنفاق

عدد المستفيدينعدد المستفيدينعدد المستفيدينعدد المستفيدينعدد المستفيدين

1,815,992,650246,071,430193,488,515233,699,077193,934,692

332,39948,23639,71546,29030,487

عطاء أفرع »بيت الخير« وإجمالي إنفاقها حتى شهر يوليو 2023 م

فرع
دبي

فرع
عجمان

فرع
رأس الخيمة

فرع
حتا

فرع
الفجيرة

رأس
الخيمة

أم
القيوين

عجمان

الشارقة

أبوظبي

الفجيرة

دبي
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سقيا الماء
Giving WatarGeneral Charity

صدقة عامة

SMS الـ

General Charity
صدقة عامة
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In 1989 , an elite group of Dubai businessmen 

association that operates exclusively for UAE 
people, and adopts the latest technical and 
administrative tools. Named "Beit Al Khair" 

the ministerial decree (1989/41). The founders 

of fellow citizens and assisting anyone in need for 
help once they prove eligible.

جمعية �يت الخير

How to donateمن أجل التب�ع للجمعية

Beit Al Khair Society
UAE TO UAEمن الإما�ات وإلى الإما�ات

On the road to leadershipعلى ط��ق ال��ادة

5 Programs and Projects

Ramadan Meer Project

Iftar Meal Project

Zakat Al Fiter Project

Al Fitr Eidiya Project

Kiswah «Clothing» Project

Adahi Project

«Food For All» Project

«Nusk» Project

Food Stuff Project

Stationery Project

Tayseer Project for Students

Emergency Aid Project

Elaj / Treatment Project

Defaulters Project

Housing Support Project

House Maintenance Project

Household Items Project

Orphans Project

People of Determination Project

Senior Citizens Project

1.
2.
3.
4.
5.

1.
2.
3.
4.

1.
2.
3.

1.
2.
3.

1.
2.
3.

1.
2.

6.
7.
8.
9.

First to launch “Green Points” System to select most needy for assistance online

Malabes Electronic App �rst launched in the UAE in 2020

Setting Guinness World Records

Winning UAE Ideas Award

Bagging Prize for Best Charitable Performance in the Arab World 

Winning Sharjah Award for Voluntary Work

Winning Emirates Social Award

Winning Dubai Charity Excellence Award

Renewal of ISO Clients’ Satisfaction Certi�cate until 2025

Renewal of ISO Clients’ Complaints Certi�cate until 2025

Renewal of ISO Quality Certi�cate until 2024

Renewal of ISO Social Responsibility Certi�cate until 2024

2020

2018

2017

2006, 2019

2015

2004, 2012, 2016

2007, 2008, 2012, 2015

2022

2022

2021

2021

٣. مشروع حفظ النعمة الإلكترونية٢. مشروع «ملابس»١. مشروع «الوقف الخيري» Newجديدنا 3. “Preservation of Electronic Gifts” Project1. Al Waqf Project 2. «Malabes» Project

التنمية المستدامة للعمل الخيري والإنساني والمجتمعي 

وتقديم الخدمات الخيرية المتميزة وفق أرقى الممارسات.

كات الخيرية الهادفة لإسعاد وتمكين  تعزيز التضامن والشرا

الأسر والفئات الأكثر حاجة في المجتمع الإماراتي وتحقيق الريادة 

في المسؤولية المجتمعية داخل الدولة.

1. الالتزام بالشريعة الإسلامية. 

2. الامتثال لقوانين الدولة.

3. العدل والشفافية. 

4. التكافل الاجتماعي.

5. الإبداع والتميز.

1. تحسين المستوى المعيشي للأسر المتعففة.

2. تعزيز أوقاف الجمعية وزيادة فرص الوقف المبتكر 

والمستدام.

كبة الأجندة الوطنية للارتقاء بسعادة المستفيدين  3. موا

     وتعزيز التكافل والتلاحم المجتمعي.

4. تنمية وتطوير الموارد المالية.

كات مع مختلف الجهات الحكومية والخاصة  5. تعزيز الشرا

     والتواصل مع كبار المتبرعين. 

6. تطوير قدرات الموارد البشرية والمحافظة عليها.

يمكن للمتبرع أن يساهم بزكاته أو صدقته من خلال 

المواقع الخارجية وحصالات الجمعية المنتشرة في 

أنحاء الإمارات المختلفة، أو التبرع بواسطة بطاقات 

الائتمان، أو الاتصال على الأرقام الهاتفية الرسمية 

ليصله مندوبنا،ويخفف عنه أعباء الزيارة.

القيم3

 الأهداف الاست�ا�يجية (2022 - 2026)4

ال�ؤية1

الرسالة2

Sustainable development of charitable, humanitarian 
and community work, and the delivery distinguished 
charitable services up to the highest practices

Boosting up solidarity and charitable partnerships for 
satisfying and empowering families and most 
vulnerable strata in the UAE society, and showing 
leadership in social responsibility nationwide

1. Adherence to Islamic Sharia
2. Compliance with UAE laws
3. Justice and transparency
4. Social solidarity
5. Creativity and excellence

1. Improving the standard of living of needy families.
2. Developing the Society endowments and increasing  
     the opportunities for innovative and sustainable 
     endowment
3. Coping with the National Agenda for improving the 
     happiness of the bene�ciaries and enhancing social 
solidarity and cohesion
4. Increasing and developing �nancial resources
5. Enhancing partnerships with various government and 
     private entities, and communicating with key donors.
6. Developing and maintaining the capabilities of 
     human resources

4

1 Vision 

2 Message 

3 Values

Strategic Objectives (2022 - 2026)

Donors may give their zakat or charities at 
the Society external counters and charity 
boxes all over the country.
Donation is also accepted visa creadit card, or 
by simply calling o�cial phone numbers for 
stu� reps to collect them in person.

Emirates Islamic -   Sadakat Sadakat Account - Care of orphans:

AE29 0340 0037 0726 1001 801AE64 0240 0025 2051 1714 302

AE91 0240 0025 2051 1714 301

AE69 0240 0025 2051 1717 801 AE13 0500 0000 0001 2888 809

AE15 0500 0000 0001 2888 870

AE29 0340 0037 0726 1001 801 AE64 0240 0025 2051 1714 302

AE91 0240 0025 2051 1714 301

AE69 0240 0025 2051 1717 801AE13 0500 0000 0001 2888 809

AE15 0500 0000 0001 2888 870

مصرف أبوظبي الإسلامي بنك دبي الإسلامي

حساب الزكاةحساب الزكاة

: (IBAN) رقم

رقم الحساب :

: (IBAN) رقم

رقم الحساب :

: (IBAN) رقم

رقم الحساب :

: (IBAN) رقم
رقم الحساب :

: (IBAN) رقم

رقم الحساب :

: (IBAN) رقم
رقم الحساب :

حساب الصدقاتحساب الصدقات

الإمارات الإسلامي - الصدقاتحساب الصدقات - رعاية الأيتام

Monthly Cash Support Project for Families

Monthly Food and In-kind Support Project

Monthly Support Project for Orphan Families

Monthly Support Project for Families of 

Determined People

حتا
تلفون:

تجديد شهادة «الآيزو» لرضى العميل حتى 2025

تجديد شهادة «الآيزو» للتعامل مع شكاوى العملاء حتى 2025

تجديد شهادة «الآيزو» للجودة حتى العام 2024

تجديد شهادة «الآيزو» للمسؤولية المجتمعية حتى 2024

إطلاق تطبيق "ملابس" الإلكتروني لأول مرة في الإمارات

إطلاق نظام النقاط الخضراء لاختيار الأكثر حاجة من طالبي المساعدة

دخول موسوعة "غينيس" للأرقام القياسية 

جائزة "أفكار الإمارات" 

جائزة أفضل أداء خيري في الوطن العربي

جائزة الشارقة للعمل التطوعي

جائزة الإمارات الاجتماعية

جائزة الجمعية الخيرية المتميزة بدبي

2020

2022

2022

2021

2021

2018

2019 ، 2006

2017

2015

2016 ،2012 ،2004

2015 ،2012 ،2008 ،2007 

2020

2020

��م، قامت نخبة من رجال الأعمال في دبي، بمبادرة ��في العام 

إنســـانية هدفت إلى تأســـيس جمعية نفع عـــام، تختص بالعمل 

داخل دولة الإمارات، وعلى أسس إدارية وفنية مبتكرة، وأطلقوا 

عليها اســـم «جمعية بيت الخير»، وتم إشـــهارها بالقرار الوزاري 

��م، وكان دافعهم المشـــاركة في رفع المعاناة ��رقم ���للعام 

عـــن إخوانهـــم مـــن أبناء الوطن، وتقديم المســـاعدة لـــكل من لجأ 

إليهم وتأكدوا من استحقاقه للمساعدة.
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2
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1. مشروع الدعم النقدي الشهري للأسر 

2. مشروع الدعم الشهري الغذائي والعيني

3. مشروع الدعم الشهري لأسر الأيتام

4. مشروع الدعم الشهري لأسر أصحاب الهمم 

1. مشروع المير الرمضاني

2. مشروع إفطار صائم

3. مشروع زكاة الفطر

4. مشروع العيدية

5. مشروع كسوة الملابس

6. مشروع الأضاحي

7. مشروع «الطعام للجميع»

8. مشروع «نسك»

9. مشروع المواد الغذائية

1. مشروع إسعاد الأيتام

2. مشروع إسعاد أصحاب الهمم

3. مشروع إسعاد كبار المواطنين

1. مشروع دعم الإسكان

2. صيانة منازل المحتاجين

3. مشروع المستلزمات المنزلية

1. مشروع القرطاسية

2. مشروع «تيسير» لدعم الطلبة

الب�امج والمشا��ع



In 1989 , an elite group of Dubai businessmen 

association that operates exclusively for UAE 
people, and adopts the latest technical and 
administrative tools. Named "Beit Al Khair" 

the ministerial decree (1989/41). The founders 

of fellow citizens and assisting anyone in need for 
help once they prove eligible.

جمعية �يت الخير

How to donateمن أجل التب�ع للجمعية

Beit Al Khair Society
UAE TO UAEمن الإما�ات وإلى الإما�ات

On the road to leadershipعلى ط��ق ال��ادة

5 Programs and Projects

Ramadan Meer Project

Iftar Meal Project

Zakat Al Fiter Project

Al Fitr Eidiya Project

Kiswah «Clothing» Project

Adahi Project

«Food For All» Project

«Nusk» Project

Food Stuff Project

Stationery Project

Tayseer Project for Students

Emergency Aid Project

Elaj / Treatment Project

Defaulters Project

Housing Support Project

House Maintenance Project

Household Items Project

Orphans Project

People of Determination Project

Senior Citizens Project

1.
2.
3.
4.
5.

1.
2.
3.
4.

1.
2.
3.

1.
2.
3.

1.
2.
3.

1.
2.

6.
7.
8.
9.

First to launch “Green Points” System to select most needy for assistance online

Malabes Electronic App �rst launched in the UAE in 2020

Setting Guinness World Records

Winning UAE Ideas Award

Bagging Prize for Best Charitable Performance in the Arab World 

Winning Sharjah Award for Voluntary Work

Winning Emirates Social Award

Winning Dubai Charity Excellence Award

Renewal of ISO Clients’ Satisfaction Certi�cate until 2025

Renewal of ISO Clients’ Complaints Certi�cate until 2025

Renewal of ISO Quality Certi�cate until 2024

Renewal of ISO Social Responsibility Certi�cate until 2024

2020

2018

2017

2006, 2019

2015

2004, 2012, 2016

2007, 2008, 2012, 2015

2022

2022

2021

2021

٣. مشروع حفظ النعمة الإلكترونية٢. مشروع «ملابس»١. مشروع «الوقف الخيري» Newجديدنا 3. “Preservation of Electronic Gifts” Project1. Al Waqf Project 2. «Malabes» Project

التنمية المستدامة للعمل الخيري والإنساني والمجتمعي 

وتقديم الخدمات الخيرية المتميزة وفق أرقى الممارسات.

كات الخيرية الهادفة لإسعاد وتمكين  تعزيز التضامن والشرا

الأسر والفئات الأكثر حاجة في المجتمع الإماراتي وتحقيق الريادة 

في المسؤولية المجتمعية داخل الدولة.

1. الالتزام بالشريعة الإسلامية. 

2. الامتثال لقوانين الدولة.

3. العدل والشفافية. 

4. التكافل الاجتماعي.

5. الإبداع والتميز.

1. تحسين المستوى المعيشي للأسر المتعففة.

2. تعزيز أوقاف الجمعية وزيادة فرص الوقف المبتكر 

والمستدام.

كبة الأجندة الوطنية للارتقاء بسعادة المستفيدين  3. موا

     وتعزيز التكافل والتلاحم المجتمعي.

4. تنمية وتطوير الموارد المالية.

كات مع مختلف الجهات الحكومية والخاصة  5. تعزيز الشرا

     والتواصل مع كبار المتبرعين. 

6. تطوير قدرات الموارد البشرية والمحافظة عليها.

يمكن للمتبرع أن يساهم بزكاته أو صدقته من خلال 

المواقع الخارجية وحصالات الجمعية المنتشرة في 

أنحاء الإمارات المختلفة، أو التبرع بواسطة بطاقات 

الائتمان، أو الاتصال على الأرقام الهاتفية الرسمية 

ليصله مندوبنا،ويخفف عنه أعباء الزيارة.

القيم3

 الأهداف الاست�ا�يجية (2022 - 2026)4

ال�ؤية1

الرسالة2

Sustainable development of charitable, humanitarian 
and community work, and the delivery distinguished 
charitable services up to the highest practices

Boosting up solidarity and charitable partnerships for 
satisfying and empowering families and most 
vulnerable strata in the UAE society, and showing 
leadership in social responsibility nationwide

1. Adherence to Islamic Sharia
2. Compliance with UAE laws
3. Justice and transparency
4. Social solidarity
5. Creativity and excellence

1. Improving the standard of living of needy families.
2. Developing the Society endowments and increasing  
     the opportunities for innovative and sustainable 
     endowment
3. Coping with the National Agenda for improving the 
     happiness of the bene�ciaries and enhancing social 
solidarity and cohesion
4. Increasing and developing �nancial resources
5. Enhancing partnerships with various government and 
     private entities, and communicating with key donors.
6. Developing and maintaining the capabilities of 
     human resources

4

1 Vision 

2 Message 

3 Values

Strategic Objectives (2022 - 2026)

Donors may give their zakat or charities at 
the Society external counters and charity 
boxes all over the country.
Donation is also accepted visa creadit card, or 
by simply calling o�cial phone numbers for 
stu� reps to collect them in person.

Emirates Islamic -   Sadakat Sadakat Account - Care of orphans:

AE29 0340 0037 0726 1001 801AE64 0240 0025 2051 1714 302

AE91 0240 0025 2051 1714 301

AE69 0240 0025 2051 1717 801 AE13 0500 0000 0001 2888 809

AE15 0500 0000 0001 2888 870

AE29 0340 0037 0726 1001 801 AE64 0240 0025 2051 1714 302

AE91 0240 0025 2051 1714 301

AE69 0240 0025 2051 1717 801AE13 0500 0000 0001 2888 809

AE15 0500 0000 0001 2888 870

مصرف أبوظبي الإسلامي بنك دبي الإسلامي

حساب الزكاةحساب الزكاة

: (IBAN) رقم

رقم الحساب :

: (IBAN) رقم

رقم الحساب :

: (IBAN) رقم

رقم الحساب :

: (IBAN) رقم
رقم الحساب :

: (IBAN) رقم

رقم الحساب :

: (IBAN) رقم
رقم الحساب :

حساب الصدقاتحساب الصدقات

الإمارات الإسلامي - الصدقاتحساب الصدقات - رعاية الأيتام

Monthly Cash Support Project for Families

Monthly Food and In-kind Support Project

Monthly Support Project for Orphan Families

Monthly Support Project for Families of 

Determined People

حتا
تلفون:

تجديد شهادة «الآيزو» لرضى العميل حتى 2025

تجديد شهادة «الآيزو» للتعامل مع شكاوى العملاء حتى 2025

تجديد شهادة «الآيزو» للجودة حتى العام 2024

تجديد شهادة «الآيزو» للمسؤولية المجتمعية حتى 2024

إطلاق تطبيق "ملابس" الإلكتروني لأول مرة في الإمارات

إطلاق نظام النقاط الخضراء لاختيار الأكثر حاجة من طالبي المساعدة

دخول موسوعة "غينيس" للأرقام القياسية 

جائزة "أفكار الإمارات" 

جائزة أفضل أداء خيري في الوطن العربي

جائزة الشارقة للعمل التطوعي

جائزة الإمارات الاجتماعية

جائزة الجمعية الخيرية المتميزة بدبي

2020

2022

2022

2021

2021

2018

2019 ، 2006

2017

2015

2016 ،2012 ،2004

2015 ،2012 ،2008 ،2007 

2020

2020

��م، قامت نخبة من رجال الأعمال في دبي، بمبادرة ��في العام 

إنســـانية هدفت إلى تأســـيس جمعية نفع عـــام، تختص بالعمل 

داخل دولة الإمارات، وعلى أسس إدارية وفنية مبتكرة، وأطلقوا 

عليها اســـم «جمعية بيت الخير»، وتم إشـــهارها بالقرار الوزاري 

��م، وكان دافعهم المشـــاركة في رفع المعاناة ��رقم ���للعام 

عـــن إخوانهـــم مـــن أبناء الوطن، وتقديم المســـاعدة لـــكل من لجأ 

إليهم وتأكدوا من استحقاقه للمساعدة.
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1. مشروع الدعم النقدي الشهري للأسر 

2. مشروع الدعم الشهري الغذائي والعيني

3. مشروع الدعم الشهري لأسر الأيتام

4. مشروع الدعم الشهري لأسر أصحاب الهمم 

1. مشروع المير الرمضاني

2. مشروع إفطار صائم

3. مشروع زكاة الفطر

4. مشروع العيدية

5. مشروع كسوة الملابس

6. مشروع الأضاحي

7. مشروع «الطعام للجميع»

8. مشروع «نسك»

9. مشروع المواد الغذائية

1. مشروع إسعاد الأيتام

2. مشروع إسعاد أصحاب الهمم

3. مشروع إسعاد كبار المواطنين

1. مشروع دعم الإسكان

2. صيانة منازل المحتاجين

3. مشروع المستلزمات المنزلية

1. مشروع القرطاسية

2. مشروع «تيسير» لدعم الطلبة

الب�امج والمشا��ع



 It has Obtained the “ISO” 

certificate for customer 

satisfaction according to the 

specification 10004:2018 

twice from 2019 to 2025. 

The ISO certificate for corporate 

governance has been applied for 

according to the specification 37000:2021 

and work is underway to obtain it.

Society obtained the 

international “ISO” 

certificate for quality for 

the first time in 2003 alone 

among charities, and it 

was renewed 7 times, 

according to the quality 

management system 

specification 9001:2015 

until the year 2024. 

Beit Al Khair Renews ISO 
Certifications

Beit Al Khair  has always sought to develop and institutionalize its charitable activity, in response to the 

vision of His Highness Sheikh Mohammed bin Rashid Al Maktoum, Vice President and Prime Minister of the 

UAE and Ruler of Dubai. Who said: “We seek to transform the love of goodness into sustainable institutional 

work, tangible societal change, and a real difference in people’s lives”. Which is in line with the attitudes of 

Society, which put the advancement of quality policy at the forefront of its goals, and relied in its institutional 

development on achieving the most important specifications of the international “ISO” certificate for quality, 

and followed all its updates

Top Testimonials
The Quality Management Office at Beit Al Khair  stated that Society recently succeeded in renewing 

the international ISO certificates as follows: 

It has Obtained the “ISO” 

certificate for social 

responsibility in 2015, 

in accordance with the 

requirements of standard 

26000 as a culmination of 

its efforts in serving the 

community through health, 

education and environment 

projects, and this certificate 

was renewed according to 

the specification 26000: 2015 

three times until the year 

2024. 

-It has  Obtained the “ISO” 

certificate for customer 

satisfaction for the application 

of the principles of dealing 

with complaints according to 

the specification 10002:2018 

twice from 2019 to 2025.
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Our projects

Beit Al Khair spends 
AED 175,000 per day 

in Emergency Aid 
The financial report for Julyindicated that the amount 
of humanitarian and emergency assistance provided by 
Beit Al Khair this month amounted to 4,559,748, AED 
bringing the amount of humanitarian and emergency 
assistance spent by the society on the neediest people 
during 2023 to July  36,767,075 AED. At an average 
rate of 175 thousand AED, to act daily as emergency 
assistance to lift distress from the insolvent.

Fazaa Program 
This assistance came within the “Fazaa” program, which is 

concerned with relieving the distress of needy families, and 

cases of disability or emergency crisis. Until they are able to 

overcome their plight and resume their normal lives, and 

includes, in addition to the emergency support project, a 

“treatment” project to help inpatients or those whose health 

insurance does not cover the critical situation they have 

reached. In addition, the “Garmin” project, which raises the 

debts of insolvent citizens, who are over the retirement age, 

unable to pay their debts, or imprisoned because of financial 

receivables that they were unable to pay.

Support Emirati families 
Beit Al Khair has always been committed to providing support 

to the lowest-income citizen families. It is constantly working 

to improve its standard of living as a strategic goal and priority 

at the forefront of its charitable activity, providing the neediest 

with cash assistance on a monthly basis. However, it found that 

many needy families sometimes suffer from an emergency 

deficit that requires urgent intervention to relieve their distress 

and lift burdens that exceed their capacity. By providing an 

emergency lump-sum and assistance estimated at the size of 

the deficit, or to alleviate the suffering of eligible families, as 

Society spends 175 thousand dirhams per day of aid.

Variety of Assistance
The interrupted and urgent assistance provided 

to families and eligible cases was distributed 

in the first place cash assistance to redress a 

financial deficit that exceeded the capacity of 

the insolvent by 14,899,483 dirhams. It provided 

assistance to complete the construction, 

operation or furnishing of the housing in addition 

to resolving rental issues worth AED 10,132,463. 

Distressed families and young families also 

benefited from it, and it spent 4,249,452 

dirhams in treatment, medicines and surgeries. 

A tuition fee of 3,155,629 AED has been paid, 

Removing debts from garmin and detainees due 

to financial receivables that they were unable 

to pay for 3,286,620 AED. Society also provided 

516,000 AED to provide the urgent needs of 

people of determination, 292,833 AED in aid for 

young people planning to marry, 141,859 AED 

in additional emergency aid for orphans, and 

finally spent 92,736 AED to serve mosques.
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Bright Biography
Khalifa Jumaaa Al Naboodah was born in Dubai in 1940, and studied at Al Ahmadiya 
School in Dubai, then studies at the Police College in Aden, after which he worked in the 
Dubai Police, and fluctuated in administrative and leadership positions, then studied at 
the College of Command and Staff of War in Cairo, after he presented military research 
that applies to the needs of the United Arab Emirates. He monitors the ambitions of 
the individual in his military work, and the wise leadership at the time appreciated this 
effort, so they appointing him as a private assistant to the Minister of Defense. Then 
undersecretary of defense with the rank of colonel and later served as a member of the 
Federal National Council.

Economic figure
Khalifa Jumaa Al Naboodah consider a prominent figure in the field of financial and 
business management, as he holds the position of Chairman of the commercial group 
that he founded and bears his name, which includes international brands and companies 
operating in many and varied fields. He was an effective member of the Dubai Economic 
Council and the Board of Directors of the Dubai Chamber. The first professorship position 
at the Institute of Islamic Studies at Zayed University under the name Khalifa Jumaa 
Al Naboodah position, with the aim of encouraging advanced studies and research in 
Islamic economics and its role in community service.

Institution of charitable work
Khalifa Jumaa Al Naboodah is one of the benevolent faces in the Emirate of Dubai. He 
was known as persona’s philanthropy and has humanitarian initiatives on the personal 
and institutional standards. On the personal standard, he was known for not answering 
a question, accelerating the relief of the poor and needy person, and for his charitable 
contributions in many charitable and humanitarian institutions. He established a 
charitable endowment and donated it to the Beit AlKhair society, to spend its rent 
on the beneficiaries, and at the institutional level, he played an important role in the 
institutionalization of charitable work, through his rational management of the Executive 
Committee emanating from the Board of Directors, which contributed during the last 
decade to the development of the association and its institutional excellence, to become 
in Introduction to the leading civil public benefit associations within the country. 

Community Service
Al-Nabooda contributed to the service of the community, honored by Lieutenant 
General Sheikh Saif bin Zayed Al-Nahyan, Deputy Prime Minister, Minister of Interior, 
within the category of External Community Service, especially in the areas of policing, 
security enhancement and community protection, and won the Sharjah Award for 
Volunteerism, and played a prominent role in supporting community efforts to address 
the consequences of the coronavirUS P S. “Beit alKhair” in the Social Solidarity Fund, and 
its contribution alone and personally by donating 100,000 meals, equivalent to 1 million 

dirhams, within the initiative of Sheikha Hind bint Maktoum, may Allah protect her, the 

wife of His Highness Sheikh Mohammed bin Rashid Al Maktoum, may Allah protect him, 

to support the affected, quarantined and workers affected by the outbreak of the Covid 

19 virus, which distributed 15 million meals.

Al-Khair Symbols Khalifa Jumaaa Al Naboodah
A pioneer in serving the nation and 
institutionalizing charitable work

His Excellency Khalifa Jumaaa Al 

Naboodah, one of the pioneers of 

national, charitable and humanitarian 

work in the United Arab Emirates, and 

one of the first statesmen who had a 

national role in the renaissance of the 

state under the leadership of the late 

Sheikh Zayed bin Sultan Al Nahyan, the 

founding father, and the late Sheikh 

Rashid bin Saeed Al Maktoum, Dubai 

founder, may Allah have mercy on them 

both, due to his closeness to them and 

their trust in him and his leadership 

personality, and he is one of the first 

generation who participated in the 

establishment of the “Beit Al Khair”, 

and left a clear imprint on the society’s 

march, and he has white hands in the 

community as he says: “The UAE is 

consolidated day after day, through The 

charitable and humanitarian initiatives 

launched by the wise leadership have 

established its position as a global 

model of solidarity, fraternity and 

collaboration to overcome difficulties 

and challenges.
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Participants
Beit Al Khair field team also accompanied the visit of the Assistant Undersecretary for the Inspection 

Sector at the Ministry of Human Resources and Emiratisation, Mohsen Al-Nasi. To a construction site in 

the Emirate of Abu Dhabi, and inspected the commitment to the application of the noon work ban, so the 

team contributed to the distribution of 300 boxes of sweets and refrigerated drinks. On 300 workers, and 

to complement its activity in the Emirate of Abu Dhabi, the Society’s team later distributed 200 boxes of 

chilled drinks and sweets. 

“Cool Their Summer”
The “Beit Al Khair” team contributed to the implementation of the “Cool Their Summer” initiative, which 

was funded by Mrs. Amal Al Shamsi to make workers being comfortable in the summer and protect them 

from the heat in the noon hours. She participated with her children in the distribution of sweets, chilled 

juices and umbrellas to 300 workers. The initiative was carried out in cooperation and coordination with the 

Permanent Committee for Labor Affairs and the volunteer team of awnakyawatan.
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30,828 workers benefit from Beit Al Khair campaign 
To protect workers from summer heat

30,828 workers benefit from Beit Al Khair campaign 
To protect workers from summer heat

With beginning of the heat wave that swept the world this summer, “Beit Al Khair “ began its annual campaign to 

contribute to the protection of resident workers from the heat at midday. In response to the directives of the wise 

leadership, which ordered the prohibition of performing work under the sun and in open places, in order to ensure 

the safety of resident workers. Who serve in the fields of development and reconstruction within the country, which 

will continue until mid-September.

Leading United Arab Emirates
The UAE is one of the first countries to ban the 

performance of work under the sun. As the Ministry 

of Labor imposed in 2005 on establishments to grant 

workers who perform their work under the sun and 

in open places rest during the noon hours, and the 

decision is applied for a period of three months, based 

on the ministerial decision. (2010) It is prohibited to 

perform work under the sun and in outdoor places in 

the noon hours during the period from 15 June to 15 

September.

The contribution of Beit Al Khair
As usual in supporting community efforts, Beit Al Khair kept pace with the 

ministry’s decision, and works annually to contribute to the protection 

of workers from the summer heat. The Society’s field team has been 

implementing a number of initiatives since mid-June, benefiting 6,828 

workers so far, distributing 4,728 bottles of juices, 2,100 bottles of soft 

drinks, in addition to 624 bottles of cold water, and 339 cartons of tomatoes, 

weighing 5 kilograms per carton, were distributed to 1,170 workers. On the 

other hand, Beit Al Khair disbursed 1,000 cartons of water bottles, and 

delivered them to the Permanent Committee for Workers to benefit 24,000 

workers, bringing the total number of workers benefiting to 30,828 workers.

26



S
ocial M

edia

Aisha Al-Hammadi
 Head of Media Department

Hanif Hassan
Deputy Head of Media Department

Dr. Imad Zaki
Tahani Al Hemyari

The Executive Supervise

Editiorial Chief

Shahid Samuel

04/2675555

P.O.Box: 55010 Dubai, UAE

media@beitalkhair.org

Media Department

Photography

Correspondences

General Supervision

Abdeen Taher Al-Awadi
General Manager

Saeed Mubarak Al Muzruei
Deputy General Manager

Afnan Al-Kasadi 
 Ahmad Shalabi

Hisham Mahmoud
General Accountant

 Technical design and
production

Financial Audit

Mohammad Yousef Issa
Financial  Manager

27

Women are half of society and her empowerment is double investment of 

community energies in various aspects of life, on Emirati Women’s Day this month, 

today, we are pleased to highlight the Emirati women’s giving in philanthropically, 

and empowerment woman in charitable work as part of the remarkable successes 

achieved by the State in empowering women.

There may not be statistics or studies that monitor the size of women’s participation 

in charitable work, but through our field experience in Beit Al Khair. We can confirm 

that many virtuous women rush to good deeds, and record important feats in giving 

alms and zakat, cooperating on righteousness and piety, and relieving anguish from 

the insolvent. Not the least of which is the initiative “Cool Their Summer “, which 

came at the request of a generous philanthropist to distribute water and chilled 

juices to workers in   summer to protect them from the heat of midday.

If it were not for many were careful not to mention them or announce the amounts 

that they gave or donated through the Society, we will post an honorable painting 

adorned with the names of the generous benefactors, who hope for-from ALLAH 

Almighty, which they give, and apologize for allowing us to announce their giving.

Charitable work is also witnessing an increasing demand from Emirati women 

to practice voluntary and humanitarian work through licensed charities and 

humanitarian Society. e.g., 34% of female employees work in Beit Al Khair’s 

offices and its branches in Dubai, Fujairah, Ras Al Khaimah, Ajman and Hatta. The 

percentage of its occupancy in leadership positions in the Society is 51%. There 

are jobs entirely reserved for women, such as social workers, where the number 

of female social workers, who have been proven by the experience of the Society 

to be better able to understand the conditions of Emirati families and deal tactfully 

with those seeking assistance, as the number of social workers who work for Beit 

Al Khair is 20.

The participation of women in charitable work, an added value to the empowerment 

process of the other half of the UAE society. In addition, to enrich the charitable 

work in which women participate with their alms and donations, embodying the 

words of ALLAH Almighty « Verily, those who give Sadaqat (i.e. Zakat and alms, etc.), 

men and women, and lend to Allah a goodly loan, it shall be increased manifold 

(to their credit), and theirs shall be an honourable good reward”. It is a serious 

invitation to every wishful for reward, to join us in this march in order to promote 

human growth in the Emirates of compassion and solidarity.  
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beitalkhair

To those who 
give Sadaqat
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يمكنكم شراء 

كوبون »تيسير« 

لدعم الطلبة

كما يمكن التبرع عبر 

التطبيق الذكي  أو التبرع عبر الموقع 

الإلكتروني

www.beitalkhair.org

الشركاء 
الداعمون

الشركاء 
الاستراتيجيون

»بيت الخير«
تدعوكم للمساهمة 

في دعم الطلبة من أبناء المعسرين

»بيت الخير«
تدعوكم للمساهمة 

في دعم الطلبة من أبناء المعسرين

من خلالمن خلال

مشروع »تيسير« لدعم الطلبةمشروع »تيسير« لدعم الطلبة
للتبرع


