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بعـد عـام الخيـر يأتـي عـام زايـد، ليسـتكمل تلـك المسـيرة المباركـة مـن العطـاء الإنسـاني الرفيـع في الداخل 

والخـارج، وليسـتثمر الزخـم الـذي أحدثـه عـام الخيـر فـي مجتمـع الإمـارات، فحولـه إلـى ورشـة كبيـرة مـن 

كات التـي أثمـرت المزيـد مـن الخيـر والسـعادة للفئـات الضعيفـة والأسـر الأقـل دخلاً،  المبـادرات والشـرا

وهـا هـو عـام زايـد يطلـق شـحنة جديـدة مـن الحمـاس، لمتابعـة هـذه الجهـود، واسـتثمار تلـك الـروح، التي 

رأس  الملهـوف، ويمسـح علـى  ويغيـث  الضيـف،  يكـرم  النبيلـة لشـعب معطـاء،  السـجايا  تلـك  كـدت  أ

اليتيـم، ويبلسـم جـرح المريـض، وينثـر السـعادة فـي قلـوب المحتاجيـن والمعسـرين، ويطلـق الأمـل بـأن 

الفـرج دائمـاً قريـب، وأن الأيـادي البيضـاء دائمـاً ممـدودة، فلا يقنطـن أحـد علـى هـذه الأرض الطيبـة مـن 

رحمـة الله، بعـد أن أثبـت أهلهـا أنهـم رجالـه ونسـاؤه علـى هـذه الأرض، ينفقـون ممـا رزقهـم، ويعطـون من 

فضلـه مـا وسـعهم العطـاء.

ولعـل »بيـت الخيـر« مـن أسـعد المؤسسـات بهـذه المبـادرات الوطنيـة والإنسـانية، لأنهـا ميدانهـا الرحـب، 

الـذي تسـتطيع فيـه أن تبلـي خيـر البلاء، بعـد أن طـورت مـن برامجهـا وآلياتهـا، ووصلـت بمسـيرة التطويـر والتحديـث فـي الوسـائل والأهـداف، مـا جعلهـا تتبـوأ المركـز 

الأول فـي جائـزة أفضـل عطـاء خيـري فـي الوطـن العربـي، مسـتندة إلـى رصيـد متجـدد مـن النجـاح، بعـد فوزهـا بجوائـز التميـز والتطوع الخيري، وشـهادات الآيزو للجودة 

كثـر النـاس  والمسـؤولية المجتمعيـة، وهـي تشـعر أن لهـذا النجـاح ضريبـة، تدفعهـا وهـي راضيـة بمزيـد مـن العطـاء وحسـن الأداء، ومضاعفـة الجهـود للوصـول إلـى أ

حاجـة، وتفريـج كربهـم، وإسـعادهم وإسـعاد أهليهـم وأبنائهم.

كثـر من 2.5 مليون درهم، وتيسـر الدعم  وهـا هـي الجمعيـة تنتهـي مـن توزيـع قسـائم شـراء القرطاسـية، التـي اسـتفاد منهـا قرابـة 15 ألـف طالـب، بقيمـة تصـل إلـى أ

لطلبـة الجامعـات مـن المعسـرين، بمـا يسـمح لهـم بمتابعـة تعليمهـم العالـي، وهـا هـو فريقهـا الفنـي ينتهـي مـن توزيـع آلاف الأضاحـي فـي عيـد الأضحـى المبـارك، 

أعـاده الله علـى كل مـن أنفـق وأعطـى وكان وراء هـذا الخيـر الكبيـر باليمـن والبـركات، وكتـب ذلـك فـي ميـزان حسـناته.
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عام

ومسيرة ممتدة من 
العطاء بلا حدود

فــي كلمــات جامعــة عبــر الوالــد المؤســس، 

المغفــور لــه الشــيخ زايــد بــن ســلطان آل 

فــي  منهجــه  عــن  ثــراه،  الله  طيــب  نهيــان، 

قائــاً:  العطــاء، 

“إن مســاعدة الأشــقاء والأصدقــاء واجــب 

إنســاني وواجــب علــى الصديــق أن يقضــي 

حاجــة صديقــه المحتــاج، وإن الخالــق عــز 

وجــل وضــع فــي الشــرائع الســماوية قواعــد 

للإنســان، ليكــون فــي عــون أخيــه، وأهــم هذه 

البشــر،  بيــن  والتكافــل  الرحمــة  القواعــد 

لا  وإننــا  القــادر،  غيــر  القــادر  يســاعد  وأن 

نســتطيع أن نعــزل أنفســنا عــن بقيــة دول 

العالــم، ونحــن نصــادق ونتعــاون فــي كرامة، 

ونناصــر  مفاخــرة،  أو  زهــو  دون  ونســاعد 

مبــادئ المســاواة والعــدل«.

بهـذه الكلمـات التـي تلخـص منهـج زايـد الخيـر وإرثـه فـي العمـل الإنسـاني، نسـتقبل 
فـي »بيـت الخيـر« مبـادرة عـام زايـد، التـي أعلنهـا صاحـب السـمو الشـيخ خليفـة بـن 

زايد آل نهيان، رئيس الدولة، حفظه الله، بأن عام 2018 في دولة الإمارات سيحمل 
شـعار »عـام زايـد« ليكـون مناسـبة وطنيـة تقـام للاحتفـاء بالقائد المؤسـس المغفور 
لـه الشـيخ زايـد بـن سـلطان آل نهيـان - طيّـَب الله ثـراه - بمناسـبة ذكـرى مـرور مئـة 
سـنة علـى ميلاده، وذلـك لإبـراز دور المغفـور لـه فـي تأسـيس وبنـاء دولـة الإمـارات، 

بجانـب إنجازاتـه المحليـة والعالميـة. 

كـد صاحـب السـمو رئيـس الدولـة، حفظـه الله، أن المغفـور لـه الشـيخ زايـد بـن  وأ
فـي  ليـس  والعطـاء؛  والخيـر  الحكمـة  رمـز  هـو  ثـراه،  الله  طيّـَب  نهيـان،  آل  سـلطان 
الإمارات والخليج فحسـب، وإنما على المسـتوييَن العربي والدولي، ولا تزال مواقفه 
جميـع  بتقديـر  يحظـى  عصريـاً  قائـداً  بوصفـه  اسـتثنائيته  علـى  شـاهدة  ومبادراتـه 

والعالـم. المنطقـة  ودول  شـعوب 

ة، الأول  وسـيتم تركيـز العمـل خلال العـام الجديـد علـى تحقيـق أهـداف عـدَّ
إبراز دور المغفور له الشيخ زايد بن سلطان آل نهيان - طيَّب الله ثراه - في 
تأسـيس دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة، ووضـع وترسـيخ أسـس نهضتهـا 
الحديثـة، وإنجازاتهـا علـى المسـتويات المحليـة والإقليميـة والعالميـة، فضلاً 
ـده مـن مبـادئ وقيـم مثلـت، ولا  عـن تقديـر شـخصه -رحمـه الله- ومـا جسَّ
تـزال، الأسـاس الصلـب الـذي نهضـت عليـه دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة، 

ومـا يكِنـه لـه شـعبه مـن حـب وولاء.
والثانـي تخليـد شـخصية الشـيخ زايـد ومبادئـه وقيمـه عالميـاً كمثـال لواحـد 
فـي صبـره  إلهامـاً  كثرهـا  العالـم، ومـن أ القياديـة فـي  مـن أعظـم الشـخصيات 
بوصفـه  زايـد  الشـيخ  لـه  المغفـور  مكانـة  تعزيـز  والثالـث  ورؤيتـه،  وحكمتـه 
رمـزاً للوطنيـة وحـب الوطـن، والرابـع تخليـد إرث الشـيخ زايـد عبـر مشـروعات 

ومبـادرات مسـتقبلية تتوافـق مـع رؤيتـه وقيمـه.

إرث زايــــــد
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المؤسس الرائد

القيم التي أرساها 

على خطى زايد..

إلـى  وأشـار صاحـب السـمو رئيـس الدولـة - حفظـه الله – 
بتولـي  جديـد  عهـد  بـدأ  حيـث   ،1966 أغسـطس   6 ذكـرى 
المغفـور لـه الشـيخ زايـد مقاليـد الحكـم فـي إمـارة أبوظبـي، 
ومعـه بـدأت المسـيرة المباركـة تجاه الوحـدة والتنمية وبناء 

الإنسـان.

إلـى   - - حفظـه الله  الدولـة  رئيـس  السـمو  وأشـار صاحـب 
أن الشـيخ زايـد - رحمـه الله- اسـتطاع أن يضـع الأسـس 
باتـت  التـي  القويـة،  الاتحـاد  لدولـة  الصلبـة  والمرتكـزات 
نموذجـاً تنمويـاً ناجحـاً بـكل المقاييـس، وتمثـل مصدر إلهام 
للدول السـاعية إلى التقدم؛ لأنها اسـتطاعت أن توازن بكلِّ 

الإمـارات. لدولـة  والثقافيـة والمجتمعيـة  الحضاريـة  الخصوصيـة  الحداثـة والحفـاظ علـى  بيـن متطلبـات  حكمـة واقتـدار 

كد سـموه أن »عام زايد« يمثل مناسـبة وطنية عظيمة نسـتحضر خلالها بكل فخر واعتزاز وعرفان وتقدير سـيرةَ مؤسـسِ الدولة الشـيخ زايد بن سـلطان  وأ
ـدت قوتهـا الناعمـة  آل نهيـان - طيّـَب الله ثـراه- ومـا تركـه مـن ميـراث عميـق مـن القيـم والمبـادئ والتقاليـد الراسـخة، التـي ميـزت الشـخصية الإماراتيـة، وجسَّ
فـي المنطقـة والعالـم، خاصـة أن دولـة الاتحـاد التـي أسسـها مـع إخوانـه حـكام الإمـارات، قامـت علـى الوحـدة والتكاتـف والتضامـن، وعملـت مـن أجـل بناء تجربة 

ـخت أركان هذه التجربة الوحدوية الفريدة، وباتت نموذجاً  تنموية حقيقية ينعم الجميع بثمارها، ويعيشـون في ظلالها في أمن واسـتقرار شـامليَن؛ ولهذا ترسَّ
ملهِمـاً للكثيـر مـن دول المنطقـة والعالم.

ودعـا صاحـب السـمو رئيـس الدولـة - حفظـه الله - أبنـاء الوطـن جميعـاً إلـى ضـرورة التمسـك بقيـم زايـد النبيلـة والسـامية 
والاسـتعداد  الوطـن  هـذا  إلـى  والانتمـاء  والوفـاء  والإرادة  والعزيمـة  والاحتـرام  الحكمـة  وفـي مقدِّمتهـا  فينـا،  التـي غرسـها 
للتضحيـة مـن أجلـه بـكل غـالٍ ونفيـس؛ لأن إعمـال هـذه القيـم وترجمتهـا فـي سـلوكنا مـن شـأنهما أن يعـزِّزا وحـدة بيتنـا 

الداخلـي، ويزيدانـه مَنعََـة فـي مواجهـة التحديـات والمخاطـر.

كمـا دعـا سـموه إلـى جعـل العـام 2018 عامـاً زاخـراً بالمنجـزات، وصياغـة المبـادرات والفعاليـات والبرامـج التـي تجسـد 
أهميـة هـذه الشـخصية التاريخيـة الكبيـرة، وتبـرز الـدور الريـادي للمغفـور لـه الشـيخ زايـد بـن سـلطان آل نهيـان طيـب الله 
ثـراه فـي وضـع الدولـة علـى خارطـة العالميـة بفضـل قيادتـه وحكمته وحنكته ورؤيته وحسـن تدبيره، معتبراً هذه المناسـبة 
عزيـزة وغاليـة، ولهـا وقـع كبيـر فـي القلـوب، إذ شـكلت تلـك الفتـرة بمـا تضمنتـه مـن ثوابـت ومنجـزات منعرجـاً مهمـاً لخص 

تاريـخ دولـة، وحلـم شـعب فـي التطـور والازدهـار والنمـاء والبنـاء الحضـاري غيـر المسـبوق فـي مـدى زمنـي وجيـز.

وشـدَّد صاحـب السـمو رئيـس الدولـة -حفظـه الله- علـى أننـا ونحـن نحتفـل بـ»عـام زايـد« نؤكـد أننـا سـنواصل السـير علـى 
نهجـه، وسـنعمل معـاً وفـق حكمتـه ورؤاه السـديدة؛ فمدرسـة زايـد، الفريـدة فـي القيـادة والحكـم الرشـيد، تمثـل مصـدر 
الإلهام في كل خطوة تخطوها دولة الإمارات العربية المتحدة إلى الأمام، وهي الأساس الصلب لترسيخ البنيان الاتحادي 
لدولتنـا الفتيـة، ونقطـة الانطلاق نحـو المسـتقبل؛ كـي نعـزِّز مـن مكانـة إماراتنـا الحبيبـة كواحـدة مـن أفضـل دول العالـم فـي 
كل المجـالات خلال السـنوات المقبلـة، وسـنواصل معـاً مسـيرة التمكيـن المباركـة التـي تسـتهدف تهيئـة البيئـة اللازمـة 
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وبعد..
لقـد كان الوالـد المؤسـس، رحمـه الله، رائـداً وقائـداً وعلمـاً مـن أعلام الخيـر، يفعـل قبـل أن يقـول، وعندمـا يتحـدث فإنـه 
يقـدم عصـارة فكـره وتجربتـه، لتصبـح فكـراً مسـتقراً وتوجيهـاً نافـذاً، وخطـى رائـدة مـا علينـا إلا أن نقتفـي آثارهـا، ونترجمهـا 
إلـى مبـادرات وأفعـال، وقـد سـار علـى نهجـه قـادة الإمـارات وحكامهـا، ونفـذوا وصايـاه بأمانـة وإخلاص، حتـى أصبحـت دولة 
الإمـارات الأولـى عالميـاً فـي تقديـم المسـاعدات الإنسـانية والإنمائيـة، وهـي مـا زالـت تنافـس علـى هـذا المركـز منـذ سـنوات 

وحتـى اليـوم.

وقـد رحـب عابديـن طاهـر العوضـي، مديـر عـام جمعيـة »بيـت الخيـر« بإعلان صاحـب السـمو الشـيخ خليفـة بـن زايـد آل 
نهيـان، رئيـس الدولـة، حفظـه الله، عـام 2018 فـي دولـة الإمـارات عـام زايـد، بمناسـبة ذكـرى مـرور مئـة سـنة علـى ميلاده، 

قائلاً:
»هـذه المبـادرة النبيلـة مـن صاحـب السـمو تأكيـد علـى روح الوفـاء والعرفـان للقائـد المؤسـس، المغفـور لـه الشـيخ زايـد 
بـن سـلطان آل نهيـان، طيـب الله ثـراه، الـذي أقـام دعائـم دولـة الإمـارات، وبنـى نهضتهـا، وأرسـى دورها الإنسـاني، فانعكس 
خيرهـا علـى جميـع المواطنيـن والمقيميـن علـى أرضهـا، وفـاض حتـى وصـل إلـى كل محتـاج ومنكـوب اسـتغاث بهـا فـي 
أصقـاع العالـم، وبفضـل رؤيتـه وتوجيهاتـه وتربيتـه لأبنائـه وشـعبه، تفاعـل هـذا النهـج وأثمـر، حتـى ارتقـى بدولـة الإمـارات 

لتكـون فـي مقدمـة دول العالـم قاطبـة فـي تقديـم المسـاعدات الإنسـانية والإنمائيـة.
ونحـن فـي »بيـت الخيـر« ننظـر لزايـد الخيـر علـى أنـه المثـل الأعلـى لنـا كعامليـن فـي الحقـل الخيـري، نقتبـس مـن أقوالـه 
وأفعاله، ونمضي بإذن الله تعالى على ذات النهج الذي خطه لهذه الدولة، فنعطي ما وسـعنا، ونقدم ما قدرنا الله عليه 
مـن مسـاعدات بنفـس راضيـة ودون مقابـل وبلا تمييـز بيـن كل طالـب حاجـة علـى هـذه الأرض الطيبـة، كمـا كان سـموه 
يعطـي ويوصـي، وهـي فرصـة أن نهـدي لروحـه الطاهـرة مـا أنجزتـه هـذه الجمعيـة فـي مسـيرتها الطويلـة، وآخـر مـا حققته في 
هـذا المجـال، وهـو فوزهـا بأفضـل أداء خيـري عربـي، لأننـا ننظـر إلـى هـذا النجـاح علـى أنـه ثمـرة مـن ثمـرات زايـد الخيـر.. زايـد 

الإنسـان، رحمـه الله«.

قدوة للأجيال

»بيت الخير« تحتفي 

كـد صاحـب السـمو رئيـس الدولـة - حفظـه الله - علـى أن سـيرة المغفـور لـه - بـإذن الله  وأ
فـي وجـدان  ثـراه - سـتظل حيـة  نهيـان - طيّـَب الله  آل  بـن سـلطان  زايـد  الشـيخ  تعالـى- 
الشـعب الإماراتـي والشـعوب العربيـة والإسلامية، بـل العالـم أجمـع؛ لأن أياديـه البيضـاء 
جـراح  ـد  وتضمِّ المحتاجيـن،  وتسـعف  الضعفـاء،  وتعيـن  الملهوفيـن،  لتغيـث  امتـدت 
المنكوبيـن فـي مشـارق الأرض ومغاربهـا مـن دون تمييـز علـى أسـاس ديـن أو عـرق أو لـون، 
وتواصلـت مشـروعات الخيـر والنمـاء التـي تنـدرج تحـت ذكـراه الطيبـة – رحمـه الله - فـي 
الكثير من المجتمعات والدول، وقد كان إعلان 2017 عاماً للخير يمثل امتداداً لنهج زايد 

الخيـر الـذي علَّمنـا تقديـم الخيـر إلـى الجميـع بلا مقابـل، وبـذل العطـاء بلا حـدود.

واعتبـر سـموه أن »عـام زايـد« سـيكون عامـاً يستشـعر فيـه الوطـن مآثـر زايـد وإرثه العظيم، 
ليعايـش أبنـاؤه حقبـاً زمنيـة مفعمـة بالخيـر والعطـاء سـتظل محفـورة فـي وجدانهـم، قائلاً: 

»عـام زايـد عـام يحافـظ فيـه الوطـن علـى إرث زايـد، ويعيـش أبنـاء الوطـن قيـم زايـد، ونعمـل معـاً وفـق رؤيـة زايـد«.

كثـر إسـهاماً ومشـاركة فـي مختلـف مجريـات الحيـاة الاجتماعيـة  لتمكيـن أبنـاء الوطـن مـن عناصـر القـوة اللازمـة؛ ليصبحـوا أ
والسياسـية والإنتاجية والمعرفية؛ لأن الثروة الحقيقية، كما كان يقول الشـيخ زايد – رحمه الله - ليسـت في الإمكانيات 
الماديـة؛ وإنمـا هـي فـي الرجـال الذيـن يصنعـون مسـتقبل أمتهـم؛ ولهـذا فإننـا عازمـون علـى مواصلـة هـذا النهـج الحكيـم، 
وتمكين الإنسـان الإماراتي في كل المجالات، كي يقوم بدوره على الوجه الأمثل في مسـيرة التنمية الشـاملة والمسـتدامة.
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أطلق برنامج دبي للأداء الحكومي المتميز التابع للأمانة العامة للمجلس التنفيذي لإمارة دبي، فئتين جديدتين ضمن فئات البرنامج للدورة 

21 للعام 2018، وهما فئة “دبي الخير”، وفئة “أفضل جهة حكومية داعمة لإكسبو 2020”، وتم وضع معايير لتقييم كل منهما.

الأمانة العامة للمجلس التنفيذي لإمارة دبي

تعلن »دبي الخير« فئة جديدة لقياس الأداء المتميز

فئة و3 معايير
وتهدف فئة “دبي الخير” إلى دعم عمل الخير والأعمال التطوعية، وتعد مشاركة الجهات الحكومية في هذه الفئة اختيارية، وتخضع الفئة لـثلاثة 

معاييـر رئيسـية فـي التقييـم هـي الالتـزام المجتمعـي، والعمـل التطوعـي، وتعزيـز الهويـة الوطنيـة، والنتائـج المرتبطـة بـكل معيـار منهمـا، حيـث 

سـيتمّ تقييـم الجهـات الحكوميـة المرشـحة ضمـن هـذه الفئـة وفقـاً لهـذه المعاييـر.

توجه مجتمعي
وقـال عبـدالله الشـيباني، الأميـن العـام للمجلـس التنفيـذي ورئيـس برنامـج دبـي للأداء الحكومي المتميز: “اسـتجابة للتوجيهات السـامية لصاحب 

السـمو الشـيخ خليفة بن زايد آل نهيان رئيس الدولة، حفظه الله، بأن يكون عام 2017 عام الخير، وتنفيذاً لأوامر صاحب السـمو الشـيخ محمد 
بـن راشـد آل مكتـوم، نائـب رئيـس الدولـة، رئيـس مجلـس الـوزراء، حاكـم دبـي، رعـاه الله، بضـرورة إرسـاء مفهـوم العطـاء كونـه توجهـاً مجتمعيـاً عامـاً 

تشـارك بـه جميـع فئـات المجتمـع، أطلـق برنامـج دبـي لألداء الحكومـي المتميـز فئـة »دبـي الخير«، مبادرة رائـدة التوجهات”.

دعوة للمشاركة
ودعـت الأمانـة العامـة للمجلـس التنفيـذي لإمـارة دبـي كافـة الجهـات الحكوميـة فـي دبـي لتطبيـق معاييـر وبنـاء ثقافـة العمـل التطوعـي والخيـري 

والالتـزام المجتمعـي وتعزيـز الهويـة الوطنيـة لدولـة الإمـارات، مبينـة أن المشـاركة فـي هـذه الفئـة اختياريـة مـرة كل سـنتين ابتـداء مـن عـام 2018، 

كبـر للفـوز. واختيارهـا سـيضيف إلـى النتائـج النهائيـة لألداء، ويعطـي فرصـاً أ



7

أهل الخير

حوارات مجتمعية في اليوم العالمي للعمل الإنساني

“بيت الخير” تشارك..

شاركت »بيت الخير« في فعاليات اليوم العالمي للعمل الإنساني الذي أعلنته الأمم المتحدة كمناسبة لاستذكار جهود العاملين في 
الحقول الإنسانية، وما يواجهونه من مصاعب وتحديات، وذلك في التاسع عشر من أغسطس من كل عام. 

وقد استجابت الجمعية للدعوة التي أطلقتها »هيئة تنمية المجتمع« بدبي لعقد جلسة حوارية لإحياء هذا اليوم العالمي، حيث 
عقدت في مجلس رجل الأعمال الإماراتي سالم أحمد الموسى، بحضور طيف واسع من ممثلي الجهات الحكومية والخاصة والأعيان 
والجمهور، وذلك بهدف مناقشة تفعيل أطر تقوية التلاحم المجتمعي، والخروج بمبادرات تخدم وتعزز العمل الإنساني الإماراتي 
بمشاركة كافة فئات المجتمع، وتكون تخليداً لشهداء الدولة في سبيل العمل الإنساني، ومناسبة لإحياء سيرة رائد العمل الإنساني 

في الدولة المغفور له - بإذن الله تعالى- الشيخ زايد بن سلطان آل نهيان، طيب الله ثراه.

العام،   المدير  نائب  المزروعي،  مبارك  سعيد  الجلسة  في  الخير«   »بيت  ومثلّ 
حيث ثمّن رؤى القيادة الرشيدة في إعلان عام زايد وتأثير هذا الإعلان المتوقع على 
ترسيخ العمل الإنساني وتنامي ثقافة التطوع على مستوى الدولة، وقال: “إن نهج 
الإمارات الإنساني نهج عالمي، حيث لا تفرق الإمارات في مساعداتها وإسهاماتها 
الإنسانية بين الشعوب على أسس عرقية أو دينية أو مذهبية، وهو المنهج الذي 
أرساه زايد الخير، رحمه الله، وهي مناسبة لأن نستذكر مآثره النبيلة، ونحن على 
أعتاب عام زايد، الذي أعلنه صاحب السمو رئيس الدولة، خليفة بن زايد آل نهيان، 
حفظه الله، فقد كان زايد الخير بحراً في العطاء، أسطورة في الكرم، وهو الذي وضع 
أسس العمل الإنساني لهذه الدولة، وأمر به وشجع عليه، فاستجاب له سائر حكام 
الإمارات وأولياء عهودهم الكرام، فدعموا الجهود الخيرية وشجعوها، بل وساهموا 

فيها، فأطلقوا المبادرات، وأوقفوا الأوقاف، وشجعوا على عمل الخير”.

سعيد مبارك المزروعي: 

زايد الخير كان بحراً في العطاء، أسطورة في الكرم

وهو الذي وضع أسس العمل الإنساني لهذه الدولة



8

سالم أحمد الموسى:

الشـــيخ زايـــد رحمـــه الله، قـــدّم للعالـــم نموذجـــاً يحتـــذى 

فـــي العطـــاء الإنســـاني

سعيد أحمد الطاير:

“هيئـــة تنميـــة المجتمـــع” تعمـــل علـــى تعزيـــز العمـــل 

إلـــى فضـــاءات أوســـع علـــى  بـــه  الإنســـاني والانتقـــال 

مســـتوى الإمـــارة

هناء بكار:

أجنـــدة التوعيـــة المجتمعيـــة تربـــة خصبـــة لتفعيـــل 

مـــن  والاســـتفادة  البنـّــاء  الذهنـــي  العصـــف  ثقافـــة 

الفرديـــة القـــدرات 

وناقشت الجلسة محاور منهجية عدة تنوّعت بين العمل الإنساني من المنظور الإسلامي، والدور الريادي لدولة الإمارات في هذا المجال، ومخرجات وأهداف 

إعلان صاحب السمو الشيخ خليفة بن زايد آل نهيان، رئيس الدولة، حفظه الله، عام 2018 »عام زايد«، والتضحيات التي قدّمها رجال الإمارات في سبيل 

القائمة، سبيلاً  والمقاربات  الصيغ  وتطوير  الارتقاء  والمؤسسات، وسبل  الشركات  ودور  الإنساني  العمل  تنمية  في  الأفراد  دور  إلى  إضافة  الإنساني،  العمل 

لتحقيق التنمية المجتمعية المستدامة. 

وشارك في الجلسة عبد الله المطوع، من قناة العربية الإخبارية، متحدثاً عن الدور الريادي لدولة الإمارات في العمل الإنساني وأثره البارز على الساحة العالمية، 

والدكتور صالح عبد الكريم، مدير برنامج الدارسات الإسلامية في جامعة جميرا، حيث ناقش العمل الإنساني من المنظور الإسلامي، كما أشاد عبدالله الشحي، 

العالم، وتناول محمد سليمان  التطوع والعمل الإنساني على مستوى  إدارة العمليات المساندة في دبي العطاء، برسالة دولة الإمارات الإيجابية في  رئيس 

البلوشي، مدير إدارة مستحقي الزكاة في صندوق الزكاة، دور الأفراد والشركات والمؤسسات في العمل الإنساني، كما تحدث هشام أحمد الزهراني، نائب رئيس 

قطاع الخدمة الاجتماعية بجمعية دار البر، عن دور العمل الإنساني. 

“مشاريع سالم  لـ  العام  والمدير  الإدارة  رئيس مجلس  الموسى،  أحمد  وأعرب سالم 
أحمد الموسى”، عن سعادته باستضافة جلسة اليوم العالمي للعمل الإنساني، في إطار 
مشيداً  المجتمع”،  تنمية  “هيئة  مظلة  تحت  المنضوية  المجتمعية”  التوعية  “أجندة 
بالدور المحوري الذي تقوم به الهيئة في تعزيز سمعة دبي كنموذج مُلهم لرفاه المجتمع، 
مضيفاً: “تشرفنا باستضافة الجلسة الحوارية بالتعاون مع هيئة تنمية المجتمع، التي 
الصلة  ذات  المحاور  أبرز  الضوء على عدد من  لتسليط  تفاعلية هامة  شكلت منصة 
بالعمل الإنساني، في ضوء التجربة الريادية التي تقودها دولتنا في ظل القيادة الحكيمة 
لصاحب السمو الشيخ خليفة بن زايد آل نهيان، رئيس الدولة، حفظه الله، تيمناً بنهج 
قدّم  الذي  نهيان،  آل  بن سلطان  زايد  الشيخ  بإذن الله  له  المغفور  المؤسس  الوالد 

للعالم نموذجاً يحتذى في العطاء الإنساني”. 

والتطوير  التخطيط  لقطاع  التنفيذي  المدير  الطاير،  أحمد  سعيد  قال  جانبه،  من 
كلمته: »في ظل  في  بالإنابة،  الهيئة  عام  مدير  المجتمع«،  تنمية  في »هيئة  الاجتماعي 
توجيهات صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم، نائب رئيس الدولة، رئيس 
مجلس الوزراء، حاكم دبي، رعاه الله، تسعى هيئة تنمية المجتمع إلى إحداث أثر إيجابي 
في المجتمع، من خلال تمكين الإنسان، وإيجاد الصيغ اللازمة لتفعيل الدور الإيجابي 

لكل فرد من أفراد المجتمع«.
وأضاف: »تعمل الهيئة على تعزيز العمل الإنساني والانتقال به إلى فضاءات أوسع على 
مستوى الإمارة، حيث شكّلت مبادرات الهيئة وفعالياتها منصة مثالية للارتقاء بالعمل 
الإنساني، وتقديم يد العون للفئات المحتاجة. فعلى سبيل المثال لا الحصر، استقطبت 
بيد على توزيع ما يقارب 400 ألف وجبة إفطار  الهيئة نحو 7000 متطوع، عملوا يداً 

للعمال والفئات الأقل حظاً«. 

وقدمت هناء بكار، مديرة إدارة التلاحم الاجتماعي في الهيئة مداخلة قالت فيها: »تتسم 
البناّء،  الذهني  العصف  ثقافة  لتفعيل  تربة خصبة  بكونها  المجتمعية  التوعية  أجندة 
المجتمع  لكافة فئات  تتيح  إيجاد صيغ منهجية  الفردية في  القدرات  والاستفادة من 
المشاركة في عملية البناء الاجتماعي، واقتراح مبادرات وأطر عمل تقوم على تشجيع 

ثقافة التطوع والعمل الإنساني«.
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أخبار البيت

تابعت »بيت الخير« توزيع الوجبات الغذائية والمياه والعصائر المبردة على العمال في أماكن تواجدهم بمناسبة فصل الصيف، فوزعت في اليوم العالمي 
للعمل الإنساني  5000 وجبة في مواقع مختلفة من دبي، تعاطفاً مع فئة العمال الذين يؤدون واجبهم تحت أشعة الشمس، وحرصاً منها على تكريس البعد 

الإنساني في عملها الخيري، وذلك من ضمن 50 ألف وجبة تقرر توزيعها على العمال في شهر أغسطس.

توزيع الكوبونات المدرسية 

أكثر من 2.5 مليون درهم لـ 14159 طالباً

كز في  مع قرب موسم العودة للمدارس باشرت مختلف الأفرع والمرا
»بيت الخير« توزيع الكوبونات المدرسية على أبناء الأسر المسجلة، 
من  و14159طالباً  أسرة   4764 المشروع  هذا  من  استفادت  حيث 

أبنائها، بما قيمته 2.518.200 درهم.

لدى  التعليم  لدعم  الجمعية  مبادرة  ضمن  ذلك  ويأتي 
وتحت مشروع  الدخل،  المتعففة ومحدودة  الأسر  أبناء 
الكوبون المدرسي، الذي يوفر القرطاسية والمستلزمات 
كوبونات  خلال  من  المحتاجين،  للطلبة  المدرسية 
يصرفها الطالب، ليشتري بها ما يريد، مساهمة منها في 

رفع العبء عن الأسر الأقل دخلاً.

المدرسي،  الكوبون  لمشروع  بالإضافة  الجمعية  وتنفذ 
مشروع »تيسير« لمساعدة الطلبة الجامعيين، وينطلق 
العالي،  تعليمهم  أثناء  الطلبة  دعم  متابعة  أهمية  من 
حتى يتخرجوا بنجاح، وينخرطوا في سوق العمل، وتقدم 
مالية  مساعدات  المشروع  هذا  بموجب  الخير«  »بيت 
أجهزة  بتوفير  العليا  التعليمية  البرامج  وتدعم  وعينية، 
إضافة  التخرج،  بحوث  كلف  وتغطية  واللابتوب،  الآيباد 
المواصلات  وتأمين  قرطاسية،  من  يحتاجونه  ما  إلى 
لبنات الكليات والمعاهد، وكذلك تغطية وجبات الطعام 
لطلبة بعض الجامعات من الجنسين، كما عقدت عدة 
مذكرات تفاهم مع العديد من الجامعات، لدعم الطلبة 

المعسرين، وتوفير احتياجاتهم.

الفرع

المركز

الإجمالي الكلي

فرع الفجيرة

مركز البرشاء

عدد الأسر

عدد الأسر

عدد الطلاب

عدد الطلاب

مبلغ القرطاسية

مبلغ القرطاسية

فرع عجمان

مركز الليسيلي

فرع دبي

مركز العوير

فرع رأس الخيمة

مركز حتا

699

782

823

530

908

126

2262

1680

2390

260

419000

453200

294300

249900

438700

258300

2518200

48000

356800

428

468

4764

2706

1914

1424

1523

14159
وتشير البيانات الأولية عن حجم مساعدات القرطاسية 
كز كما في الجدول  التي قدمت في مختلف الأفرع والمرا

المرفق:

5000 وجبة للعمال في اليوم العالمي للعمل الإنساني
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أخبار في صور 

وفد »بيت الخير« في زيارة عمل للإدارة العامة لأمن المطارات 

زيارة  وفد »بيت الخير« إلى وزارة تنمية المجتمع زيارات متبادلة بين »بيت الخير« و”هيئة تنمية المجتمع” لبحث مبادرات مشتركة

اجتماع مساعد المدير العام مع شركة اتصالات

تكريم العربي سنترتكريم دبي مارينا مول

تكريم أسواق
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أخبار الأفرع والمراكز

فرع دبي

فرع رأس الخيمة

مركز حتا

برنامج موحد

زار الفرع موظفي قسـم تقنية المعلومات في دائرة الشـؤون 
الإسلامية والعمـل الخيـري بدبـي، لعـرض البرنامـج الموحـد 
بيـن الجمعيـات الخيريـة، وذلـك بحضـور مديـر شـؤون الأفـرع 
كـز، وموظفـي  والمرا الأفـرع  ومـدراء  كـز،  المرا ومديـر شـؤون 
قسـم تقنيـة المعلومـات فـي الجمعيـة، للاطلاع علـى أنظمـة 

»إمـارات الخيـر«.

وجبات غذائية

وزعّ فـرع رأس الخيمـة الوجبـات الغذائيـة والميـاه والعصائـر 
المبـردة علـى العمـال فـي أماكـن تواجدهـم، تعاطفـاً مـع فئـة 
العمال الذين يؤدون واجبهم تحت أشـعة الشـمس، وحرصاً 

علـى تكريـس البعـد الإنسـاني فـي العمـل الخيـري.

فعالية ترفيهية

مـن  مجموعـة  شـملت  ترفيهيـة  فعاليـة  حتـا  مركـز  نظّـم 
الأطفـال المقبليـن علـى الدراسـة مـن أبناء الحـالات، لتهنئتهم 
بالعام الدراسـي الجديد، وضمت الفعالية باقة من الأنشـطة 
وفـي  وغيرهـا،  الصـور  وتركيـب  والتلويـن  كالرسـم  المتنوعـة 
الختـام تـم توزيـع الهدايـا علـى الأطفـال، واختيـار أفضـل لوحـة 

بريشـة الطفلـة مهـرة خلـف عبيـد.

مركز الليسيلي

توسعة

التوسـعة  العـام،  المديـر  العوضـي،  طاهـر  عابديـن  افتتـح 
المبنـى  فـي  تفقديـة  بجولـة  وقـام  الليسـيلي،  لمركـز  الجديـدة 
ويعـد  والنجـاح،  التقـدم  مـن  المزيـد  للمركـز  الجديـد، متمنيـاً 
كـز المهمـة التـي تقـع علـى أطـراف  مركـز اللسـيلي مـن المرا
إمـارة دبـي، وتمتـد إلـى بعـض مناطـق العيـن، وتقـدم خدماتهـا 

الأنحـاء. تلـك  فـي  المنتشـرة  المتعففـة  الأسـر  للكثيـر مـن 
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فرع الفجيرة

الموقع:

عدد الحالات المدروسة:

بيان بعدد الحالات المستحقة في فرع الفجيرة خلال عام 2016 والمبالغ المصروفة للحالات المسجلة:

البحوث المكتبية المسجلين الجدد عدد الباحثات

)النصف الأول(

مجموع البحوثالبحوث الميدانيةالعام

2016

2017

46370567597 474

35373694 82 372

مارس 

سبتمبر 

فبراير

أغسطس

يناير

يوليو

الشهر

عدد الحالات

عدد الحالات

المبالغ

المبالغ

الشهر

إبريل

أكتوبر

مايو

نوفمبر

يونيو

ديسمبر

806

957300

906800

951800

911300

898300

883800

923800

854800

923800

845000

923800

838500

751756741731723717

797759768768 768

يعد فرع الفجيرة أقدم أفرع »بيت 
الخير« في الإمارات الشمالية، حيث 

تأسس عام 1998 م، كأول فرع 
للجمعية خارج إمارة دبي، ويخدم 

الكثير من مناطق إمارة الفجيرة 
والساحل الشرقي للدولة، على 

مساحة تزيد عن 200 كيلو متر مربع، 
بالإضافة إلى بعض مناطق الشارقة، 

في كلباء وخورفكان ودبا الحصن.

الحـالات  الفجيـرة، ويخـدم عـدد )699( حالـة شـهرية، والكثيـر مـن  دبـا  فـي منطقـة  الفجيـرة  فـرع  يقـع 

الطارئـة، وتتـوزع الحـالات المسـتفيدة علـى )23( منطقـة وهـي: اعسـمه، البصيـرة، الطيبـة، رول ضدنـا، 

غـوب الفجيـرة، وادي سـنة، البثنـة، دبـا، الحلاة، الفرفـار، زكـت، قدفـع، مسـافي، وادي السـدر، البديـة، 

الطوييـن، القريـة، شـرم، مربـح، مضـب، ضدنـا، انهـي.

فرع الفجيرة
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جواهر الظنحاني 
)مدير الفرع(

زينب الشامسي
)سكرتيرة(

هناء الظنحاني - )البدالة(مريم السلاميفاطمة الظنحاني

عدد الحصالات عدد المندوبين عدد الموظفين

)النصف الأول(

المواقع الخارجيةعدد الحاوياتالعام
)كبائن + كاونترات(

2016

2017

82165921 202

71622 245 822

كما بلغ إجمالي الحالات المستلمة للمساعدات المقطوعة خلال عام 2016 م )5731( أسرة وحالة بإجمالي مبلغ )8915066(. ويتبع 

الفرع »مكتب تمويلي« لإثراء الموارد المالية:  

وقد صرحت جواهر الظنحاني، مدير فرع 
الفجيرة، بما يلي: »تطور الفرع على مر 

كثر من قسم،  السنوات، وأصبح يضم أ
فهناك قسم البحث الاجتماعي وقسم 

التمويل وقسم الخدمات والمخازن، 
ويبلغ عدد الموظفين فيه )19( موظفاً 

ومتطوعاً، يعملون بروح الفريق من أجل 
تحقيق أهداف واستراتيجيات جمعية 

بيت الخير.
ويقوم قسم البحث الاجتماعي 

باستقبال المراجعين ودراستهم 
حسب أنظمة الجمعية المعمول بها، 
أما بالنسبة لقسم التمويل فهو يقوم 
بالتسويق لمشاريع الجمعية وجمع 

التبرعات وتوزيع الحصالات على 
المواقع المختلفة”.

وحول نشاط الفرع في المجتمع المحلي، 
قالت الظنحاني: “يشارك الفرع في إقامة 

الفعاليات والأنشطة المجتمعية التي 
تخدم الفئات المستهدفة من الجمعية 
من الأيتام وكبار السن وأصحاب الهمم 

وغيرهم من الفئات، وذلك بالتعاون 
مع المؤسسات والشركات العاملة 

في المنطقة، وقد كثف من جهوده 

خلال عام الخير من أجل الارتقاء 
بمؤشر السعادة لدى الأسر والحالات 

المستفيدة”.
وختمت بالقول: »فرع الفجيرة يعمل 

ضمن منظومة متكاملة من العمل 
الخيري المتميز تحت مظلة جمعية 
بيت الخير، و التي تسعى دائماً إلى 

تطوير وتحديث العمل الخيري وفق أرقى 
الممارسات، وبما يصب في النهاية في 

مصلحة المحتاجين وإسعادهم«.

ي
دار

الإ
در 

كا
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ت
حثا

لبا
ا

يل
مو

الت
م 

س
ق

زن
خا

لم
وا

ت 
ما

خد
م ال

س
ق

أحمد بهرام

نبيل أبو الفتوح

خليفة علي

إبراهيم أحمد

خميس المقبالي

غالب عبدالله

فهد السعدي

أحمد البلوشي

حسن شيخ

عايدة علي - )المشرف(

أنس سالم - )أمين المخزن(

عائشة السلامي
)نائب مدير الفرع(
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مشاريعنا

مشروع أضاحي 
»بيت الخير«

عليها  شجع  التي  الصدقات  أفضل  من  الأضحية 
وسلم  عليه  الله  صلى  النبي  لقول  الحنيف،  الدين 
أحب إلى الله من  النحر عملاً  ابن آدم يوم  »ما عمل 
إراقة الدم« ويعني ذبح الأضاحي يوم الأضحى وأيام 

التشريق، وتفضل هذه الصدقة عن التبرع بثمنها.

عن  بالذبح  يقوم  من  توكيل  الحنيف  الدين  وأباح 
المضحي، مقابل تقديم ثمن الأضحية، وقد نشطت 
المؤسسات والجمعيات الخيرية بذبح الأضاحي نيابة 

عن المحسنين مقابل تبرعاتهم، كل وفق طاقته.

وزعّـت »بيـت الخيـر« لحـوم الأضاحـي على العائلات المتعففة ومحدودة 
الدخـل، وقـد بلغـت الأضاحـي 2054 أضحيـة، اسـتفادت منهـا نحـو 8000 
أسـرة وحالـة، حيـث بـدأ الذبـح منـذ  بدايـة اليـوم الأول مـن عيـد الأضحـى 

المبـارك، وانتهـى مـع نهايـة آخـر أيـام العيـد.
الشـؤون  دائـرة  إشـراف  تحـت  دبـي  مقاصـب  فـي  الأضاحـي  ذبـح  وتـم 
الفنيـة  المواصفـات  وفـق  توزيعهـا  وتـم  الخيـري،  والعمـل  الإسلامية 
والصحية والبيئية، من خلال فريق مدرب ومتخصص، برئاسة علي داد 
الجمعيـة، وتمـت عمليـات  الحكوميـة فـي  العلاقـات  البلوشـي، مسـؤول 
توزيـع اللحـوم فـي كافـة أفـرع الجمعيـة فـي دبـي وعجمـان ورأس الخيمـة 
كـز هيئـة آل مكتـوم التـي تديرهـا في البرشـاء والعوير وحتا  والفجيـرة، ومرا
اللحـوم  الفريـق حصـص  وفـر  حيـث  الممارسـات،  أرقـى  وفـق  واللسـيلي 
الطازجـة والمبـردة إلـى كافـة الأسـر المسـجلة، لينعمـوا بهـا خلال العيـد.

وتوجـه سـعيد مبـارك المزروعـي، نائـب مديـر عـام »بيـت الخيـر« بالشـكر 
إلـى مقاصـب دبـي، التـي تعاونـت مـع الجمعيـة فـي تنفيـذ هـذا المشـروع، 

مشـيداً بحسـن الأداء، حيـث قامـت بذبـح الأضاحـي فـي مقاصبهـا وفـق 
أرقـى المعاييـر الصحيـة والبيئيـة العالميـة. 

وقـال المزروعـي: »تحـرص »بيـت الخيـر« علـى توزيـع الأضاحـي كل عـام، 
لتسـتفيد منهـا الأسـر المتعففـة والحـالات المسـجلة فـي الجمعيـة، سـعياً 
منهـا  لتحقيـق مبـدأ التكافـل الاجتماعـي، وإسـعاد المسـتفيدين وإدخـال 
الفرحة والسرور إلى بيوتهم، ولأنها تتوخى دائماً الالتزام بأرقى الممارسات 
فـي نشـاطها الخيـري، فقـد لجـأت للتعاقـد مـع مقاصـب دبـي، لتقـوم عنهـا 

والبيئيـة،  والفنيـة  الشـرعية  الممارسـات  أفضـل  وفـق  الحلال،  بالذبـح 
ومـن ثـم قـام فريقنـا الميدانـي الـذي خضـع لـدورات تدريبيـة وحقـق خبـرة 
كثـر النـاس حاجـة، ونحن  متجـددة فـي هـذا العمـل بتوزيـع الأضاحـي علـى أ
ننظـر إلـى مشـروع توزيـع لحـوم الأضاحـي بأنـه ذو طبيعـة إنسـانية ودينية، 
ويحتـاج إلـى التـزام بالأوقـات والشـروط الشـرعية للأضحيـة، وكذلـك إلـى 
حـرص ودرايـة فـي اتخـاذ الحيطـة للحفـاظ علـى سلامة اللحـوم، حيـث يتـم 
توزيعهـا خلال أيـام العيـد مـن خلال شـاحنات التبريـد الحافظـة للحـوم، 

بعـد فحـص اللحـوم والإشـراف علـى عمليـات الذبـح ومـا بعـده«. 

“بيت الخير« توزع 2054 أضحية خلال العيد
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تقرير

الطاقة الإيجابية

اليوم الرياضي العالمي

نشاطات الأيتام في الصيف

ترعى جمعية بيت الخير 1767 يتيماً سنوياً، وتسعى 

لتوفير حياة مستقرة وهانئة لهم من خلال دعم أسرهم 

وكفالة أفرادها، وتوفير ظروف معيشية تسمح لهم 

بنشأة سوية ومطمئنة، كما تعمل على إسعادهم في 

المناسبات المختلفة فتقدم لهم العيدية والملابس 

الجديدة والهدايا، وتكرم المتفوقين منهم، وتنظم لهم 

الرحلات الترفيهية والنشاطات الاجتماعية، وتجتهد 

بإحاطتهم بكل جوانب الرعاية اللازمة.

نظـم قسـم  واجتماعيـة، حيـث  وثقافيـة  رياضيـة  نشـاطات  بعـدة  الصيفيـة  بعطلتهـم  الأيتـام  يسـتمتع  الصيـف، حيـث  وقـد حفـل فصـل 

العلاقـات العامـة وإسـعاد المتعامليـن فـي الجمعيـة محاضـرة تثقيفيـة حـول الطاقـة الإيجابيـة لتنميـة شـخصيتهم وتعزيـز ثقتهـم بأنفسـهم، 

حضرهـا 13 مـن الأيتـام المسـجلين فـي مركـز العويـر، وقدمهـا لهـم الدكتـور صالـح عبـد الرحمـن العبدولـي، وتـم اختيـار الأيتـام ممـن تبلـغ 

أعمارهـم 14 سـنة فمـا فـوق.

وبمناسبة اليوم الرياضي العالمي، شارك 120 يتيماً مسجلاً 

فـي »بيـت الخيـر« فـي فعاليـات هـذا اليـوم، التـي نظمهـا مجلس 

وشـؤون  الأوقـاف  مؤسسـة  مـع  بالتعـاون  الرياضـي،  دبـي 

القصر، بحضور عدد من نجوم الرياضة والإعلام الذين تفاعلوا 

مـع الأطفـال وشـاركوهم الفرحـة واللعـب، ومثـل هـذا النشـاط 

تشـجيعاً للأيتـام علـى ممارسـة الرياضـة، ومحاولـة لترفيههـم 

شـارك  وقـد  واسـتثماره،  الفـراغ  لمـلء  الصيـف  عطلـة  خلال 

وعجمـان  دبـي  فـي  الخيـر«  »بيـت  فرعـي  مـن  كل  عـن  الأيتـام 

ومركـز البرشـاء بحضـور المشـرفات مـن كل فـرع ومركـز.
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وأخيـراً قدمـت »بيـت الخيـر« العيديـة وكسـوة الملابـس للأيتـام بمناسـبة عيـد الأضحـى المبـارك، ضمـن برنامـج متكامـل لبـث الفرحـة فـي نفوسـهم، 

وإسـعادهم ضمـن أسـرهم وذويهـم.

ثقتهـم  لتعزيـز  منهـا  بهيـج، سـعياً  فـي حفـل  المتفوقيـن منهـم  لتكريـم  الأيتـام، وتخطـط  المدرسـية علـى  الكوبونـات  بتوزيـع  الجمعيـة  قامـت  كمـا 

واحتضانـه لأحلامهـم. تطلعاتهـم  مـع  المجتمـع وتضامنـه  دعـم  إلـى  والنجـاح، مطمئنيـن  التفـوق  دروب  علـى  واثقـة  بعزيمـة  ليندفعـوا  بأنفسـهم، 

عيدية طفل

وكان 15 يتيمـاً مـن فـرع عجمـان قـد شـاركوا مـع بدايـة العطلـة فـي فعاليـة “عيديـة طفـل” بالتعـاون مـع مركـز شـباب عجمان، برعاية 

وحضـور سـمو الشـيخ حميـد بـن عمـار النعيمـي، حيـث تقدّمـت الطفلـة شـهد سـعيد بإلقـاء رسـالة شـكر لحكومـة الإمـارة، كمـا ألقـى 

الطفل عبدالله المزروعي قصيدة أهداها لصاحب السمو الشيخ حميد بن راشد النعيمي، عضو المجلس الأعلى، حاكم عجمان.

وقبلهـا فـي رمضـان قـام اللـواء عبـد الله خليفـة المـري، بتكريـم 30 طفلاً مـن 

الخيـر« ضمـن مبـادرة »فرحـة  تديرهـا »بيـت  التـي  آل مكتـوم  كـز هيئـة  مرا

طفـل«، التـي نظمهـا قطـاع شـؤون البحـث الجنائـي بمناسـبة عـام الخيـر ويـوم 

زايد للعمل الإنساني، بحضور اللواء خبير خليل إبراهيم المنصوري، مساعد 

القائـد العـام لشـؤون البحـث الجنائـي، وعـدد مـن قيـادات جهـاز الشـرطة.

فرحــــــــة طفـــــــل
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الأهداف  لتحقيق  الاستراتيجي  التخطيط  بأهمية  يؤمن 
المرجوة، ويدرك دور أسلوب الإدارة الودية في تعزيز آليات 
العمل وبلوغ أفضل النتائج... إنه محمد صالح مثنى، نائب 

رئيس قسم التمويل.
حين  من  التمويل  قسم  على  بصمته  صالح  محمد  وضع 
كثر من عقد من الزمن، وعزّزت  انضمامه إلى الجمعية منذ أ
سيما  ولا  شعبه،  بكافة  القسم  وعمليات  نجاحات  أفكاره 
كب مراحل  شعبة الحصالات التي التحق بها في البداية ووا
تطورها من حيث عدد الحصالات وأنواعها وأحجامها وأماكن 

توزيعها وأعداد الموظفين.
خبراته  ويكرسّ  عالية،  مهنية  بروح  صالح  محمد  يتمتع 
كمة لدعم الجمعية، إذ يشارك رئيس القسم بمتابعة  المترا
المهني  السلوك  بترسيخ  الكفيلة  الخطط  ووضع  شعبه، 
حقوقهم  متابعة  خلال  من  القسم  موظفي  بين  السليم 
وواجباتهم، وتوزيع مسؤولياتهم على النحو الأفضل لتحقيق 

المصلحة العامة.
يلازمه الشعور بالفخر لانتسابه لـ »بيت الخير«، كونه يراها 
للعمل  متجددة  منصة  تشكل  تطوعية،  إنسانية  مؤسسة 
في جميع  الأخلاقية  بالقواعد  التقيد  وتحرص على  الخيري، 
أهداف  لتحقيق  وتهدف  المهنية،  وإجراءاتها  ممارساتها 
إنسانية سامية، ويزداد هذا الشعور كلما مثلّ الجمعية في 
زياراته للجهات الخارجية لتوسيع دائرة التعاون المستقبلي 

معها.
نفسه،  وتأهيل  تطوير  يحرص محمد صالح على  مواصلة 
وتقديم كل الدعم والمساندة للموظفين، فهدوئه وملامحه 
وتقديم  المساعدة  لطلب  زملاءه  يشجعان  السمحة 
الاستفسارات دون أي تردد أو خجل، مما جعله محل ثقة 
والتميز  التقدير  شهادات  من  مجموعة  لنيل  وأهله  الإدارة 

أثناء مسيرته المهنية.

محمد صالح مثنى

خلف الأضواء بمناسبة الاحتفاء بالمرأة الإماراتية في يومها 

»بيت الخير« نموذج لمشاركة المرأة في 
العمل الخيري

العاملات في »بيت الخير« 

يرفعن أسمى آيات الحب والعرفان لسمو الشيخة فاطمة 

بنت مبارك

 ويشكرنها على جهودها المتواصلة لدعم المرأة 

وتمكينها من دورها في المجتمع

تميـزت “بيـت الخيـر” بيـن الجمعيـات الخيريـة العاملـة داخـل الدولـة باهتمامهـا 

الخيـري  العمـل  مهـارات  علـى  الإماراتيـة  النسـائية  للكـوادر  وتدريبهـا  بالمـرأة، 

والبحـث الاجتماعـي والانخـراط فـي الأعمـال التطوعيـة علـى اختلافهـا.

فمنـذ نشـأتها أولـت الجمعيـة العنصـر النسـائي اهتمامـاً خاصـاً، وحرصـت علـى 

كثـر مـن  إدمـاج المـرأة بمختلـف الوظائـف المتاحـة لديهـا، وهـي تشـغل اليـوم أ

التخصصـات،  مختلـف  فـي  الخيـر”  “بيـت  عمـل  فـي  الفاعلـة  الكـوادر  مـن   %65

وتشـغل 24 موقعـاً قياديـاً، مـا يشـكل حوالـي نسـبة 75% مـن قيـادات الجمعيـة، 

كمـا تخصـص مهمـات البحـث الاجتماعـي للنسـاء والفتيـات المدربـات، حيـث 

تضـم الجمعيـة حوالـي 35 باحثـة متمرسـة بالبحـث الاجتماعـي، ومؤهلـة لدخـول 

بيـوت الأسـر المتعففـة لدراسـة أوضاعهـا ميدانيـاً، حيـث تعـد الباحثـات أسـاس 

العمليـات الخيريـة، وهـنّ سـفيرات الجمعيـة فـي التعامـل المباشـر مـع حوالـي 

كثرهـن حاجـة، انطلاقـاً  46 ألـف أسـرة وحالـة وربـة منـزل، ويوصيـن بمسـاعدة أ

مـن دراسـة وبحـث الحـالات المتقدمـة لطلـب المسـاعدة، ومـروراً بتحري أوضاع 

الحـالات والأسـر ميدانيـاً، وانتهـاء بتلبيـة احتياجاتهـم وتزويدهـم بالمسـاعدات 

اللازمـة، مـع مراعـاة الجانـب النفسـي للحـالات والأسـر المتعففـة.

وتحـرص “بيـت الخيـر” علـى اسـتثمار خبـرات الباحثـات المميـزات فـي أدائهـن، 

كاً لنفوس  كثر دراية وإدارا بإسـناد جوانب إدارة العمليات الخيرية لهن، لأنهن أ

تدرجـت  لذلـك  احتياجاتهـم،  تلبيـة  علـى  الأقـدر  وهـن  وظروفهـم،  المحتاجيـن 

القـرار،  إلـى سـدة  إلـى أن وصلـن  القياديـة  المناصـب  فـي  الباحثـات  العديـد مـن 

للجمعيـة،  التنفيـذي  المكتـب  فـي  الباحثـات  قدمـاء  مـن  اثنتـان  تشـارك  حيـث 

المخـول باتخـاذ القـرارات المهمـة فـي مسـيرة العمـل اليومـي، كمـا يشـرفن علـى 

لجـان التطويـر والابتـكار فـي “بيـت الخيـر”.

ختاماً اغتنمت النسـاء والفتيات العاملات في »بيت الخير« مناسـبة احتفالات 

الدولـة بــ “يـوم المـرأة الإماراتيـة” ليرفعـن أسـمى آيـات الحـب والعرفـان لسـمو 

الرئيسـة الأعلـى  العـام،  الشـيخة فاطمـة بنـت مبـارك، رئيسـة الاتحـاد النسـائي 

لمؤسسـة التنميـة الأسـرية، رئيسـة المجلـس الأعلـى للأمومـة والطفولـة، راجيـن 

لهـا موفـور الصحـة والعافيـة، ويشـكرنها علـى جهودهـا المتواصلـة لدعـم المـرأة 

الإماراتيـة، وتمكينهـا مـن دورهـا فـي المجتمـع. 
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مـن ا�مـارات وإلــى ا�مـارات

الرؤية

الرسالة2

القيم3

البرامج والمشاريع4



   
 “ ”  





"" 












""

















“”


ATM

“"









        









“”





       


       



















“”

“”
“”

“”



من أجل التبرع للجمعية
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In the year 1989, an elite of businessmen in Dubai, 
launched a humanitarian initiative aimed at 
establishing a public bene�t society, in regards 
with work within the UAE, based on innovative 
administrative and technical foundations, they 
named it  “Beit Al Khair Society” and it has been 
declared by Ministerial Decree No. 41 of 1989. 
Their motive was to participate in lifting the 
su�ering of their fellow citizens, and to provide 
assistance to any one resort to them and they 
made sure of his entitlement for help.

That “Beit Al Khair” becomes the leading in the �eld 
of providing outstanding humanitarian services in 
UAE according to the highest practices.

1. To provide �nancial and in-kind assistance to the 
needy in UAE through innovative programs and 
projects.
2. To provide support for needy students in various 
stages of education.
3. To cooperate with institutions working in UAE to 
promote social responsibility towards the UAE 
society.
4. Innovation and creativity in charity work, the 
happiness of the bene�ciaries, improving the 
indicators of family solidarity and community 
cohesion, and keep up with whatever related to 
achieving of UAE Vision 2021.

Add to that the Association was the �rst to introduce a “Qadimkum Jadidhum” (your used 
clothes are their now once) to collect used clothes and the �rst to develop a barcode for the 
saving box in 2011, and �rst one who invent the semi- auto ATM in 2010, and the �rst to 
introduce school Coupon in 2009.

“Beit Al Khair” provide several programs and charity projects, which provide assistance to the 
targeted groups, that funded by the resources of Zakat, charity and endowments, which are 
as follows :

Donors can contribute their Zakat or charity through the and external sites and Society's devices and 
money collect boxes scattered in the di�erent parts of the UAE, or donate by credit cards, or call the 
telephone numbers below to be reached by our representative for ease of visiting burden.

1 Vision 

2 Message 

3 VALUES

Emirates Social Award, the category of civil institutions, scoring the �rst degree 2015.

ISO certi�cate for the Social Responsibility - ISO 26000 2015.

Charity Association distinguished award on the level of Dubai general 2012 , 2015.

“ISO” Certi�cate in accordance with the standard 9001 in the years 2003 , 2009 , 2015.

Entering of monthly bank cards of speci�ed value for the disbursement of aid in 2013.

Sharjah Voluntary Work Award twice, in 2004 and 2012.

4 Programs and projects

First: The needy families program :

- Cash assistance Project.
- Food assistance Project.
- Orphan families care Project.
- Families of people with determination Project

Secondly: Student’ Program:

- "Tayseer" Facilitation Project.
- Stationery Project.

Thirdly: Ongoing charity Project:

- Charitable waqf project.
- Home maintenance project.
- Household necessities projects.

Fourthly: Orphans program:

- Orphan care and sponsorship project.
- Orphan fund project.

To donate to the Society

From UAE to & to the UAEBeit Al khair Society

Fifthly: Seasonal Projects:

- Ramadan Meer (provision).
- Fitr Zakat. 
- The “Eideya”.
- Eid Sacri�ce.

Sixthly: Miscellaneous Projects:
- Families Sponsorship Project.
- Deb relief Project.
- "Your Old, their new" Project.
- "Elaj" (treatment)Project.
- "Kama Rabyani Saghiran" (They 
cherished and reared me when I was a 
child!) Project 
- The project of "giving back.

Emirates Islamic
Treatment Account:

Sadakat Account - Care of orphans:
Account No. (IBAN): 

The First

1. Compliance with the rules of Islamic Sharia and 
UAE laws governing the charity work.
2. Brining happiness to neediest families and groups 
in the community.
3. Being just in aid disbursement and non-discrimina-
tion between applicants for assistance.
4. Transparency and integrity in spending and 
management of funding sources.
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Leading story

School coupons, worth Dh2.5m, contributed to 14,159 students

With the advent of the new academic year, 
Beit Al Khair Society has distributed ‘school 
coupons’, worth Dh2,518,200 to 14,159 
students of 4,764 low-income families.

The ‘School Coupons’, which are part of the 
Society initiative to support the education of 
indigent and low-income families’ students, 
secure stationery and school needs for 
eligible students.

Beit Al Khair has also run another pioneering 
scheme under the theme: ‘Tayseer’. It 
supports destitute university students and 
helps them in their academic study until they 
graduate and be able to join labour market 
under this programme. 

Financial and in-kind aids are also provided 
under this project which covers the expenses 
of graduation researches, tablets, laptops, 
stationery, and transport for female students. 

Free meals are also provided under this 
project, and a variety of services are ensured 
as per a number of agreements concluded 
with several universities to support needy 
students.  

Official records show that Beit Al Khair 

has contributed stationery aids across 

the country as per the chart:
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Meanwhile, the panelists discussed an array of issues that spanned the Islamic perspective of humanitarian work, the exemplary roles of 
the UAE in this field, and outputs and objectives of the ‘Year of Zayed’ initiative announced by the President, His Highness Sheikh Khalifa 
bin Zayed Al Nahyan.

The speakers also focused on the sacrifices of the UAE men in humanitarian work, the role of the individuals in developing the same, as 
well as the companies and institutions’ relevant role, and possible ways to develop existing methods and achieve sustainable community 
development.

The session saw the participation of Abdullah Al Mutawea of Al Arabiya News Channel who talked about the role of the UAE in humanitarian 
work and its impact worldwide.
Dr. Saleh Abdu Karim, Manager of Islamic Studies Programme at the Jumeirah University, explained humanitarian work from the Islamic 
Perspective, while Abdullah Al Shehi, Head of Assisting Operations at Dubai Care, spotlighted the positive mission of the country in 
volunteering and humanitarian work globally. 
Muhammad Sulaiman Al Balooshi, Manager of Zakat Beneficiaries at the Zakat Fund, highlighted the role of individuals, companies and 
institutions in humanitarian work, while Hisham Al Zahrani, Deputy Head of Community Service Sector at Dar Al Ber, talked about the 
role of humanitarian work.

Saeed Ahmad Al Tayer, Executive Director for Planning and Community 
Development Sector, and Acting Director of the Community Development 
Authority, said they spare no effort to empower people and activate the positive 
role of all individuals.

“This is in pursuance of the directives of His Highness Sheikh Mohammed bin 
Rashid Al Maktoum, Vice-President and Prime Minister of the UAE and Ruler 
of Dubai.”

The Authority boosts humanitarian work and promotes it across the emirate, 
he added. “The Authority initiatives and activities have set a typical platform for 
promoting humanitarian work and assisting the needy.” 

The Community Development Authority has managed to attract some 7,000 
volunteers, he disclosed. “Those have effectively participated in distributing 
around 400,000 Iftar meals to poor workers and indigent people.”

Saeed Ahmad 
Al Tayer:
‘Community 
Development 
Authority boosts 
humanitarian 
work, promotes it 
across Dubai

Hanaa Bakkar, Social Solidarity Manager at the Community Development 
Authority, said the community awareness agenda is a rich soil for activating a 
constructive brainstorming culture, and benefiting from individual skills. 

“These will help come up with systematic formulas that open the door for all 
segments of the society to chip in the process of community construction, and 
propose new initiatives and frameworks for promoting the culture of volunteering 
and humanitarian work.” 

related to the humanitarian work in view of the exemplary experience of the country under the prudent leadership of the President, His 
Highness Sheikh Khalifa bin Zayed Al Nahyan, who is following the steps of the late founding father Sheikh Zayed bin Sultan Al Nahyan 
who was a role model in humanitarian giving worldwide.”

Hanaa Bakkar:
Community 
awareness 
agenda is rich 
soil for activating 
constructive 
brainstorming 
culture, benefiting 
from individual 
skills
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People of Charity

Interviews on International Humanitarian Work Day

Saeed Mubarak 
Al Mazrouie:
Zayed Al Khair giving 
speaks volume, his 
generosity was a 
legend
He laid humanitarian 
work cornerstones 
in UAE

Beit Al Khair, represented by Saeed Mubarak Al Mazrooei, Deputy General 
Manager, took an effective part in the get-together which was also aimed to 
revive the legacy of the late Sheikh Zayed bin Sultan Al Nahyan.

In his speech, Al Mazrooie highly appreciated the vision of the UAE 
leadership and their latest initiative the ‘Year of Zayed’, and highlighted the 
impact of the drive on the humanitarian work and culture of volunteering. 

“The UAE spares no effort to ease people’s suffering disregard their ethnic 
grounds and religions; an exemplary method founded by Zayed Al Khair 
whom we should remember his noble kind gestures.” 

The ‘Year of Zayed’ initiative, launched by the President, His Highness 
Sheikh Khalifa bin Zayed Al Nahyan, is a timely function, he added. “The 
white hands of Zayed Al Khair and his legendary generosity speak volume.”

Sheikh Zayed has founded the basis of humanitarian work in the country 
that all Rulers and Crown Princes have followed the same shinny track, 
encouraged philanthropic work, and initiated diverse endowment drives.”

Beit Al Khair Society (BAKS) has run an array of charity activities to mark the world humanitarian 
day set by the United Nations on 19 August every year to recognize humanitarian personnel and 
the hardships the face.
The Community Development Authority has organised a special seminar on this day at the private 
Majlis (council) of Emirati businessman Salem Ahmad Al Musa to discuss possible ways to boost 
humanitarian work in the country.

Paying tributes to the promising scheme, Emirati businessman Salem 
Ahmad Al Musa, Chairman and Director General of ‘Salem Ahmad Al 
Musa Enterprises’, said the Community Development Authority plays an 
important role in enhancing the image of Dubai as an inspiring example for 
the society prosperity.

“It’s an honour to host such a seminar in collaboration with the Community 
Development Authority which shed light on a number of important issues 

Salem Ahmad 
Al Musa:
Sheikh Zayed set 
exemplary model in 
giving
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Editorial

The UAE leadership, having launched the ‘Year of Giving’, has recently initiated another 
promising drive; ‘The Year of Zayed’. The two promising initiatives are key parts of the shiny 
procession of noble giving locally and abroad. 
The ‘Year of Giving’ has turned the country into a massive workshop of unlimited initiatives 
and partnerships that brought more happiness to the vulnerable segments of the society, low-
income families in particular.

The ‘Year of Zayed’ is an addition to these relentless philanthropic efforts of this generous 
people who generously receives their guests, assists anyone in need for help, supports the 
orphans, treats the patients, and puts a smile on indigent people’s faces.

The UAE people always gives hope that any problem shall end before long and white hands shall remain extended so that no one should be 
living desperately on this kind land as all men and women here are more than ready to give for charity and always stand for help.

Beit Al Khair is one of the happiest institutions about these national humanitarian initiatives which perfectly go with its long charity 
expertise and incessant developing programmes that it has been accredited as the best charity entity in the Arab world.
 
Such exceptional acknowledgement is a valuable addition to its long history of success, many rewards, and most recently ISO certificates 
in quality and social responsibility. Beit Al Khair is all set to keep giving, developing its performance, and reaching out the most indigent 
people to ease their suffering, and make them and their children happy.

Beit Al Khair has recently distributed thousands of stationary coupons, worth over Dh2,5 million, to about 15,000 students of low-income 
families, leave alone destitute university students.

The technical team of Beit Al Khair is to distribute thousands of Adahi or sacrificial meat to eligible people to bring them happiness on the 
Eid Al Adha. May the Almighty best reward all those who give for charity.

Season’s greetings to the UAE of Zayed Giving




